
林业和草原局工作报告总结 林业局工作
报告及总结(优质5篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。掌握报告的写作技巧和方法对于个人和
组织来说都是至关重要的。下面我给大家整理了一些优秀的
报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

林业和草原局工作报告总结篇一

一、保护森林资源维护生态安全

今年开始我所干警分成两组，xx副所长带一组，xx副所长带一
组，在林区、交通路口巡察，查处无证运输车辆，乱砍滥伐
林业案件。今年由于林区杨树病虫害严重，出现了杨树成片
死亡现象，有的林农将死树卖给木材经营商，有些个别木材
经营商借机不办手续滥伐杨树，或不办理木材运输证，非法
运输，使木材市场出现了混乱，为了遏制这一现象蔓延，我
所干警在所长、指导员的带领下，对木材市场进行了彻底治
理整顿，使其恢复了正常秩序，有效保护了我所辖区内森林
资源，危害生态安全。我所坚持常规执法和集中严打相结合
的工作原则，在严厉打击破坏森林资源和野生动植物违法犯
罪活动的同时，在林区安排联系点或护林员，构筑森林公安
防控体系，提高防控能力，有效预防林地和野生动物案件发
生，积极配合森防站的工作，建立健全资源保护管理长效机
制，确保林地、野生动物资源的保护管理和经营利用更加合
理、规范。

二、严厉查处各类林业案件

今年上半年，我所就今年以来未侦破和未处理的森林火灾案
件、乱征滥占林地、乱砍滥伐林木、私收滥购林木案件进行
彻底清理检查，仔细排查案件线索，特别是上级批转案件、



人民群众信访件和20xx年以来积案进行认真清理。我们坚持
依法办案，对清理案件严厉查处，绝不手软。截止20xx年6
月15日我所共查处无证运输案30余起;乱占滥征林地案3起;收
缴罚款2.3万余元。有力震慑犯罪，教育群众，维护林业治安。

三、加强森林公安队伍管理

在加强基层基础工作中，我们注重不断健全和完善各项规章
制度，规范执法行为和程序。要求干警做到严格执法、公正
执法、文明执法，本着以制度约束人。在社会上树立良好森
林公安形象。同时森警积极参加县林业局、市林业局组织的
业务培训，不断提高自身的专业素质。提高了执法水平。

四、加强宣传，营造声势

今年上半年，我所多次开动宣传车深入基层、深入林区，广
泛宣传《中华人民共和国森林法》、《中华人民共和国森林
防火条例》等法律、法规，提高了广大人民群众的生态意识
和法制意识。

五、下半年工作计划

1.做好森林资源保护、管理工作，认真做好日常林业执法工
作。

2.继续开展“严打”斗争，严厉打击破坏森林资源的违法犯
罪。

3.加强森林队伍管理工作，提高森警执法水平。

4.做好林业案件的查处工作，依法办案，严格办案程序。



林业和草原局工作报告总结篇二

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

一、学习各项方针政策，统一广大职工思想认识

我们采取召开工会会议，组织广大职工集中学习、利用业余
时间广泛自学等形式，认真十九大的会议精神；学习新《工
会法》、《劳动法》，学习公民道德建设纲要等，提高了会
员的思想素质，明确了自己的奋斗目标。通过学习《工会法》
和县总工会有关安排、文件，使所有会员都能及时正确了解
工会工作的方针、政策和法律法规，提高搞好工会工作的自
觉性，为开展好林草系统工会工作打下坚实的基础。

二、坚持民主参与、民主监督、民主管理，切实维护职工权
益

根据《工会法》、《中国工会章程》、《劳动法》等国家法
律法规，系统各级工会能够认真行使民主参与、民主监督、
民主管理的权利，切实维护广大职工的合法权益。主要体现
在：一是对职工反映的问题，能够认真对待，通过召开会议、
集体讨论等方式，使每个问题都有落实、有结果；二是每半
年向职工公布一次财务收支情况，让职工充分享有工会收支
的知情权、参与权和监督权。

三帮扶救助，为职工撑起一片蓝天

一是充分发挥林草业系统困难职工救助基金会作用。大力弘扬
“一方有难，八方支援”的传统美德，帮助部分困难职工渡
过了难关和生活困境。

二是开展各项走访慰问、送温暖活动。“七一”在经费特别
紧张的情况下，兑现了《挂包帮措施》中所做出的全部承诺。



为充分体现了林草局广大在“挂包帮”工作中用真情、办实
事的工作作风。

四、开展多种形式的活动，丰富职工生活，愉悦职工身心

“三八”国际劳动妇女节纪念日期间，我局组织职工开展本
单位拔河、短跑、跳绳、演练穿防火服装比赛，决出了一、
二、三等奖，同时积极开展“两学一做”主题教育活
动，“七.一”期间组织全体党员干部开展创先争优活动，以
表彰先进为载体推进“创先争优”和党员“先锋示范岗”活
动，通过典型宣传表彰，进一步增强全体林草职工的紧迫感、
责任感和使命感，以凝聚力量、鼓舞人心，为建设生态旅
游xx作出更大的贡献。通过各种活动的开展，极大的丰富了
广大职工的业余文化生活。

五、积极维护女职工权益，促进女职工队伍建设

一年来，局工会在加强女职工日常劳动保护，关心女工日常
工作学习的同时，增强女职工“自尊、自爱 当前隐藏内容免
费查看、自强、自立”意识。在工会委员会一班人的带领下，
广大女职工严格要求自己，克服家庭和工作中的种种困难，
比学习、比技术、比干劲、争一流。在经费方面积极维护女
职工权益，努力为女职工办实事。多次组织学习党的十九大
会议精神，《妇女权益保障法》、“八荣八耻”，使妇女群
众了解了党的新政策，以更大信心投身于建设社会主义的各
项活动中。关心女职工的生活和身心健康，开展了“妇女健
康知识宣传月”活动，向广大妇女大力宣传常见传染病的防
治知识，妇科病预防，家庭卫生等方面的知识，组织女职工
进行一年一度的妇科病检查，提高广大妇女自我保健能力和
健康水平。

一年来，林草局工会一班人团结带领工会会员努力工作，取
得了一些可喜的成绩，但与县总工会和干部群众的要求也还
存在不小的差距，工会干部观念还需进一步更新，适应力还



需进一步加强，作风还需更进一步深入，整体工作水平还有
待进一步提高。

一是继续加强职工教育培训工作，使职工认清当前的形势，
明确任务，对党的路线、方针、政策有深刻的理解，自觉地
遵纪守法，提升自身政治素质和业务技能，积极投身到林业
改革发展中。

二是切实加强系统工会组织建设。努力发展新会员，积极在
所属基层工会开展规范化建设活动。

三是继续开展特困职工的追踪、摸底。对生活确实困难的职
工，结合实际进行帮扶济困，帮助早日摆脱生活窘境，切实
为职工办实事、办好事，把党组织的温暖、领导的关怀送到
群众中去，把送温暖活动落到实处。

四是继续开展好系列群众性活动，通过活动开展提高干部职
工的凝聚力和战斗力。

五是加强法律援助。依法维护职工的合法权益，积极为受侵
权的职工提供法律援助。

2019年12月10日

林业和草原局工作报告总结篇三

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

一、学习各项方针政策，统一广大职工思想认识

我们采取召开工会会议，组织广大职工集中学习、利用业余
时间广泛自学等形式，认真十九大的会议精神；学习新《工
会法》、《劳动法》，学习公民道德建设纲要等，提高了会



员的思想素质，明确了自己的奋斗目标。通过学习《工会法》
和县总工会有关安排、文件，使所有会员都能及时正确了解
工会工作的方针、政策和法律法规，提高搞好工会工作的自
觉性，为开展好林草系统工会工作打下坚实的基础。

二、坚持民主参与、民主监督、民主管理，切实维护职工权
益

根据《工会法》、《中国工会章程》、《劳动法》等国家法
律法规，系统各级工会能够认真行使民主参与、民主监督、
民主管理的权利，切实维护广大职工的合法权益。主要体现
在：一是对职工反映的问题，能够认真对待，通过召开会议、
集体讨论等方式，使每个问题都有落实、有结果；二是每半
年向职工公布一次财务收支情况，让职工充分享有工会收支
的知情权、参与权和监督权。

三帮扶救助，为职工撑起一片蓝天

一是充分发挥林草业系统困难职工救助基金会作用。大力弘扬
“一方有难，八方支援”的传统美德，帮助部分困难职工渡
过了难关和生活困境。

二是开展各项走访慰问、送温暖活动。“七一”在经费特别
紧张的情况下，兑现了《挂包帮措施》中所做出的全部承诺。
为充分体现了林草局广大在“挂包帮”工作中用真情、办实
事的工作作风。

四、开展多种形式的活动，丰富职工生活，愉悦职工身心

“三八”国际劳动妇女节纪念日期间，我局组织职工开展本
单位拔河、短跑、跳绳、演练穿防火服装比赛，决出了一、
二、三等奖，同时积极开展“两学一做”主题教育活
动，“七.一”期间组织全体党员干部开展创先争优活动，以
表彰先进为载体推进“创先争优”和党员“先锋示范岗”活



动，通过典型宣传表彰，进一步增强全体林草职工的紧迫感、
责任感和使命感，以凝聚力量、鼓舞人心，为建设生态旅
游xx作出更大的贡献。通过各种活动的开展，极大的丰富了
广大职工的业余文化生活。

五、积极维护女职工权益，促进女职工队伍建设

一年来，局工会在加强女职工日常劳动保护，关心女工日常
工作学习的同时，增强女职工“自尊、自爱 当前隐藏内容免
费查看、自强、自立”意识。在工会委员会一班人的带领下，
广大女职工严格要求自己，克服家庭和工作中的种种困难，
比学习、比技术、比干劲、争一流。在经费方面积极维护女
职工权益，努力为女职工办实事。多次组织学习党的十九大
会议精神，《妇女权益保障法》、“八荣八耻”，使妇女群
众了解了党的新政策，以更大信心投身于建设社会主义的各
项活动中。关心女职工的生活和身心健康，开展了“妇女健
康知识宣传月”活动，向广大妇女大力宣传常见传染病的防
治知识，妇科病预防，家庭卫生等方面的知识，组织女职工
进行一年一度的妇科病检查，提高广大妇女自我保健能力和
健康水平。

一年来，林草局工会一班人团结带领工会会员努力工作，取
得了一些可喜的成绩，但与县总工会和干部群众的要求也还
存在不小的差距，工会干部观念还需进一步更新，适应力还
需进一步加强，作风还需更进一步深入，整体工作水平还有
待进一步提高。

一是继续加强职工教育培训工作，使职工认清当前的形势，
明确任务，对党的路线、方针、政策有深刻的理解，自觉地
遵纪守法，提升自身政治素质和业务技能，积极投身到林业
改革发展中。

二是切实加强系统工会组织建设。努力发展新会员，积极在
所属基层工会开展规范化建设活动。



三是继续开展特困职工的追踪、摸底。对生活确实困难的职
工，结合实际进行帮扶济困，帮助早日摆脱生活窘境，切实
为职工办实事、办好事，把党组织的温暖、领导的关怀送到
群众中去，把送温暖活动落到实处。

四是继续开展好系列群众性活动，通过活动开展提高干部职
工的凝聚力和战斗力。

五是加强法律援助。依法维护职工的合法权益，积极为受侵
权的职工提供法律援助。

2019年12月10日

林业和草原局工作报告总结篇四

一、保护森林资源维护生态安全

今年开始我所干警分成两组，xx副所长带一组，xx副所长带一
组，在林区、交通路口巡察，查处无证运输车辆，乱砍滥伐
林业案件。今年由于林区杨树病虫害严重，出现了杨树成片
死亡现象，有的林农将死树卖给木材经营商，有些个别木材
经营商借机不办手续滥伐杨树，或不办理木材运输证，非法
运输，使木材市场出现了混乱，为了遏制这一现象蔓延，我
所干警在所长、指导员的带领下，对木材市场进行了彻底治
理整顿，使其恢复了正常秩序，有效保护了我所辖区内森林
资源，危害生态安全。我所坚持常规执法和集中严打相结合
的工作原则，在严厉打击破坏森林资源和野生动植物违法犯
罪活动的同时，在林区安排联系点或护林员，构筑森林公安
防控体系，提高防控能力，有效预防林地和野生动物案件发
生，积极配合森防站的工作，建立健全资源保护管理长效机
制，确保林地、野生动物资源的保护管理和经营利用更加合
理、规范。

二、严厉查处各类林业案件



今年上半年，我所就今年以来未侦破和未处理的森林火灾案
件、乱征滥占林地、乱砍滥伐林木、私收滥购林木案件进行
彻底清理检查，仔细排查案件线索，特别是上级批转案件、
人民群众信访件和20xx年以来积案进行认真清理。我们坚持
依法办案，对清理案件严厉查处，绝不手软。截止20xx年6
月15日我所共查处无证运输案30余起;乱占滥征林地案3起;收
缴罚款2.3万余元。有力震慑犯罪，教育群众，维护林业治安。

三、加强森林公安队伍管理

在加强基层基础工作中，我们注重不断健全和完善各项规章
制度，规范执法行为和程序。要求干警做到严格执法、公正
执法、文明执法，本着以制度约束人。在社会上树立良好森
林公安形象。同时森警积极参加县林业局、市林业局组织的
业务培训，不断提高自身的专业素质。提高了执法水平。

四、加强宣传，营造声势

今年上半年，我所多次开动宣传车深入基层、深入林区，广
泛宣传《中华人民共和国森林法》、《中华人民共和国森林
防火条例》等法律、法规，提高了广大人民群众的生态意识
和法制意识。

五、下半年工作计划

1.做好森林资源保护、管理工作，认真做好日常林业执法工
作。

2.继续开展“严打”斗争，严厉打击破坏森林资源的违法犯
罪。

3.加强森林队伍管理工作，提高森警执法水平。

4.做好林业案件的查处工作，依法办案，严格办案程序。



林业和草原局工作报告总结篇五

(一)、进一步落实整改措施，巩固群众路线教育活动成果。

(二)、春季完成20xx年277万株订单育苗的销售任务。

(三)、为20xx年造林用苗做好准备，预计培育湿地松容器
苗80万株，红薄皮马尾松苗木40万株、防火树种10万株、樟
树苗木10万株、椆树苗木10万株。

(四)、进一步加强500亩油茶的田间管理工作，逐步由采穗圃
向高产示范园过渡，从20xx年油茶采穗圃开始进入盛果期，
茶果的加工由人工向机械加工转变，最终尝试自己榨油。

(五)、继续做好中心的党建工作。

(六)、继续把油茶基地建设、林业科技示范户、造林大户和
苗木产业的发展与发挥党员的先锋模范带头作用有机结合起
来，实行责任制奖惩兑现，积极开展劳动竞赛和业务技能培
训工作，不断提高服务本领。

(七)、积极做好林业局安排部署的其他工作。


