
最新尽心下读后感(模板5篇)
当观看完一部作品后，一定有不少感悟吧，这时候十分有必
须要写一篇读后感了!当我们想要好好写一篇读后感的时候却
不知道该怎么下笔吗？以下是小编为大家收集的读后感的范
文，仅供参考，大家一起来看看吧。

尽心下读后感篇一

各位老师、同学大家好!

我是六年级二班的高睿阳，今天我怀着无比激动的心情来踏
上这讲台。世界上成功者的队伍里，很多人并不见得很聪明，
但是在失败者的队伍里，很多人也不见得愚笨。其实，有一
样东西比聪明的脑袋更重要，那就是人的心灵和意志，一个
人的贫穷很大的程度是心灵的贫穷，而成功很大程度是意志
的成功！

有时候我们以为遭遇到的危机使我们走投无路了，却在事后
发现这是生命的转机。美丽的生命在于勇于更新，且愿意努
力学习。化蛹为蝶，才能使生命焕然一新。人的一生也需要
蜕变才能成长。生命就像游戏，但不能游戏人生；生活需要
歌舞，但是不需要醉生梦死；生活需要艺术，但不能投机取
巧。我们订的计划和目标总是坚持不了几天；我们总是跟在
别人后面，白白消磨大好时光；困一点，累一点，就把今天
该做的事推到了明天――所有这些，能说努力了吗？全力以
赴了吗？虽然付出未必就有回报，努力和成功不能划等号，
但是，不付出就绝不会有回报！不努力就绝不会成功！同学
们，不要担心努力后的结果如何，得不得到回报，请记住一
句话：尽心就是优秀，尽力就是成功！

何必为自己的欠缺、自己的失败而沮丧呢，何必为别人的嘲
笑、别人的讽剌而痛苦呢，这些是上天赐给你我的福分，把



人生一切不幸的`遭遇照单全收！我们感谢上苍所做的一切不
合理的安排！感谢社会的残酷！感谢世态的炎凉！因为，越
磨砺，越光芒！当一个孩子生下来的时候，没有人会问：是
一个国家总统、还是国家干部；是一个教授、还是一个流浪
汉？我们只会问：是男孩还是女孩？这一切都是未知数，只
有性别的差异。随着环境的改变，学习的艰难，人情的冷暖，
人们的心灵和意志就会慢慢地发生改变，这样的改变将会导
致人与人之间的差距，于是，有些人很出色，有些人很平庸；
有些人很幸福，有些人很痛苦。

万事需要一种积极向上的状态。面对生活中的逆境，请不要
退缩！沮丧时，让我们引亢高歌；悲伤时，让我们开怀大笑；
恐惧时，让我们勇往直前！最后让意气洒脱的我们以饱满的
热情去迎接未来的机遇与挑战吧！

谢谢大家，我的演讲完毕。

尽心下读后感篇二

1、来生，你若不认得我，我就说，你的茶凉了，我再去给你
续上，你便知，那人是我。

2、相信我，也许有一天，你会对那些念念不忘的过去有新的
领悟：还好不是你，陪我到最后。

3、从前总是认为只有爱或是不爱，现在才知道，除了爱或不
爱，还有其他。不是不爱，也不是很爱，这才是大部分人的
感情生活。

4、想你的时候，把你的名字写在手心，摊开是想念，握紧是
幸福。幸福就是简简单单的依靠，就是手牵手的温柔。

5、一举一动，都是承诺，会被另一个人看在眼里，记在心上
的。



6、说什么此岸彼岸，心思如水，寂寞如河。同于人间仰首相
望，就够了。

7、有时候的不快乐，是因为我们太在意别人的感觉，一句非
议，一件小事，都在内心耿耿于怀，让外界控制了自己的心
情。

8、不管你信不信，有个人正在等待，希望能遇到像你这样的
人。

9、让我们总是微笑相见，因为微笑就是爱的开端。

10、若要幸福，不写忧伤；红尘满界，不道惆怅。

11、风雨一生兼程，灵魂轻盈随行。

12、有你们的陪伴，我将风雨不惧。即使流泪，也会勇敢微
笑。

13、有时候，我们等的不是什么人什么事，我们等的是时间。
等时间，让自己改变。

14、又是平常日子，走过你的身旁。我是否该写下一些诗行，
不带任何忧伤，只念你淡淡芬芳。

15、当我筑起心墙，不是因为我不想让你进来，只是我想看
看你的爱有没有强大到能摧毁这堵墙。

16、有时候，你的一句话可以让我回味几天。有时候，你的
一句话也可以让我失望几天。这就是在乎。

17、太美的东西也太眩目。望一眼，都是刻骨铭心。

18、情之所契，如铃合欢。幸而有你，此生不换。我最愿意
的事，就是与你，闲语茶饭后，看细水长流。



19、岁月极美，在于它必然的流逝。春花，秋月，夏日，冬
雪。

20、真正的爱不是尽力，是尽心。

尽心下读后感篇三

在工作闲暇抽空阅读了《尽职尽力尽心》这本书，()这是一
本对员工自我提升很有帮助的书，书中丰富的故事案例和深
入浅出的分析总结，给身在职场的人讲述了一整套关于摆正
工作心态、提升工作能力、实现个人价值的理论和思路。

每一个人从职场新鲜人一路走来的过程中，都在工作过程中
不断去思考“成功、理想、事业、成就”等等具有诱惑力的
字眼，就像我们曾经阅读过的无数励志书籍中总是反复出现
的那样。在工作多年之后，每个人对这些字眼的内涵和具象
的理解都会不同。这本书中，引用了劳动经济学家曾湘泉的
说法“尽管工作岗位不同、职位高低不同，但是成功的标准
只有一个，那就是将工作做到极致”。

诚然，我们所从事的工作，并非任何一个岗位都会轰轰烈烈，
也没有哪一项工作是始终充满挑战，复杂有难度的，更多的
时候我们手头的工作内容都是平凡简单的，比如说
写word、excel、ppt文档，比如说安装硬件设备、调试软件、
敲命令行、做直连网线，比如说打电话、复印材料、安排会
议等等。将一桩桩简单的事情串起来，可能就是一个很复杂
很有难度的大型项目。我们身处于一个大型企业之中，几乎
每项工作都会涉及到多岗位多部门多层级合作，作为普通员
工，不论处于这个合作体系中纵向或者横向某一环节，我们
都有自己的岗位责任，要把任何交给自己的工作做好，不论
是写excel文档还是做网线，或者是安排会议。写excel要问自
己是否做到数据准确详尽，展示的数据是否有规律、数据是
否可以用图形展示；做网线要问自己是否确保每一根按照标
准线序制作、是否做足了需要的数量和长度、是否考虑了贴



标签；安排会议要问自己是否有所有参加会议人员的联系方
式、是否提前确认了通知开会的人员能否按时到会、是否选
择了合适的会场、是否准备了份数充足的文档、会场是否按
照会议要求布置到位等等。这些场景，我们都经历过，把类
似这些平常而琐细的工作任务有机组合串联起来，即是大大
小小的项目、工程。当然在项目、工程中，肯定会存在一些
有技术难度的关键任务或紧急问题，这样的环节需要的是统
一步调、分工合作、各司其职，团队中的每个人都认真对待
自己职责分内的任务，靠团队的力量去面对困难、克服难关，
打出一个漂漂亮亮的胜仗。

“职位不在高低，尽心则名；工作不在顺利与否，尽心则
灵”。每一名员工对待的工作的态度和方式，都折射着他的
素质，不论工作难易。工作原本没有简单复杂之别，只要拥
有一颗负责任的心，将简单的工作努力做好，将每一件小事
做到极致，就能在工作中体会到收获的喜悦。

尽心下读后感篇四

读《尽心尽力尽责》这本书到尽责这部分的时候，不由想起
了以前朋友说的一个同事，那个同事因为是刚毕业的大学生，
什么事情做不好从来不找自身的原因，不去承担责任，不去
主动学习，总是拿“我刚毕业没经验”“我没做过所以才做
不好”当借口。

其实经验源于经历，多承担一些，多经历一些，经验自然有
了，而工作也会越做越出色。工作本身就是一种责任，既然
你在做这份工作，你就应该担负起这部分责任。我们在日常
的工作中应努力做到处处尽责，不断的完善自我，只有这样
我们才能够远离怠惰，我们的才能才不会荒废，我们也才可
能在职业生涯中取得更多更大的成就。同时，只有敢于承担
责任的人，才能够获得领导和同事的信任，才能在工作中走
的更好、更稳、更远。在工作中，无论是过程还是结果，我
们都应该有一种负责并尽责的意识与精神，只有我们每一位



员工都担负起自己的那部分责任，对自己的工作做到尽责，
整个公司才能更好的发展下去，公司发展，同样就会提供给
我们更好更高的发展平台，让我们的个人价值得到进一步的
体现。

而当我们对自己的工作承担起责任进而尽责的去做的时候，
我们就能从工作的工程中寻到并体会到乐趣，在工作中学习
到更多的知识、积累到更多的经验。虽然这种知识、经验的
积累不会马上就显现出效果，但持之以恒的坚持下去一定会
为我们个人的发展带来巨大的正效应。相反，当我们对待工
作不尽责，得过且过，抱有一种对付的心态时，那我相信任
何工作你也不能做好，公司看到这样的员工也一定不会再包
容，最后只能被淘汰。不管在哪家公司，只要你能够认真、
尽责的对待自己的工作，你就会受到公司领导的重视，从而
获得更多的发展机会。对工作尽责，其实也是对自己尽责，
当你的工作出色了，得到了重用，你就会获得更多的生存资
本，提高生存能力。

但有人也会说，每一件工作，不管大小都尽职尽责、尽心尽
力的去做，将是多累的一件事情，而且工作中的压力那么多，
我们不可能都承受得住。我们都听说过这样一个比喻：人就
像一根弹簧，当外界施加的压力越大时，产生的反弹力就越
强，也就越能提高个人面对困难、克服困难的能力。这个比
喻很恰当，我们只有在工作中尽责，去承担更多的责任，去
经历更多，才会提高自身的能力，获得更多的益处。正如着
名主持人杨澜所说：“你可以不成功，但你不能不成长。”
只有承担更多才能经历更多，只有经历更多也才能承担更多，
当我们学会能够承担时，我们既经历了也成长了，而不管成
不成功，我们都得到了一份属于自己的经验与财富。

所以在日常工作中我们一定要尽责的去做每一件事情，只有
为公司创造了价值，公司才会提供给我们更好的发展平台，
那就相当于我们为自己创造了价值、创造了机会。越尽责得
到的回报也就会越多。越尽责，也就越会一步步接近成功。



做一个在日常工作中尽职尽责、尽心尽力的人吧！

尽心下读后感篇五

在工作闲暇抽空阅读了《尽职尽力尽心》这本书，这是一本
对员工自我提升很有帮助的书，书中丰富的故事案例和深入
浅出的分析总结，给身在职场的人讲述了一整套关于摆正工
作心态、提升工作能力、实现个人价值的理论和思路。

每一个人从职场新鲜人一路走来的过程中，都在工作过程中
不断去思考“成功、理想、事业、成就”等等具有诱惑力的
字眼，就像我们曾经阅读过的无数励志书籍中总是反复出现
的那样。在工作多年之后，每个人对这些字眼的内涵和具象
的理解都会不同。这本书中，引用了劳动经济学家曾湘泉的
说法“尽管工作岗位不同、职位高低不同，但是成功的`标准
只有一个，那就是将工作做到极致”。

诚然，我们所从事的工作，并非任何一个岗位都会轰轰烈烈，
也没有哪一项工作是始终充满挑战，复杂有难度的，更多的
时候我们手头的工作内容都是平凡简单的，比如说
写word、excel、ppt文档，比如说安装硬件设备、调试软件、
敲命令行、做直连网线，比如说打电话、复印材料、安排会
议等等。将一桩桩简单的事情串起来，可能就是一个很复杂
很有难度的大型项目。我们身处于一个大型企业之中，几乎
每项工作都会涉及到多岗位多部门多层级合作，作为普通员
工，不论处于这个合作体系中纵向或者横向某一环节，我们
都有自己的岗位责任，要把任何交给自己的工作做好，不论
是写excel文档还是做网线，或者是安排会议。写excel要问自
己是否做到数据准确详尽，展示的数据是否有规律、数据是
否可以用图形展示；做网线要问自己是否确保每一根按照标
准线序制作、是否做足了需要的数量和长度、是否考虑了贴
标签；安排会议要问自己是否有所有参加会议人员的联系方
式、是否提前确认了通知开会的人员能否按时到会、是否选
择了合适的会场、是否准备了份数充足的文档、会场是否按



照会议要求布置到位等等。这些场景，我们都经历过，把类
似这些平常而琐细的工作任务有机组合串联起来，即是大大
小小的项目、工程。当然在项目、工程中，肯定会存在一些
有技术难度的关键任务或紧急问题，这样的环节需要的是统
一步调、分工合作、各司其职，团队中的每个人都认真对待
自己职责分内的任务，靠团队的力量去面对困难、克服难关，
打出一个漂漂亮亮的胜仗。

“职位不在高低，尽心则名；工作不在顺利与否，尽心则
灵”。每一名员工对待的工作的态度和方式，都折射着他的
素质，不论工作难易。工作原本没有简单复杂之别，只要拥
有一颗负责任的心，将简单的工作努力做好，将每一件小事
做到极致，就能在工作中体会到收获的喜悦。


