
最新物业公司员工团建活动 公司团建活
动方案(模板9篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就
给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

物业公司员工团建活动篇一

为了益于员工身心健康，锻炼大家的身体素质，提高团队的
凝聚力，加强员工的沟通与交流，丰富员工的`业余文化生活，
培养顽强奋斗、勇于拼搏的优良品质。根据大家的商议，将4
月份移动分公司团建活动定为：明阳天下团建营。

周六，早上7点—下午2点。

参观游览水帘洞、金龟出海、雄鸡峰、观音石等处景观。

公司全体员工，共计六人，每人按50元的标准，共计300元。

在团建活动中，明阳天下团建营提醒一定会加强安全工作的
重视，提醒大家在行车和参观游览中注意各项安全事宜。并
带好旅游常备药品：晕车药、创可贴、胃舒平、六神丸、紫
药水等。团建活动完之后，会把活动中的所感所想、身心体
会，以图文并茂的形式，上传到oa中和大家一起分享。

物业公司员工团建活动篇二

以增强公司员工团队意识、协作意识、大局意识，提高员工
身体素质，增强体质，营造健康向上的`企业文化氛围为目的，
进一步加强公司凝聚力，全面促进公司企业文化建设和精神
文明建设全面发展。丰富员工业余生活，促进员工之间的沟



通，让员工放松心情，增强集体凝聚力和团队精神。

二、竞赛内容、时间和地点

(一)内容：

爬山竞赛：竞赛共分3个组，分别为男女两组和团体组，男女
各组以最先到达终点的人员为各组第一名、第二名，团体组
以本团体人员全部到达山顶的为第一名。

(二)活动时间及地点：

1、时间：20--年--月--日

2、地点：湖北咸宁潜山

三、参加人员

全公司人员

参加人员务于-月-日前在潜山公园门口集合，开始登山

四、组织领导

本次活动由邹学军校长任总指挥。设竞赛评比、管理保障小
组。

(一)竞赛评比、管理保障组

组长：邹学军庞尚勇王静(主持人)王洁(协作)

成员：潘正邦(摄像)赵奇(司机)胡宇(拍照)

主要任务：



1、负责参加活动人员的行政管理、安全保卫工作;

2、负责后勤供给保障，协调车辆;

3、评定竞赛情况

(二)参加活动团队编组：

按照报名人员安排编制分组。具体分组如下：

按实到人数进行分组，每组成员不高于6人，双数。

五、奖项设置

活动共设三个奖项，分别为第一名、第二名、团结奖(按活动
名次等)。

六、活动流程

1、公司领导就本次活动致词，作赛前动员，宣布比赛正式开
始;

2、评委会根据各组到达时间，选出各组前2名和团体前1名

3、主持人宣布名次，由公司领导为获奖的选手颁奖

4、公司领导作总结发言，活动结束。

物业公司员工团建活动篇三

为了让员工更加熟悉公司现有的业务和资源;了解公司其他部
门的日常工作;增强部门与部门间，同事与同事间的沟通、交
流与合作;加强公司凝聚力;提高工作效率和员工的积极性;同
时布置公司下半年的工作任务，携手并进，为完成最终的目
标而努力。



“敞开胸怀，自由奔放”

20__年__月__日下午_点：

(附近酒店会议室)

___全体员工

__为主，各部门领导轮番上场

培训+互动游戏

(共分两个部分，共约4个小时左右)

前奏：(时间约30分钟)

老板布本次活动的意义，介绍公司情况，介绍各部门情况及
负责人，同时公布下半年工作目标和。下面的时间交给各部
门负责人。

各部门负责人轮番登台介绍本部门成员，最好以此种方式，
比如：“这是客户部最具有活力的美女—___”，然后__登台
跟大家打招呼，用最幽默最具代表性的语言，包括工作职责，
等，目的是让大家对自己留下深刻印象。部门成员全部介绍
完毕后，负责人描述本部门工作职责，日常工作情况，结合
成员展开，同时找出最能代表本部门工作情况或未来期望的
词语或作为本部门的代号(此代号可以作为互动游戏中)。

第一部分：培训(每个部门时间控制在15分钟，___阶段控制
在2分钟，中间有10分钟休息时间，共计2小时30分钟)

流程：各部门负责人结合本部门工作内容、工作范围和主要
产品，为公司员工培训。

客户部：



媒介部：

设计部：

策划部：

第二部分：互动游戏

宗旨：加强团队合作，促进各部门之间协作，增进同事之间
的了解。

物业公司员工团建活动篇四

为了让员工更加熟悉公司，增强部门与部门间，同事与同事
间的沟通、交流与合作，增强公司凝聚力、向心力；丰富员
工们的业余生活，缓解工作压力，提高员工工作效率和工作
积极性；回顾企业发展历程及初心，讲述企业下一阶段奋斗
目标，同心同德，携手并进。

1、提前准备好物料。如果是室内，布置好活动现场；室外的
话，带上购买的物料。

2、签到，确保所有参与人员到齐，出发。

3、现场负责人介绍本次活动，董事长致辞，各部门负责人带
团队成员登台，以轻松活泼的方式做自我介绍，目的是让大
家互相了解，拉近距离。全部介绍完毕后，负责人描述本部
门工作职责、日常工作，并找出最能代表本部门特点的词语
或句子作为本部门的`代号此代号可以作为游戏中口号。

4、互动游戏

大家抽签分组，各部门打乱，以便加强同事间的沟通交流。



1）背靠背运气球

准备若干个气球和两个箩筐，两两一组，背靠背，手不能碰
气球，规定时间内完成最多的组获胜。

总结本次团建活动，做好收尾工作。

物业公司员工团建活动篇五

此次趣味运动会是民商xx级1连走到现在史无前例的一次大型
活动;此次趣味运动会是由热爱体育运动的“一连人”共同全
力打造的一场声势浩大、规模空前的.脑力与体力、个性与团
结相结合的体育大聚会。本次趣味运动会以“快乐运动，快
乐一连”为宗旨，以构建和谐校园，活跃文化氛围、提高同
学综合素质为目的，同时为同学们搭建了一个展示才华、锻
炼自我的平台。

xx年xx月xx日

xx楼

学校师生

趣味运动项目比赛

(1)拔河：以班级为单位，每班出10男10女，采取三局二胜制，
实行班级循环赛;设置一等奖，二等奖，三等奖，并颁发奖状。

(2)跳绳：

1、按班分组，两人绕绳，人数不限，不间断，进去多者为胜。

2、按班分组，两人绕绳，一人跳一个，相同时间内通过次数
多者为胜。



(3)猫捉老鼠：全体同学组成两组，每组50余人，围成两圈，
内圈和外圈，对齐组成老鼠洞，一老鼠洞只能容纳两只老鼠，
当第三只老鼠贴到内圈老鼠正前方时，外圈老鼠需逃走，当
老鼠被捉住，既刻变成猫。

(4)十人绑腿跑：十人站成一排，将相互间靠近的腿的踝关节
用绳子绑紧，站在起跑线前，听发令员发令,赛程为20米，记
时时间为发令员发令至十名队员中最后一名队员越过终点线,
若比赛中某一根绳子松散，比赛成绩无效。

(5)单杠夹人：两人吊在但杠上，互相用腿夹住对方，先落下
者为输。实行擂台赛，连续守擂三次成功即可获得物质奖励，
并评选出“单杠王”。

(6)踢毽子:在给定范围内活动，从第一次击毽到毽子落地进
行记数，时间不限，个数多者为胜。

(6)袋鼠跳：四人一组，隔12米相向而站，一边两人;一边同
学用编织袋套住脚和腿，两手轻提袋子;跳到对面同学面前，
迅速取下袋子给另一个同学套上，继续接力，四人跳完为止。
计算时间，用时最少组取胜。

七、日程安排：

(1)前期宣传：制作海报张贴于公告栏(宣委：宋琴陈玲徐文)

(2)活动记录：拍照(宣委：宋琴陈玲徐文)

八、奖项设置：

团体奖：最佳表现奖最佳组织奖道德风尚奖

个人奖：奖品以及奖状(生活委员)

九、器材准备：



(1)拔河用绳一根：体育委员;

(2)跳绳用绳三根：体育委员;

(3)绑腿用绳若干：罗勇;

十、经费预算：

(1)奖状6张，毽子若干，编织袋4个;

(2)各种单项物质奖励;

(3)生活委员具体操作。

物业公司员工团建活动篇六

活动主题：

“促团结、增友谊”

考虑到xx月份天气寒冷，不便开展大型室外活动，为了增进
部门员工之间的沟通，缩短领导与员工之间的距离，提供一
个良好的.沟通平台，拟定于二0xx年xx月xx日下午六点至晚
九点在公司多功能厅举办“促团结、增友谊”酒会活动。

自助晚餐、酒会及舞会、精彩演出、抽奖、游戏秀等。

提供生啤、红酒、饮料、各类食品等，食品种类约9种，

酒水包括：生啤酒、长城红酒等。

饮料包括：可乐(冷、热)、雪碧、露露(冷、热)等。

精彩演出：邀请物业公司高翔配合处理好背景音乐，向部门



内部员工进行预约节目;

邀请人员：公司高层以及各部门负责人，以发放请柬的形式
进行邀请。

会场四处汽球、彩带、彩丝等饰品，装饰出热烈、欢快、团
结的气氛，舞台背景周边用汽球装饰，中心部位印制横幅，
反映主题思想，装饰点缀体现出团结的氛围。(物价详见后附
清单)

邀请对象除部门高层领导外，还邀请各部门负责人，邀请函
设计制作了精美的邀请卡，上面文字内容详细介绍活动的内
容与特色以及目的，吸引来宾参加的积极性。

公司高层领导由其秘书送达，各部门负责人由专人送达，并
确认宾客是否能参加，以确定最后的人数便于安排。

物业公司员工团建活动篇七

为增强全民健身意识，推进全民健身运动的普及，在第xx个
全民健身日来临之际，x社区携x社区将举办一次大型全民健身
活动，活动方案如下:

一、活动主题

健身走进百姓运动成就健康

二、活动时间

xx年8月8日8:00

三、活动内容

按指定路线绕河堤健步走三圈；本次活动不分年龄段次、不



分组，均以个人参赛。

四、活动路线

五、奖项设置

本次活动设置前三十名奖项，凡参与活动的运动员均可获得x
社区精心设计的.文化衫一件。

物业公司员工团建活动篇八

房地产项目发展目前已到关键阶段，为了进一步增进员工情
感，加深员工了解，特举办本次聚餐活动，旨在促进员工交
流，提高员工的团队意识，进而促进团队的.整体建设与发展，
为实现项目工程的品牌塑造和顺利开展提供保障人力保障和
智力支持。

1.活动地点：xx大酒店

2.活动时间：20xx年x月x日晚7：00

团队聚餐，席间穿插游戏和节目表演（即兴地表演）。

1.欢迎仪式

问题：以什么方式迎接董事长入场？

嘉宾（各部办、公司领导）的预先邀请，及领导座次安排。

2.主持人开场白

问题：主持人的选定。

主持稿的编写。（内容：体现活动主题和意义；欢迎各位嘉



宾的到来并简单介绍；特别感谢董事长参加；表明这是一次
家宴，让大家吃得开心，玩得尽兴。）

房地产部门责任人及员工是否需要依次介绍。

3.请张总讲话

问题：发言稿的编写与修改。

4.邀请董事长致辞。（共同举杯）

5.宣布晚宴开始。

物业公司员工团建活动篇九

为了让员工更加熟悉公司现有的业务和资源；了解公司其他
部门的日常工作；增强部门与部门间，同事与同事间的`沟通、
交流与合作；加强公司凝聚力；提高工作效率和员工的积极
性；同时布置公司下半年的工作任务，携手并进，为完成最
终的目标而努力。

“敞开胸怀，自由奔放”

20xx年x月x日下午x点。

附近酒店会议室

xx全体员工

xxx为主，各部门领导轮番上场

培训+互动游戏

（共分两个部分，共约4个小时左右）



前奏：（时间约30分钟）

老板布本次活动的意义，介绍公司情况，介绍各部门情况及
负责人，同时公布下半年工作目标和工作计划。下面的时间
交给各部门负责人。

各部门负责人轮番登台介绍本部门成员，以此种方式，比如：
“这是客户部有活力的美女xxx”，然后xxx登台跟大家打招呼，
用最幽默代表性的语言自我介绍，包括工作职责，兴趣爱好
等，目的是让大家对自己留下深刻印象。部门成员全部介绍
完毕后，负责人描述本部门工作职责，日常工作情况，结合
成员展开，同时找出最能代表本部门工作情况或未来期望的
词语或句子作为本部门的代号。（此代号可以作为互动游戏
中口号）。

第一部分：培训（每个部门时间控制在15分钟，q&a阶段控制
在2分钟，中间有10分钟休息时间，共计2小时30分钟）

所需物料：

投影仪、投影幕、摄像机、照相机、音响系统、合适的背景
音乐。

培训师：

各部门负责人或代表，本部门员工可以作为有效的补充

流程：

各部门负责人结合本部门工作内容、工作范围和主要产品，
为公司员工培训。

第二部分：互动游戏



宗旨：加强团队合作，促进各部门之间协作，增进同事之间
的了解。


