
正能量创业演讲稿三分钟(模板7篇)
演讲作为人类一种社会实践活动，它必须具备以下几个条件：
演讲者、听众、沟通二者的媒介以及时间、环境。我们如何
才能写得一篇优质的演讲稿呢？以下是我帮大家整理的最新
演讲稿模板范文大全，希望能够帮助到大家，我们一起来看
一看吧。

正能量创业演讲稿三分钟篇一

在这个物欲横流的社会，人与人之间的感情逐渐变得冷漠，
心也随之变的`冷调，厚厚的墙把人们的心灵隔开，一些传统
的优良品质消失殆尽。

前段时间，73岁的老人赵月坤，不慎摔倒在路边，半小时里，
没有一个行人敢扶他。见状，吕承阳赶紧把他搀扶到自己家
中，吕承阳在老人手机里，找到他家人电话并打了过去，一
小时后老人的女儿赶到，把老人接回了家。事后，家人提起
这件事，老人乐呵呵的说：“这事情已经过去了一个星期，
我走路还受影响，可心里很暖和。”原来，那天天气很好，
老人出门闲逛，不小心摔倒了。半小时里，身边无数人走过，
但都躲的远远的，没有人敢扶他。“我知道年轻人是怕我讹
上他，可心里盼着有人能扶我起来。”他说。

其实我们不难发现，社会上也有很多人在传递着正能量，如：
最美司机吴斌、最美妈妈吴菊萍、最美教师张丽丽等等。

我们都渴望生活在一个阳光普照、温暖如春的环境中，而不
是生活在人情冷漠、冰天雪地的空间里。所以，让我们从身
边的小事做起，将正能量传递下去，让正能量爆棚吧!



正能量创业演讲稿三分钟篇二

大家好！

青春灿烂，叛逆无悔。青春充满朝气，不知疲倦。青春也不
羁，充满挑战。

青春对任何人来说都是一种特殊的存在。它记录了我们年轻
时的欢笑，失败后的迷茫，它在我们的人生画卷中重重一笔。
这是我们生活中美好而又怀旧的时光。

有些人的青春是自己虚度的。在这个学习期间，他们玩的很
莽撞，不努力。长大后整天无所事事。当生活陷入困境时，
我突然意识到并为生活后悔。

有些人很早就明白了青春的珍贵，抓住时间，为自己的理想
而努力，最终成名。

青春带给我们一些快乐和烦恼。一方面可以享受青春带来
的“特权”。另一方面，我们会面临繁重的学习任务，来自
父母和老师的唠叨和管教，以及同龄人之间的攀比。

但是，对此我有一个新的想法：接受青春带给我们的一切！
把压力变成动力，激励自己走上正确的道路。困难如泉涌。
你强他就弱。你弱，他就强。如果你勇敢地面对困难并战胜
它们，你就离你的梦想更近了一步。

我们总是从生活中发生的事情中获得很多灵感。面对别人的
侮辱，不要突然生气，以平和的心态面对。你的态度会让侮
辱蒙羞，让周围的人更加佩服你。

当你做对了一件事，周围的人不理解你的时候，不要太在意
他们的看法，坚信自己的做法总有一天会被别人理解。



青春可能是一个叛逆期。我们做事不顾后果，只注重结果，
不注重过程。

在青春期，我们无所畏惧，什么都不怕。我们放荡不羁，对
一切都充满挑战。

青春充满冒险，我们孜孜不倦，对任何新鲜事物都感兴趣！

青春，去勇敢的战斗吧！

青春是一本书，打开了就关不上了，人生是一条路，踏上了
就回不去了，爱情是一个赌注，扔出去就回不去了。

一生经历一次青春，目的是听一次花开的声音，看一次花开
的沉寂，然后分手。

我的演讲结束了。

谢谢大家！

正能量创业演讲稿三分钟篇三

大家好!

承载着梦想与激情，带着憧憬与向往，当我加入到一派新气
象的分行后，无时无刻不在感受着思想的洗礼和锤炼。入行
以来，我在一线柜面工作，但是面对新的一切让我无形中平
添了新的使命感。自从开始工作那一刻，我就暗下决心要与
银行一起飞翔、共成长，在工作中，我毫无怨言，勇敢地经
受着每一次工作中的困难和压力，用坚定的意志，执着地追
求着梦想。我不去想是否能够成功，我不去想未来是平坦还
是泥泞，只要热爱工作，一切会在意料之中。在银行“激人
奋进，逼人奋进”管理理念的氛围中，在领导和同事的帮助
下，我坚持严格要求自己努力学习专业知识，提高专业技能，



完善业务素质，业务更加精湛，经验日益丰富，越来越自信
的为客户提供满意的服务，因此受到单位表彰，荣誉的获得
十佳服务标兵称号。

很多人说过:“储蓄出纳是一个烦琐枯燥的岗位，有着忙不完
的事”。虽然已经有年的相关从业经历，但是岗位上需要学
习的东西仍然很多，偶尔我还是能感受到岗位的辛苦，但是
不服输的性格决定了我不会认输，在处理业务有了挫折和坎
坷时，我还是秉承着要做就要做得最好的原则克服困难，战
胜自我。

如今的时代，变幻万千，新业务、新知识的层出不断，让我
养成了遇到不懂的地方就向领导及同事请教得习惯。俗话
说“业精于勤，荒于嬉”。为此，我为自己规定了“四个一
点”，即：早起一点，晚睡一点，中午少休息一点，平时少
玩一点。班前班后，工作之余我都与传票、键盘、点钞纸相
伴。每天像海绵吸水那样分秒必争地学习业务和练习基本功。
“团队的力量是无穷的”，记得曾今有一次有位老婆婆到我
们支行来办理业务，老太太家开肉铺，长时间攒了太多零钞，
她跑了好多家银行都被以各种理由不给兑换，最后来到了我
们银行，当时已经是到了吃饭时间了，我们本想拒绝，但是
想到既然老太太到了我们支行，我们就要负责，无论大小都
要在每一位客户心中树立我行良好形象，“您放心，我们银
行给您换！”我立即抱起钱币走进柜台，快速的打开塑料袋，
一股腥臭味顿时弥漫了整个办公室，看着这一堆破损的零钞
和油腻的硬币，嗅着难闻的气味，我才体会到什么叫自讨苦
吃，本想慢慢来打理，但是没想到营业厅没有受理业务的同
事都主动过来帮忙，我只有对大家会心的一笑，倒上洗衣粉
给所有的硬币大清洗，随后和同事们十个一摞，十个一摞的
整理，把破币粘粘贴贴，弄平弄整齐，用了一个多小时的时
间才整理完毕，为老太太兑换完，她连声道谢的满意离去。
看着老太太离去的背影，我和同事们都感到很欣慰，因为我
们知道这不仅仅是我和同事们在为老太太兑换，而是我们整
个行在为客人服务。就是这样，在各位同事的帮助下，我与



大家共同努力，共同进步，共同享受着银行温暖大家庭里工
作带来的快乐。

马活驰骋，人活梦想。人生的意义在于不断丰富自己，拓展
自己，追求自我真实价值。生命的真谛也在于：在生活中不
断追求新的，美的，愉快的东西。我们要珍藏那份青春的美
好和健康向上的向往，我们要保留那份执著追求和热烈激越
的愿望，我们要坚持梦想，让梦想飞翔，迎上风雨，奋力振
翼！来到银行后，看到银行的业务节节攀升，业务量不断增
大，储蓄窗口的业务量急剧上升时，我的内心中随时都在涌
动着工作的冲动。工作的加班加点我是带着欣喜和快乐参与
着，虽然当节日大家和亲人团聚的时候，我还在忙碌着，同
事们也没有闲着，但是看着客户满意而归的时候，心里又会
觉得安慰。每当从银行晚归，带着行里的温馨，一路也不觉
得那么孤单。因为在这里，我在全心追寻我的理想，我用心
学习每一点知识，用心理解我的每一样工作，用诚心和热情
去对待我的工作。

“不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江海。”在银
行的大家庭里，我每一天取得的成绩与团队是息息相关的，
我很庆幸自己能够进入这样一个团结协作的团队中工作，是
这样的一个团队了我学习提高的机会，我也珍惜这样的机会。
在今后的工作中，我将以更加周到热情的服务去嬴得客户、
留住客户，牢固树立“服务是立行之本，创新是发展之路”
的思想。以“敬业、爱岗、务实、奉献”的精神为动力，不
断进取，扎实工作，同银行共同成长，去创造一个更加美好
的明天。

正能量创业演讲稿三分钟篇四

大家早上好！今天我们演讲的题目是《弘扬真善美，传播正
能量》。

常言道：“赠人玫瑰，手有余香。”善待他人，就是善待自



己。

其实，真善美就在一点一滴的细碎时光里，温实着最平淡的
岁月流转，历久弥新。

清晨问候他人，那一抹真诚的微笑，是真；看见老人上车后，
温情热忱的让座，是善；捡起地上垃圾时的那个弯腰，是美。

唇齿间蹦出的那声亲切的“您好、谢谢”，是真；给最爱的
父母捶捶背、洗洗脚，是善；面对红灯时温文尔雅的停步，
是美。

真善美在大爱无疆里，如清露晨流，新桐初引；如爱的火炬，
将感动传递。

绑着母亲上班的孝子陈斌强，用一根布带背着妈妈，延续着
爱的记忆；主动捐献器官的小学生何玥，在得知自己的生命
只剩3个月时，决定将自己的器官捐献给需要的人。

真善美在吾心里，是灵魂的对话，精神的高歌，洗濯着这大
千世界的尘杂。

中国诗词大会让我们在诗词意境中，感受心境之美，唤醒心
底最温暖的记忆，也让我们认识了一位位最普通的诗词爱好
者：农民白茹云、快递员曹中希、乡村医生、支教教
师······不分年龄，不分职业，在舞台上，讲述他们
的诗意人生。

传递正能量在我们的举手投足之间。我们学校的文明引领正
是积累正能量的践行。相信同学们在扔垃圾时，一定能多走
几步路，将垃圾扔到垃圾桶里；相信同学们在离开教室等公
共场所时，一定能严格的做到原样交接，让使用过的场所井
井有条；这些事也许很平凡，也许很渺小，但不平凡就是把
每一件平凡的事竭力做到！



传递正能量在我们的执着与永不言败之中，它终将梦的渡口
闪光。它是道或明或暗的花火，是世界之巅的极光。相信同
学们总能记起第一个打开教室灯的人，是他，为我们点亮了
一盏心灯，成为我们追梦路上的一抹阳光；相信同学们总能
想起班内勤奋刻苦的同学认真学习的模样，是他，告诉我们
有梦就要去追，哪怕天寒地冻，路遥马亡。这些同学也许默
默无闻，但他们传播出的正能量正是我们无数次跌倒后重拾
的希冀，给我们光明与信心！

有人说，一个人只有在使别人幸福之后，自己才得到真正的
幸福。真善美亦是如此，它不会因为时间的洗练而褪色。它
是炎炎夏日让人惬意的凉意，是严寒冬季让人欣慰的暖流。

所以，从今天起，让我们借助真善美的力量，做世界上最幸
运而又最幸福的人，多一抹微笑，多一声谢谢。

我的讲话结束了，谢谢大家！

正能量创业演讲稿三分钟篇五

大家好!

今天，我演讲的题目是---《养成好习惯》。

习惯，是我们学习生活的根基，是我们健康成长的臂膀。一
位哲人曾经说过：“播下一种行为，你将收获一种习惯;播下
一种习惯，你将收获一种性格;播下一种性格，你将收获一种
命运。”只有养成了良好的行为习惯，才能形成良好的学风、
班风、校风。只有养成了良好的行为习惯，才会成为德才双
馨的建设者，才能把祖国建设成自主创新型的国家。

习惯，对我们的生活有很大的影响。因为，他是一贯的，是
在不知不觉中，影响着我们的品德，暴露着我们的本性，左
右着我们的成败。



美国著名教育家曼恩说：“习惯像一根缆绳，我们每天给它
缠上一股新索，要不了多久，它就会变得牢不可破。

同学们，将来我们能否在社会立足，能否生活的踏实、快乐，
真正比拼的不是才艺，而是习惯！

今天，你的旧貌已随风飘去，就在众人当中昂首阔步吧！让
我们为好习惯的缆绳系上恒心的索链，让我们扬帆起航，成
就生命的精彩吧！

我的演讲到此结束。

谢谢大家。

正能量创业演讲稿三分钟篇六

大家好！

这个帖子引起了特别广泛的讨论，你们觉得这句话有道理吗？
先拿我自己说，我们家就是出身寒门的，我们家不算寒门，
我们家都没有门。我现在想想我爸跟我妈，那么普通的一对
农村夫妇，他们是怎么把三个孩子，我跟我的两个哥，从农
村供出来上大学，上研究生。我一直都觉得自己特别幸运，
我爸跟我妈都没怎么读过书，我妈连小学一年级都没上过，
她居然觉得读书很重要，她吃再多的苦也要让我们三个孩子
上大学，我一直也不会去拿自己跟那些比如家庭富裕的小孩
去做比较，说我们之间会有什么不同，或者有什么不平等。
但是我们必须要承认，这个世界是有一些不平等的，他们有
很多的优越条件我们都没有，他们有很多的捷径我们也没有。

但是我们不能抱怨，每一个人的人生都是不尽相同的，有些
人出生就含着金钥匙，有些人出生连爸妈都没有，人生跟人
生也没有可比性的，我们的人生怎样，完全取决于自己的感
受，你一辈子都在感受抱怨，那你的一生就是抱怨的一生，



一辈子都在感受感动，那你的一生就是感动的一生，一辈子
都励志改变这个社会，那你的一生就是斗士的一生。

英国有一部纪录片叫《人生七年》，片中访问了12个来自不
同阶层的小孩，每七年呢再回去重新访问这些小孩，到了影
片的最后你会发现富人的孩子还是富人，穷人的孩子还是穷
人，但是里面有一个叫做尼克的贫穷小孩，他到最后通过自
己的奋斗变成了一名大学教授。可见命运的手掌里面是有漏
网之鱼的。

而且现实生活中，寒门子弟逆袭的例子更是数不胜数，所以
当我们遭遇失败的时候，我们不能把所有的原因都归咎到出
生上去，更不能抱怨为什么自己的父母不如别人的父母，因
为家境不好并没有斩断一个人他成功的所有的可能，当我在
人生中遇到困难时候，我就会在北京的大街上走一走，我那
时候我就想，刘媛媛，你在这个城市里面真的是依无所依，
你有的只是你自己，你什么都没有，你现在能做的就是单枪
匹马地在这个社会上杀出一条路来。

这段演讲到现在呢，已经是最后一次了，其实我刚刚问的时
候就发现了，我们大部分人并不是出生豪门，我们都要靠自
己，所以你要相信，命运给你一个比别人低的起点，是想告
诉你，让你用你的一生去奋斗出一个绝地反击的故事传说，
这个故事传说关于独立，关于梦想，关于勇气，关于坚韧，
它不是一个水到渠成的童话，没有一点点人间疾苦。这个故
事传说是有志者，事竟成，破釜沉舟，百二秦关终属楚，这
个故事传说是，苦心人，天不负，卧薪尝胆，三千越甲可吞
吴。

谢谢大家，我的演讲完毕！

正能量创业演讲稿三分钟篇七

当你捧起这本书的时候，我知道，你一定想对这个世界、你



所在的行业或者仅仅是你工作的地方，作出些许的改变了。
也许你是一位一线员工，希望提高你自身的团队建设能力，
为将来的事业发展做好准备；也许你刚刚得到升迁，想着怎
样做一些事情，来巩固自己的地位和声望；也许你是个领导
者，想把你的团队的工作水平提升到一个全新的高度；也许
你已经是一位经验丰富的经理人或团队“带头大哥”，希望
你的团队更加高效且生机勃勃。不管你的角色是什么，如果
你想改变，必须意识到拥有正能量团队的巨大价值。毋庸置
疑，我们都乐于看见有那么一支充满正能量的团队，它能够
超越一切障碍，毫不动摇、坚定不移，最终达到我们的目标。

遗憾的是，我们都知道，一个团队要变得充满正能量，光靠
团队成员自己，成功的概率非常小。它必须有适宜的条件。

虽然“团队建设”这样的名词，迄今为止只在全球流行了数
十年之久，但是，团队的概念，早在我们的祖先一起狩猎猛
犸象时就出现了。尽管人们对“建设团队”的关注一直在增
强，但大多数团队却无法达到应有的效率。其原因有很多，
比如缺乏组织、缺少沟通、角色和职责划分不明确，但这些
只是团队效率不高的一部分原因。与其他原因相比，最大的
原因就是：缺乏正能量。

正能量，也许是一个团队达到最高水平的最重要因素。一个
正能量团队，在工作中拥有毫不动摇的决心，每一位成员都
认真负责，积极向上，并相信他们能够完成任何摆在他们面
前的任务。在内心深处，每个人都认同团队的愿景、使命以
及价值观，因“实现共同理想的决心”而建立起了深厚的团
队情谊。他们热爱学习，接受工作并提出反馈，为使团队更
加强大和高效而无私分享他们的经验和资源。

但是，我们怎样才能让我们的团队充满正能量？

团队是由人构成的，不是由物品构成的。要打造正能量团队，
团队的“带头大哥”必须了解面对不同的环境时人们将作出



何种反应。“带头大哥”必须知道什么样的条件可以深深地
吸引人们，并让他们变得活跃。也就是说，什么让人们迫切
地想要参与进来，什么让人们反感，导致人们离开或者不再
参与任何事情。


