
2023年审计活动有哪些 审计局扶贫日活
动方案(精选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

审计活动有哪些篇一

(一)加强组织领导。局机关各科室(中心)要把开展扶贫日活
动作为践行群众路线、践行新时代新担当新作为的一项重要
工作，精心组织，积极配合，热心参与，形成全局上下多方
联动态势。要注重实效，不走过场、不搞形式。要对外公告
扶贫日活动信息，接受公众监督，增强活动的感召力。

(二)定期进村入户。要求挂钩结对帮扶的局领导每季度至少
一次到挂钩村督促指导帮扶工作，协调解决有关困难;结对帮
扶干部职工每月至少联系贫困户1次，加深沟通，了解贫困户
的生产生活情况，同时做好《挂钩帮扶工作手册》有关记录。

(三)严肃工作纪律。挂钩结对帮扶领导和干部职工要正确处
理好业务工作与帮扶工作的矛盾，统筹兼顾，超前谋划好各
项工作。要严格遵守有关规定，说话要和气，办事要公道，
吃住要交费，政策要宣传，民俗要尊重，进村要简从，联系
要经常，帮扶要精准。

审计活动有哪些篇二

炎炎夏日，高温酷暑。进入三伏天气以来，和硕县拉开夏季
高温“送清凉”活动序幕，该县总工会带着防暑降温用品，
到农民工集中的企业和重点工地进行走访慰问，让广大农民



工充分体会到党和政府、工会组织对他们的关心和爱护。

7月9日，和硕县总工会慰问组顶着炎炎烈日先后来到县金硕
植物添加剂有限公司、志恒房地产有限责任公司工地、乌什
塔拉卡点等9个企业、施工现场等地，将价值2万余元的西瓜、
手套等消暑物资送到他们手中，并亲切嘱咐他们在工作中要
注意防暑。慰问组希望施工方和企业要做好高温下的各项防
暑降温工作，在工作区要配备通风和降温设备，为工人提供
防暑降温的清凉饮料和保健用品，合理安排工作和休息时间，
改善作业环境，确保工人身心健康。慰问组还为工人发放了
有关法律和卫生健康知识的宣传单，深受农民工的欢迎。

工人汪献举告诉记者：“今天工会给我们送来了温暖送来了
爱心我们全体员工很高兴送来了西瓜手套还有宣传单还有材
料我们感谢工会对我们的关怀”

工人庞建修高心说：“感谢县工会在炎热的夏天给我们给我
们送来了西瓜在炎热的天气下确实感到工会的温馨，今天特
别感谢工会吧”。

近年来，和硕县总工会十分注重农民工的劳动保护、安全生
产的宣传教育，切实制定好高温季节各项工作制度，落实好
劳动保护措施，积极关心广大农民工的切身利益，为他们提
供各方面的帮助，最大限度地为维护农民工的合法权益服务，
保障农民工在生产和劳动过程中的安全和身心健康。

小编更多相关热门文章推荐：

1.夏季送清凉活动总结

2.企业开展夏季送清凉活动总结

3.



4.县总工会夏季送清凉活动总结

5.公司夏日送清凉活动总结

审计活动有哪些篇三

7月17日，中铁大桥局五公司孟加拉帕德玛大桥项目部开
展“夏送清凉”活动，通过海运、陆运等方式把防暑降温用
品送到身在异国他乡的一线员工手中。

为维护员工的身心健康和安全，在保证工程进度、施工质量
的同时，中国中铁大桥局五公司督促各项目部采取必要、有
效的防暑降温措施，精心作好防暑降温的各项准备，将关怀
和清凉送给每位员工，全力做好职工后勤保障等工作。

炎炎夏日送清凉，滴滴关怀暖人心。此次帕德玛桥项目
部“夏送清凉”活动的开展，为广大职工送去组织的关怀，
使一线职工备受鼓舞，极大地激发了员工的工作积极性，为
即将迎来的的引桥施工大干提供了有力保障。

审计活动有哪些篇四

按照市文明办《关于开展“送清凉”志愿服务活动的通知》
要求，进一步推进我局“关爱他人”志愿服务活动深入开展，
8月6日、8月13日、8月17日分别由局党组成员、机关党组书
记曹蓉，局党组成员、园区审计局局长何渝带领志愿服务队
前往梓潼县审计一线、市交警一大队一中队、三台县双乐乡
玉树村等开展慰问活动，送去矿泉水、毛巾、防暑药品，为
帮扶村留守儿童送去慰问金。

此次“关爱他人、夏季送清凉”志愿服务是机关志愿服务自
发组织，送出防暑药品500余元、矿泉水余元，毛巾1000余元，
对留守儿童发放慰问金1000余元，对他们送去祝福和慰问，
这是弘扬了“学习雷锋、奉献他人、提升自己”的志愿服务



精神，传播了“人人为我，我为人人”的文明风尚。

审计活动有哪些篇五

县审计局于7月10日组织志愿者服务队开展了“关爱环卫工夏
日送清凉”志愿服务活动，向在县城和城关镇区域工作的420
多名环卫工人每人送一个大西瓜，以表达全体审计人员对环
卫工人的一片真情和厚爱。

该局志愿者代表在活动发言中说：西瓜价值虽小，却是情意
浓浓。开展送西瓜献爱心活动，一是使审计局的党员支援者
和青年志愿者更加贴近环卫工人，更加了解环卫工作，更加
支持环卫事业;二是倡导和传播关注、关心、关爱艰苦岗位普
通劳动者的社会正能量，推动形成“环卫工作高尚，环卫工
人光荣，尊重环卫劳动”的良好风尚;三是大力弘扬“奉献友
爱互助进步”的支援服务精神，激发爱岗敬业、忠诚担当、
秉公执法、文明审计的工作热情，在本职岗位上尽职尽责，
积极奉献，开拓进取，争创佳绩，为建设秀美内乡、活力内
乡、幸福内乡贡献力量。

该局相关负责同志表示，今后要将“三关爱”志愿服务公益
活动持续开展下去，建立常态化的活动管理机制，更加注重
活动效果，切实发挥省级文明单位在推进文明社会创建中的
示范引领作用。


