
最新公司登山活动 公司登山活动方
案(大全5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

公司登山活动篇一

1、起点：

2、终点：

3、登山分组：本次登山比赛以部门为单位分为5组，由各部
门负责人任组长。分组如下：

集团领导组(集团总裁、副总裁、总裁助理)

行政人事组(人力资源部、行政办公室)

财务组(计财部、资金部、稽核部)

工程项目组(合约部、工程部)

汽贸综合组(综合管理部、汽车板块各店财务经理)

4、比赛规则：各组的组长负责带领各自的小组，听到登山比
赛开始的命令以后，从起点统一出发，按照全体小组成员完
成全程所用时间的平均数评定小组名次。比赛结束后由各组
的组长带队下山。



公司登山活动篇二

在"重阳节"来临之际，为了丰富员工的文化体育生活，提高
员工身体素质以及团队合作精神，集团机关拟组织开展"重阳
登高比赛"活动，作为集团20xx年"快乐健身、活悦瑞华"系列
体育赛事重要活动之一。集团机关登山活动具体方案如下：

公司登山活动篇三

为丰富员工文化生活，增强员工健身意识，加强公司各部门
的交流和同事的凝聚力，特举办本次登山活动。

20xx年10月22日上午9:00

集合地点：公司厂内办公楼前；

参与人员：公司部室人员(包括生产部管理人员)；

比赛地点：大成山(起点：公司门口-大成山公园门口-大城山
山顶-终点：公司门口)，由人力资源部负责安排指引人员。

1、分组规则：人力资源部统一分组，每组参赛队员5人；

3、注意事项：安全第一，要求穿便于登山的运动鞋，不可携
带贵重物品；

4、裁判员宣布开始后，参赛人员必须按照公司制定路线行进，
不可绕道或抄近路，领队必须在人力资源部指引人员处签字，
返回公司门口计时停止，整个爬山比赛必须是以团队进行，
以团队最后一名队员抵达终点计算成绩，如违规，取消比赛
成绩。

6、参赛人员要求比赛当天身体状况良好，请勿带病参加，不
能参加须向人力资源部请假，更换参赛人员。



本次登山比赛设10支队伍，每队5人，参加比赛人员共50人，
参赛队员均为公司部室人员。

按公司部室人员在岗人数(不含请长假人员、修复分厂、已提
出离职申请人员)，结合各部室人员分布不均衡情况，初步分
配比赛组队方案如下：

部门人数分配参赛团队出赛人数

战略规划部2一队1

国贸部4一队2

市场部2一队1

金属锯销售部16一队1人、二队5人、三队2人8

基体片销售部3三队1

研发部5三队2

技术服务部3四队1

调度室5四队2

供应部17五队5人、八队3人、九队1人9

综合管理部14六队5人、四队2人7

财务部9七队5

质检部科室5八队2

设备部科室5九队2



生产部、分厂科室14十队5人、九队2人7

合计人数10450

1、20xx年10月22日上午9:00宣布比赛规则；

3、全比队伍完成比赛后公布成绩，颁奖

1、总裁判长(1名)：董事长，负责宣布比赛开始，使比赛做
到公平公正合理。

2、裁判员(4名)：xx负责现场观众纪律的维护，监督参赛者是
否有作弊的现象。

3、记录员(1名)：xx，负责计时，记录每组比赛成绩。

4、引导员：xx，负责在比赛过程中路线的指引。

5、现场照相(1人)：综合部

6、活动协助：各参赛队伍领队。

奖品，价值共计1800元。

1、团体冠军价值60元礼品，共300元。

2、团体亚军价值50元礼品，共250元。

3、团体季军价值40元礼品，共200元。

4、纪念奖价值30元礼品，共1050元。

矿泉水100瓶

1、矿泉水：100元



2、奖品：1800元

3、条幅：100元

合计：2000元

公司登山活动篇四

1、一切听从领导，遵守活动纪律，以安全为主，为安全起见，
成员不准擅自离开队伍，如有特殊向队长报告。单独行动，
至少三人或三人以上活动。

4、各成员需带好午餐，饮用水及桌布等，切记保护环境，午
餐后下山前将垃圾收集起来，统一处理，不得乱扔。

5、秋高气爽，天气干燥，不允许生火。

6、干部或组长维持各组的秩序和纪律。

公司登山活动篇五

1、一切听从领导，遵守活动纪律，以安全为主，为安全起见，
一切成员不准擅自离开队伍，如有特殊向干部报告。单独行
动，至少三人或三人以上活动。

3、个成员注意团队精神，主动关心帮助周边同学。

4、各成员需带好午餐，饮用水及桌布等，切记保护环境，午
餐后下山前将垃圾收集起来，统一处理，不得乱扔。

5、秋高气爽，天气干燥，不允许生火。

6、干部或组长维持各组的秩序和纪律。


