
工资太低辞职报告简单 工资低辞职报告
简单(通用5篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么，报告到底怎么写才合适
呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一
起来了解一下吧。

工资太低辞职报告简单篇一

尊敬的经理：

您好!

本人xxx(现汽车售后三包索赔员)，于20xx年02月23日入职贵
公司，在您的关心、支持和同事们的帮助下，收获很大，增
长了见识，开阔了视野，积累了经验，令我终生受益。

但由于私人原因，本人认真考虑后，还是决定辞去现职位，
离开贵公司。具体原因：工资待遇低，觉得很难生存。

为不影响到公司工作的开展，本人决定还是应放弃现有工作，
因为本人的离职而给公司造成的不便，本人深表歉意和遗憾。
同时感谢贵公司和杨经理给予我的宝贵学习机会，我会好好
铭记。祝事事顺利、生意兴隆!如果可以希望能在离职后一个
月领取到本人应得的工资、补贴和提成。

请批准我的申请!不胜感谢!

此致



敬礼!

申请人：xxx

20xx年x月x日

工资太低辞职报告简单篇二

尊敬的领导：

首先，非常感谢您这几个月来对我的信任和关照。

这段时间，我认真回顾了这三个月来的工作情况，觉得来到
一保工作是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这几个月
以来领导对我的关心和细心教导，同事们对我的帮助让我感
激不尽。在一保的工作中，让我学到很多东西，无论是从专
业技能还是做人方面都有了很大的提高，感谢领导对我的关
心和培养，对于我此刻的离开我只能表示深深的歉意。非常
感激一保给予了我这样的工作和锻炼机会。我辞职的原因，
是因为我家不在武汉，再工资太低无法保障自己的生活，刚
好此时有个机会，我想打算试试看，所以我决定辞职，请您
们支持。

请您谅解我做出的决定，我很遗憾不能为一保辉煌的明天贡
献自己的力量。我只有衷心祝愿一保的业绩一路飙升!希望幼
儿园领导们及各位同事工作顺利!

祝愿园蒸蒸日上

此致

敬礼!

辞职人签名：xxx



日期：xxxx年xx月xx日

小阅读：

辞职报告的基本格式：

(一)标题

在辞职报告第一行正中写上报告的名称。一般辞职报告由事
由和文种名共同构成，即以“辞职报告”为标题。标题要醒
目，字体稍大。

(二)称呼

要求在标题下一行顶格处写出接受辞职报告的单位组织或领
导人的名称或姓名称呼，并在称呼后加冒号。

(三)正文

正文是报告的主要部分，正文内容一般包括三部分。

首先要提出报告请辞的内容，开门见山让人一看便知。

其次申述提出报告的具体理由。该项内容要求将自己有关辞
职的详细情况一一列举出来，但要注意内容的单一性和完整
性，条分缕析使人一看便知。

最后要提出自己提出辞职报告的决心和个人的具体要求，希
望领导解决的问题等。

(四)结尾

结尾要求写上表示敬意的话。

(五)落款



辞职报告的落款要求写上辞职人的姓名及提出辞职申请的具
体日期。

工资太低辞职报告简单篇三

尊敬的公司领导：

你们好!

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

来到公司两个多月了，公司里的人对我都很好。我衷心感谢
经理以及各位同事对我的照顾与错爱，在这两个多月里，我
学到了很多以前从未接触过的知识，开阔了视野，锻炼了能
力。而今，由于在公司里得不到我想要的东西，无论是精神
上，还是物质生活上，为此，今天我在这里提出辞职申请。

在过去一个星期里，我认真回顾了这两个月来的工作情况，
在工作中，我很努力地做好自己的工作，希望通过自己的努
力，能够帮助到公司的发展。两个多月的工作，都是重复地
复制，粘贴，随着时间的推移，我的热情在不断的消退。而
现在最根本的问题是，公司给予不了我自认为应有价值的待
遇，收入实在太少，虽然实习时期工资低，不过我知道我每
天完成的工作量，提成应该不少，不过因为诸多因素，反而
连500元底薪都拿不到，导致我个人生活困难，加上审核方便
太慢，一个多月了都没拿到工资，不敢想象以后的日子怎么
过。出来工作了，应该独立了，不应该再想着去靠家人养了，
可是现在我连基本的生活都维持不下去，生活毫无保障。每
天的心情都很压郁，工作没一点激情，所以每听到加班我都
不想留下，因为实在撑的很辛苦，完成每天的工作都已经很
累了，加上已经没有了动力，再说，我感觉到自己的能力有
限，没办法达到公司需要的要求，在公司的各方面需求上自
己能力还不够。所以，经过自己慎重考虑，为了自己和公司
着想，自己现向公司提出辞职，望公司能谅解。我保证，本



人离职后绝不做出有损任务公司利益的事，也不向外透露公
司内部的情况。我衷心祝愿公司在今后的发展旅途中步步为
赢、蒸蒸日上!公司领导及各位同事工作顺利!

请公司各领导审查批准!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年x月x日

工资太低辞职报告简单篇四

尊敬的领导：

您好!

也许三个月太过短暂，也许再坚持多一点点就可以等到春暖
花开的季节。但是心理上的压力却不能用味道来形容。再次
回到楼面，感觉已经不一样了，越来越追赶不了别人的脚步，
得不到别人的重视，总是被安排看大厅，总是被人怀疑我的
能力，如果我稍微忘了给别人回应，就会说我不会说话。我
内心有太多的难受，有太多的矛盾。有时候我真的很舍不得
这里，但是悲伤的总是比欢乐的要多得多，所以我选择了离
开。工资低也是一个很重要的原因,在经过我长时间的考虑之
后，结合我自身的实际情况，我不得不作出辞职申请，因为
很多的实际情况，因此我将辞去在xxx公司担任的xx位,我已
经无法继续在公司中工作下去。

希望领导批准!



此致

敬礼

xxx

xxx年xx月xx日

工资太低辞职报告简单篇五

尊敬的园长：

您好!我很遗憾自己在这个时候向幼儿园正式提出辞职，幼儿
园辞职信。

我来了幼儿园一年多了，也很荣幸自己成为幼儿园的一员。
在幼儿园工作一年中，我学到了很多知识与技能，幼儿园的
经营状况也处于良好的态势。非常感激幼儿园给予了我在这
样的良好环境中，工作和学习的机会，是我因为个人原因需
要辞职，希望不要因为我的个人原因，影响了工作的进展。
因此，我不得不忍痛离开热爱的岗位。

我希望在20____年7月15日之前完成工作交接，请领导安排工
作交接人选。在未离开岗位之前，我一定会站好最后一班岗，
我所在岗位的工作请领导尽管分配，我一定会尽自己的职，
做好应该做的事。望领导批准我的申请，并请协助办理相关
离职手续。

祝您身体健康，事业顺心。并祝幼儿园以后事业蓬勃发展。

此致

敬礼!



辞职人：

20____年____月____日

幼儿园教师离职报告


