
2023年农村监事长辞职报告(优质5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。怎样写报告才更能起到其作用呢？报
告应该怎么制定呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，
仅供参考，希望能够帮助到大家。

农村监事长辞职报告篇一

尊敬的领导：

进入妇联已整整八年，八年来我对工作可算是兢兢业业、勤
勤恳恳，虽没取得多大的成绩，但也没有出现过重大的差错。
八年下来，我明显感到身心的疲惫不堪，感到精力、能力的
不足，越来越感到再也不能胜任教务主任一职，现特提出辞
职申请。

1、个人能力不足。多年来虽努力工作，但因能力有限，越来
越感到力不从心。一是不能很好完成领导、上级安排的工作
任务，对布置下来的任务感到棘手，不知如何去做，即使做
了，也是勉勉强强，达不到领导的预期与满意，甚至有时完
成不好、或完成不了交办的任务。二是各项工作的开展不能
顺顺当当，总是感到磕磕碰碰，一些小的失误、差错时常出
现，一些安排不能尽人意，总是招来各方面的埋怨与抱怨，
无形当中造成不小的矛盾。

2、身心疲惫。秉性使然，造成了我对工作总想尽善尽美，这
也使我深感身心的疲惫。一是精力上明显不如从前，不管什
么总是放在心上，挥之不去。失眠或深夜醒来再也睡不着已
成家常便饭，满脑子都是工作，总感到工作有考虑不到的或
考虑不周的，即使强迫自己忘掉或自我安慰也是枉然，精神
健忘业已产生，若还继续从事此职务神经衰弱在所难免。二



是身体状况大不如前，或是年龄的增长，或是缺乏体育锻炼，
身体越来越差劲，一些工作干起了明显吃不消，腰酸腿痛，
浑身感到酸痛不适、全身乏力。即使再干，也因疲惫而产生
懈怠、消极的情绪，对工作造成不利影响。

3、思想僵化。多年从事此职务已造成了思维的定势、思想的
僵化，越来越不能适应当前的教育形势。创新思维已消失殆
尽，创造性工作也已无从谈起，这势必对工作造成不良影响。
不如引进新人，补充新鲜血液，使妇联工作重新焕发青春与
活力。

4、性格固执、不善交流。固执、偏激、内向的性格决定了我
不能很好与领导、教师多交流、多沟通，把自己锁在了一个
密封的圈子里。有时牢骚满腹，有时抵制不干，工作没干好
也得罪了不少人，使我已不具备了一个领导应该具备的表率
示范作用。

尊敬的领导，本着的对工作、对自己负责的态度，我考虑再
三，最终决定辞去教务主任一职。这不是我临时起意，也不
是我心存想法，而是我一两年来一直思考而做的决定。恳请
领导批准我的申请。

最后，也恳请领导看在我多年工作没功劳也有苦劳的情分上
给我安排一个合适的岗位，让我好好歇歇。

申请人：xxx

20xx年x月x日

农村监事长辞职报告篇二

尊敬的校领导：

你们好！



很抱歉，我辜负了领导对我的期望，因个人原因，不得不向
领导提出辞职。

自xx年8月来到八一以来，我一直受到了学校的各方面的帮助，
尤其是学校领导，李校长，对我工作和生活都很关心，对此
我是感恩不尽的。刚大学毕业时，我由一名学生成了一位光
荣的.人民教师，对教师这职业我是既熟悉又陌生。记得在我
来校的当天，就受到了学校领导和同事们的欢迎，心里感到
非常的温暖;教学工作也是无私的将许多教学经验传授给我。
从备课到讲解，从和学生相处到批改作业，从教态到板书设
计，从语言运用到为人处世等等，让我学了不少东西。

但今天我决定选择离开八一，有这么几个原因：

第一：虽然我很尽力的从事教学工作，但教学还是不如人意，
取得的成绩微乎其微，辜负了学校领导对我的期望，我也是
很无奈，有时真怀疑自己的能力了。因此，我觉得我不适合
在八一工作，再这样下去的话，肯定会影响学校的升学率。
在现在如此看中升学率的环境下，请学校考虑批准我的辞职
信。

第二：就是学校的管理。开始的时候觉得还能跟上学校改革
的步伐，但越到后面，越觉得难以适应。我想，我是不适应
学校的管理了，因此选择离开。

第三：就是学校待遇，每个月打到卡上的xx多元，让我很难
想象什么时候能在弥勒将来购房还房贷时的压力。教育是强
调不为薪水而工作的，而我，还做不到这点。因为我家里还
有父母，以后还会成家，会有孩子，都需要薪水。

第四：也许是能力有限，我认为我在八一已经没有更大的发
展机会了。因此，我决定选择一个新的工作环境，希望领导
批准，敬请早些安排。



当然，无论我在哪里，我都会为八一做力所能及的事情，因
为我为我曾经是八一人而感到骄傲。最后，诚恳地说声：对
不起！也衷心地祝愿八一力挫群芳，永往直前！学校越办越
好，升学率一年比一年高！

辞职人：xxx

时间：20xx年xx月xx日

农村监事长辞职报告篇三

尊敬的县委组织部领导：

首先，我向各位领导提出辞职的请求表示深深的歉意。

从xx年x月份来到x县xx村工作以来，至今有快两年时间，在
这在这段时间的工作当中，有过面对困难时的彷徨和苦累，
也有过成功后的甘甜，是组织把我从一个还未迈出大学校门、
不谙世事的学生培养成为一名综合素质较强的基层工作人员。
在观沟村担任村主任助理的这段时间里，我得到了各位领导
无微不至的关怀和同事的热情帮助，度过了一段愉快、充实
的时间。工作期间，由于自己所学专业的局限性，我在工作
中深深感到自己相关知识的缺乏，但仍然感觉自己在工作上
一直处于一个比较被动的局面，而作为我本身来讲，做一名
优秀的xxxx一直是我的梦想，因此，我更希望从事与所学专
业相关的工作。经过再三的思考之后，我决定调整一下自己
目前的状态，准备把自己置身于与xx学相关的事务性工作中
加强专业学习，为实现理想奠定一个良好的基础。经过近段
时间的考虑并向领导汇报情况之后，我决定辞去x县xxx镇xx
村村主任助理这一职位。在此，我感谢县委组织部和xx镇以
及xx村的领导曾经提供给我学习和成长的机会。在各位领导
的关心和同事们的指导帮助下，我学会了很多做人、做事的
道理，这将是我一生受用不尽的宝贵财富，在此我表示衷心



的感谢。最后，我为我的辞职给单位带来的诸多不便深感抱
歉，并请各位领导谅解我的处境，再一次致谢。

此致敬礼

申请人：cn人才网

xx年x月x日

农村监事长辞职报告篇四

尊敬的县教育局领导：

根据全镇小学教育的发展形势，根据本人的年龄和身体健康
情况，我曾在xx年x月向中心打过报告，要求辞去村校校长的
职务，根据当时的具体情况，组织没批准。

由于组织的信任，我拖着病体全力地工作。工作上可以说功
大于过。任校长工作以来，所工作过的两所学校，在社会上
均有好的反响。学校工作上，我可以说无愧无悔。

从整体上来说，村小犹如人体上的一个重要的器官，重要的
器官有毛病，会使人不能正常地生活，甚至夭亡。我已是58
岁的人了，再加上病缠身，根本适应不了新的教育形势，不
可能把学校管理的更好，工作上稍有懈怠，学校是会出乱子
的。说句心里话，我现在不管干什么就觉打怵。因此，完全
有辞去村校校长职务之必要。

“人事有代谢，往来成古今”。我在第一份辞呈中说过：xx镇
小学的美好前景应交给有能力的人去描绘——特别交给那些
年富力强、德才兼备的人。

姜，老的辣；人参，老甚则为宝；人，年纪大了，总不是那
么中用。为了使学校的前程更加灿烂辉煌，我再次要求退下



来。

下学期，学校有关领导的事说什么也不能再管了。

切切之要求，万望准之，莫误大事！

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日

农村监事长辞职报告篇五

尊敬中心校领导：

承蒙中心校领导厚爱，让我担任xxx小学校长之职。经过二年
半时间的实践，本人觉得自身难以胜任该职务。

原因如下：

其一、本人管理能力低下，没有谋划学校全面工作的能力。

其二、本人社交能力明显低于正常人，理顺不好各个层面的
关系。

其三、本人专业技术水平低，不能有效指导教师的`教学。

其四、由于无力担负起管理学校的重任，在其位还要尽力支
撑，结果导致身心疲惫。

其五、由于工作效率低，为了完成本职工作就得加班加点，



深感力不从心。

鉴于自己以上诸多不足，再担任该职务，不但对学校工作十
分不利，成为千古罪人。同时，也是对自身的一种摧残。故
此，再次向中心校领导提出申请，请求辞去xxx小学校长职务。

请中心校领导批准。谢谢！

辞职人：xxx

时间：20xx年xx月xx日


