
会议召开情况报告(实用5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。优秀的报告都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？下面是小编给大家带来的报告的范文模板，
希望能够帮到你哟!

会议召开情况报告篇一

集中整改从优化工作秩序、提高办事效率、坚持在岗履职、
推进真抓实干入手，进一步严肃工作纪律，整顿工作作风，
提高工作效能，创优服务措施，加强监督管理，健全完善制
度，切实解决单位干部职工在作风、纪律、制度执行等方面
存在的突出问题。整改措施突出针对性、时效性和可操作性，
既立足当前积极推进，又要放眼长远常抓不懈。整改工作取
得了明显成效。

会议召开情况报告篇二

在上个月对北部湾经济研究会会员进行了一次调查问卷的基
础上，我们北部湾经济研究会响应会员的要求，举办了这次
北部湾经济学术交流会。

1、“走向东盟，融入世界”，风生水起北部湾短片介绍。

我北部湾由南宁，北海，钦州，防城港组成，是港口群、产
业群、城市群基地，是中国走向东盟，走向世界的重要门户。

展望未来，风景这边独好，以开放合作促开发建设。

通过大屏幕，使会员们更加了解北部湾的发展前景。

从选题到填写申报书，查找资料以及实践考察，整理材料到



完成初稿的具体时间要求，张良超对撰写报告流程都进行了
明确的解说，并强调无论是选题还是数据分析以及建议的给
出应该与热点相结合。

最后还阐述了“三个臭皮匠赛过诸葛亮”的团队合作理念，
并说明一个人若想走得快，就自己走，若想走得远，则跟团
队一起走的合作精神。

何虹雨鼓励各个成员，重在参与，贵在坚持，并对各会员提
出了希望。

3、周广琳师姐对“创新杯”创业计划的心得体会进行了交流

“一个团队应该有一个灵魂、核心的人物，只有这样才能有
效组合团队”，周光琳对此向各个会员提出了要求，并且强调
“水滴石穿，贵在有恒”。

4、发放论文写作的指导资料

听取了三位师姐对创新杯的讲解和指导，在现场的同学得到
了很大的收获，在交流会结束后纷纷留下来询问有关问题，
师姐们也一一做了解释。

同时也让我有了参加创新杯的冲动，更了解学术是怎么一回
事。

在未来，我将会把研究的方向放到北部湾去，更加深入地学
习了解北部湾。

2、论文写作资料的发放得到了会员的赞扬，给会员带来实际
的效用;

3、嘉宾的邀请比较到位，准备充分。

不足之处：



2、学术交流会内容比较枯燥，仅仅围绕在“创新杯”方面，
会员刚开始的时候听得比较认真，到后面就显得有些不耐烦
了。

综合上述，在以后开展的学术活动中，我们将努力增加趣味
性，多介绍有关北部湾的知识，为经管学院的同学们打造一
个北部湾经济研究的完美舞台!

会议召开情况报告篇三

院属各部门：

经院长办公会议研究，决定于20xx年2月17日召开学院中层干
部会议，现将相关事项通知如下：

一、时间：2月17日上午8：45开始

二、地点：学院行政楼一楼第三会议室

三、参加人员：全体中层干部，近期退下来的学院领导、部
门负责人以及汽训中心、基建办、高教研究所的部门负责人。

四、会议内容：

1、四系两部汇报寒假期间的服务行业调研工作和行业服务能
力提升实施方案修改完善情况。

2、学院行业服务六大项目组汇报项目实施方案修改完善情况。

3、学院领导讲话。

五、会议要求：

1、请汇报人员自行准备10份汇报材料，提前带至会场，由会



场工作人员分发给学院领导和相关人员。材料格式为：标题
为宋体二号，正文为仿宋三号，行距为单倍行距，页码为居
中。

2、每位汇报人员的汇报时间不超过8分钟。

3、请参加会议的全体人员着警服。

4、请在8：40分前进场完毕。

5、请各汇报部门将汇报人的名单于月16日前发送
至chenghon@邮箱。

会议召开情况报告篇四

2、李xx副校长宣读《昌隆九年一贯制学校治理“三乱”制
度》；

3、魏xx校长做会议总结讲话。

魏xx校长在总结讲话中，分为三部分内容。

首先，对上学期的学校工作做了全面的分析和点评，充分地
肯定了成绩，认真地剖析了工作的不足，同时严肃滴提出了
整改措施。

会议召开情况报告篇五

县质监局在20xx年召开的民主生活会上，对存在的问题，我
局党组高度重视，认真组织开展了整改工作，现将整改情况
报告如下：

一



集中整改从优化工作秩序、提高办事效率、坚持在岗履职、
推进真抓实干入手，进一步严肃工作纪律，整顿工作作风，
提高工作效能，创优服务措施，加强监督管理，健全完善制
度，切实解决单位干部职工在作风、纪律、制度执行等方面
存在的突出问题。整改措施突出针对性、时效性和可操作性，
既立足当前积极推进，又要放眼长远常抓不懈。整改工作取
得了明显成效。

1.工作责任感不强。对岗位责任制、服务承诺制落实不到位，
工作拖拉、迟到早退、上班时间擅自离岗，工作时间上网聊
天、购物、玩游戏等现象偶有发生。

2.班子学习积极性不高。学习从时间上、内容上、具体要求
上抓得不紧，坚持得不够，学习和认识上还比较肤浅。平时
只注重所需知识的学习，满足于一知半解、浅尝辄止，有时
借口工作忙不去学习或者敷衍了事，理论联系实际方面存在
差距，工作中仍然存在教条主义。

3.个别同志缺乏创新精神。一些同志工作墨守陈规，在业务
知识上钻研不够，在工作中遇到繁琐、复杂的事情，有时会
采取逃避的方法，不是自己积极力求寻找对策，而是单一等
待领导的指示，走一步说一步，未把工作做实、做深、做细，
缺乏刻苦钻研、拼搏向上的精神。

一是完善考勤制度，加强职工的纪律教育，坚持杜绝上班迟
到无故早退的现象。要求工作人员按时到岗，准时签到，并
加强监督检查，如发现人员离岗，要认真注明离岗原因。工
作人员如有外出检查、学习或病事假必须履行离岗告知手续，
在考勤簿上注明离岗事由、时间。对违反离岗告知规定的，
视情节轻重，给予当事人批评教育、责任追究等处分；对病
事假超过一定天数的按《公务员法》相关规定处理。

二是制定文明办公制度，禁止上班期间串岗聊天，上网购物、
聊天、玩游戏，严格落实岗位责任制和服务承诺制度，如有



违反上述规定的工作人员，视情节轻重给予处罚，轻者口头
警告、张贴告示；重者取消年末评优资格，扣发工资。

三是着重提高班子和干部职工自身素质。进一步完善机关学
习制度。倡导全局干部职工“在学习中工作，在工作中学
习”，着重抓好干部职工日常学习，引导广大干部职工根据
自己的工作和学习实践，提高解决具体问题的能力，通过改
善学风，制定科学、合理的学习计划，把理论学习作为一项
常规工作抓好抓实，逐步提高质监队伍整体素质。

四是进一步解放思想，更新观念，强化创新意识。要在工作
中不断探索新思路，经常将自身工作与上级要求、与优秀同
志相比较，从中发现差距、借鉴经验，不断提高创新的勇气，
端正创新的态度，从工作落实出发搞创新，在创新中抓落实，
从而创造性地开展工作，使工作出现更多的成果，更多的亮
点，把质监工作提高到一个新的水平。


