
单位职工工会活动方案(大全6篇)
方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。方案能够帮助到我们很多，
所以方案到底该怎么写才好呢？以下是小编为大家收集的方
案范文，欢迎大家分享阅读。

单位职工工会活动方案篇一

20xx年2月3月，成立xx公司工会，在地区工会进行注册，并
挂牌运行。

(一)工会在公司发展中的作用

私营公司建立工会组织，这对于建立稳定和谐的劳动关系，
维护职工合法权益至关重要。

1、有效合理的沟通渠道

沟通是员工参与管理重要途径，公司要取得长远的发展必须
由所有的利益相关者共同治理。员工也是也是的利益相关者，
公司经营的好坏直接关系到员工的切身利益。因此，为了维
护自身的利益，员工也应该参与公司的管理。而员工对企业
管理的参与途径就是与管理层进行沟通，向管理层提出建议。
由于员工自身素质的制约，员工的意见并非都是合理的，需
要一个组织对员工的提议进行收集和整理，这个组织就是工
会。

2、劳资关系的协调

工会作用的核心就是维护职工的'合法权益，协调劳动关系。
工会对本公司执行国家、地方以及公司颁布的有关劳动管理、
职工奖惩、工资福利、劳动安全卫生、社会保险等法律、法
规和规章的情况进行监督。对违反法律、法规有关规定的，



工会有权要求公司在一定的时间内纠正，对处理不当的，工
会有权要求重新处理，必要时工会可以向有关部门反映。同
时工会应当支持公司的合法生产经营，教育职工认真履行劳
动合同，完成生产和工作任务。这样可以做到以人为本，共
赢互利，使广大职工都能共享公司发展的成果。

3、推动公司的企业文化建设

众所周知，企业文化建设在公司的发展中有着重要的作用，
工会协助公司对职工进行职业道德教育，组织职工学习科学
文化知识，开展职业技术培训和岗位培训，组织职工开展有
益于身心健康的文化体育活动，活跃职工的文化生活，推动
了公司企业文化建设工作。同时可以在工会的活动和工作过
程中为公司的发展发现人才，推荐人才。

4、关爱员工

为了体现公司的员工的关心，工会将代表公司搞好职工家庭
的婚丧病困的慰问和探望工作。具体包括职工的婚礼，退休
职工的探望，职工患较大疾病的探视和慰问，以及职工家庭
的丧困慰问和补助等。通过这些工作，给员工一个家的感觉，
有助于提高员工对公司的感情，并将其转换为工作的动力。

工会作为职工群众自愿结合的组织，不仅代表和维护职工的
具体利益，而且作为公司的一个组成部门，有责任调动职工
的积极性和责任感，为公司的发展贡献力量。简而言之，工
会组织的目的就是：维护职工合法权益，共谋企业健康发展。

1、工会经费，是指工会依法取得并开展正常活动所需的费用。
按《中华人民共和国工会法》，工会经费的主要来源是工会
会员缴纳的会费和按每月全部职工工资总额的2%向工会拨交
的经费这二项，其中2%工会经费是经费的最主要来源。工会
会员交纳的会费自然是属于其劳动力价值的一部分，工会经
费是依照国家法律法规取得的，它的来源的合法性受国家法



律保护，任何组织和个人不得干涉。(此部分公司已上缴，按
照地区工会规定上缴部分在建立工会后会返还经费，比例按
照地区工会要求进行返还)。

2、建议实施会费的收交方案(此项会费不上交上级工会)

目前结合公司职工工资管理制度，建议工会会员应交纳的会
费采取岗位定额管理办法，会员每月应交纳的定额如下：

1、公司领导及部门领导正职(包括项目)：10元/月

2、部门领导副职(包括项目)：8元/月

3、一般职工：5元/月

4、特殊人员可免交会费(如：家庭贫困、离退休人员等)

1、根据公司实际，组织开展开展生活生产竞赛活动，活动实
施方案包括：1、赛成本，降消耗;2、赛产量，夺第一;3、赛
质量，创优质;4、赛安全，零事故;5、赛纪律，争先锋;6、
赛精神，比贡献等为主题的劳动竞赛活动，大力提升企业精
神文明建设水平(具体实施办法待工会成立后由公司与基层工
会协商)。

2、对于为企业做出贡献、民族团结工作表现突出、贫困员工
等可举办送温暖系列活动，对员工家庭生活进行适当补贴(具
体实施办法待工会成立后由公司与基层工会协商)。

3、重大节日(例“劳动节”“国庆节”“肉孜节”“库尔邦
节”“春节”“建厂日”等)可开展员工集体活动或发放补贴
奖励等活动(具体实施办法待工会成立后由公司与基层工会协
商)。

4、其他活动事项可由公司与工会协商后进行，对于工会费用



使用方面做到合理、公开、透明。

成立xx公司工会，预设以下工作岗位：工会主席、工会副主
席、组织委员、宣传委员、经费审查委员、女工委员、青年
工作委员、工会小组长。(其中委员职责见附件1关于xx公司
工会委员职责分工)。

单位职工工会活动方案篇二

1.积极落实州苏市教育局“在全市中小学广泛开展大课间活
动及评比的通知”精神。

2.践行“每天运动一小时，幸福生活一辈子”的理念，培养
健康运动的良好习惯。

集体跑步，做操，趣味项目。

每天上、下午的大课间。

1.以工会组为单位，组织本组工会会员参加活动，工会组长
为具体负责人；其中，班主任老师随班活动。

2.上午9：25，下午14：25，到教师楼前（文印室前）集中整
队，然后进入南校区室外篮球场，听从体育老师的安排和指挥
（前期先入体育馆学操）。

3.根据学操（体育馆内）的进展情况，逐步调整到按跑步--
做操--趣味项目的活动顺序（南校区室外篮球场）。

1.学校为全体工会会员提供运动服和运动鞋。

2.未尽事宜，由工会予以解释。



单位职工工会活动方案篇三

为了进一步树立广大教职工“每天锻炼半小时，健康工作每
一天，幸福生活一辈子”的锻炼意识，同时为了丰富教职工
的.文化生活，增进教职工的身心健康，营造积极健康向上的
校园文化氛围，展示学校教职工崭新的精神风貌，学校工会
将在本年度开展系列文体活动，具体安排如下：

缓解工作压力，愉悦身心健康，增强集体凝聚力。

强身健体营造温馨团队，心手相牵构建和谐校园

活力永青春，运动无极限

1、广场舞比赛

2、球类比赛(排球、羽毛球、乒乓球比赛)

3、棋类比赛(跳棋、军棋、五指棋、象棋)

4、跳绳、踢毽子、呼啦圈比赛

1、以工会小组为单位，以抽签的形式组成四个比赛大组，各
组根据活动项目及规则自选参赛队员。

2、每项比赛都是以积分的形式体现，按名次为本组加50、30、
20、10分。年末按照总分高低进行团队奖励。

3、各组应本着“参与第一、比赛第二”的原则让大多数教职
工参与活动，不做统一要求，待所有比赛活动结束，根据各
组教职工参与情况，按人数在总分中每人次加5分。

(一)广场舞比赛评比标准



1、阵容(60分);注：每组限参加比赛人数不少于5人，每增
加1人加5分。

2、动作整齐程度(30分);

3、服装(10分)

注：每组选派1名教师做为广场舞蹈教练，同时该教练为本组
在总分中积50分值;

(二)排球比赛方式

1、每组选派6名队员(4女2男)，按抽签决定对阵;

2、每场对阵采取三局两胜25分制(对不打满局的组别每局扣5
分);

(三)羽毛球比赛方式

1、项目：(1)男单(2)女单(3)男女混双

(四)乒乓球比赛方式

1、项目：(1)男单(2)女单(3)男女混双;

(五)棋类比赛方式(跳棋、军棋、五子棋、象棋)

按抽签决定对阵，每场对阵采取五局三胜，对临阵弃权的组
别扣10分;

(六)跳绳、踢毽子、呼啦圈比赛(分两组比赛，以45岁为分割
段)

1、跳绳：在规定时间内完成的个数计算;



2、踢毽子：按两次完成的总数计算;

3、呼啦圈：摇圈行走。

单位职工工会活动方案篇四

结合教办工会工作要求，以“锻炼、健康、工作、幸福”为
主题, 为了丰富我校教职工的课余生活，减轻工作压力，倡
导健康娱乐的理念，在校内积极开展健康有益的文体活动，
通过教师的参与，切实提高教师身体素质，在各项活动中，
增强教师团队协作精神。增强教师的凝聚力、向心力、战斗
力，营造和谐校园氛围。

一、活动内容：定点投篮

二、活动时间：20xx年x月x日

三、活动地点：校篮球场

四、比赛方法

1、设男子组、女子组。

2、比赛场地为符合条件的篮球场地，选取半场，男子投篮点
为罚球线，女子为三秒区线内任何一点。

3、先进行女子组比赛，再进行男子组比赛。

5、每一场地一次只允许一名选手参加比赛。

6、不允许自带助手辅助比赛。

7、裁判示意比赛开始后方能进行投篮;提前进入比赛场地进
行投篮视为犯规，需由裁判员纠正后重新开始比赛。



8、可以采用单手肩上、头上、胸前、腹前等任意投篮动作，
也可双手持球投篮。

9、可以跳投。

五、未经事宜另行通知，由校工会解释。

单位职工工会活动方案篇五

为了丰富教职工的文化生活，增进教职工的身心健康，营造
积极健康向上的'校园文化氛围，学校工会拟利用下午课后时
间，组织开展教职工篮球比赛活动。特制定活动实施方案如
下：

1、增强教职工的健身意识，带头参加体育活动。

2、缓解工作压力，愉悦身心，增强体质。

强身健体营造温馨团队 心手相牵构建和谐校园

活力青春 运动无极限

行政、工会委员

总裁判：蒋楠 裁判：施刚、白福

(男教师组：第一名800元、第二名600元、第三名500元女教
师组各500元)

20xx年4月16―18日、下午5:00

活动地点：学校运动场

初一组：李兵、刀成标、龚顺凯、李常林、白福、郑勇、白



星德 初二组：蒋楠、曾松、李剑荣、蔡中发、赵金元、刀志
超、陈恒舒 初三组：郎忠新、施刚、王永、李成东、李将应、
白兴关、白云江 女教师分组情况：(陶婉骑公共替补，两队
可以用)

文科组：彭莉、王飞鹏、吕红梅、汤娅前、白蜀君

理科组：李爱君、赵云、鲁芳圆、李金兰、卢保存

单位职工工会活动方案篇六

为了活跃学校文化氛围，迎接国际妇女节以及引导广大女教
职工更多的`关注自身的道德修养，文化内涵，心理健康，独
立意识等综合素质的提升，彰显我院女职工风采， “妇女
节”是以关怀我院广大女教职工们，加强女教职工的自信心，
全面拓展女教职工各方面的素质，不断突破、创新，力求挖
掘出新的亮点，为我院注入动感的新鲜活力，特此举办此活
动。让女教职工成为我院活动中的一道靓丽的风景线。

基础部在职在编女教职工

将于 3月3日（周一）下午3点40进行。

（一）项目名称：《舞动健康—排舞学习》

1、地址：田径场

2、项目负责人：z

3、项目要求：请各位老师尽量着运动休闲装或者较为宽松的
服装并穿运动鞋或者平底鞋。

（二）项目名称：《趣味乒乓球》



1、地址：田径场（篮球场）

2、项目负责人：z

3、竞赛规则：参赛人员横握乒乓球拍，将球放于球拍上运至
指定地点。比赛时 间为1分钟。在比赛过程中，球滑落球拍，
将重新回到起点开始。以成功将球运至指定地点个数来计分。


