
煤矿劳动者演讲稿(汇总5篇)
演讲稿也叫演讲词，是指在群众集会上或会议上发表讲话的
文稿。演讲稿是进行宣传经常使用的一种文体。演讲的作用
是表达个人的主张与见解，介绍一些学习、工作中的情况、
经验，以便互相交流思想和感情。那么你知道演讲稿如何写
吗？下面是小编为大家整理的演讲稿，欢迎大家分享阅读。

煤矿劳动者演讲稿篇一

你们好!

一年又一年，转眼之间又到了安全月，回想起每年的安全月，
我们都有不一样的收获，今年的安全月我们有从不同角度吸
取安全知识。

看，矿区内一条条醒目的安全标语，无时无刻不在提醒着我
们每一位员工，要时刻注意安全。再通过观看安全视频幸存
日让我们懂得安全管理工作来不得半点马虎。

众所周知，煤矿是高危行业，井下环境复杂多变，每一区域、
每一环节、每一过程都潜藏危机，稍有不慎就会出现危险，
甚至发生事故。因此说，安全生产本身就是一项系统工程，
而系统是具体是由一件件小事凝聚而成的，只有把这些看
似“小事”的工作都抓实了，落实到位，安全生产这件“大
事”才有了牢固的根基。所以抓安全工作，要从点滴做起，
从我做起，提高执行力。

“勿以善小而不为，勿以恶小而为之”。这是刘备临终前对
儿子刘禅说的，意思是让刘禅不要轻视小事。任何事故隐患
的根源都是微不足道的，但是假如任其发展就会造成巨大的
的损失。我们在安全生产工作中存在的各种“小问
题”、“小事情”、“差不多”、“没啥事”往往像一根根



导火索，当“物的不安全状态”存在和“人的不安全行为”
发生时就引爆了难以挽回的事故。这是因为“1%的差错，可
能导致100%的失败”。

无危则安，无损则全。来到__煤矿4个年头了，作为安全管理
部门的一员，我感受到安全管理工作就是大量的、琐碎的、
繁杂的、细小事务的重复。因为它“小”，才容易被忽视，
正因为它“细”，才更容易出纰漏。因此，在实际工作中，
我们每位员工必须严格按照规程要求，做到一丝不苟按章操
作，关注安全生产工作的每一个细节，养成良好的工作习惯，
真正把自己岗位的工作做细，做实，做到位。牢固树立“安
全工作无小事”的理念。

细节决定成败，我们要提倡的是“求真务实”的精神。

不论做什么工作，都要重视小事，关注细节，把小事做细、
做透，揭示了“细中见精”、“小中见大”的真理。结合我
们工作实际，这一点大家应该体会更深。一个螺丝帽松动、
丢失，也许就伤害了一个幸福的家庭，工作失误，思想开小
差，也许就造成一起大的事故，一个麻痹大意绞车钢丝绳断
裂，不及时更换，也许就造成一起绞车事故，一枚瞎炮不及
时处理，就会造成一起爆炸事故。所以，我们从事煤矿井下
作业必须注重细节，决不能有丝毫差错。真正做到“纠正每
一个细小差错”，一丝一毫都不能放松。

安全工作要从细处抓起，从点滴抓起，从我们每一个人抓起，
提高认识，从思想深处深刻认识到安全的重要性。

煤矿劳动者演讲稿篇二

一年又一年，转眼之间又到了安全月，回想起每年的安全月，
我们都有不一样的收获，今年的安全月我们有从不同角度吸
取安全知识。看，矿区内一条条醒目的安全标语，无时无刻
不在提醒着我们每一位员工，要时刻注意安全。再通过观看



安全视频《幸存日》让我们懂得安全管理工作来不得半点马
虎。

众所周知，煤矿是高危行业，井下环境复杂多变，每一区域、
每一环节、每一过程都潜藏危机，稍有不慎就会出现危险，
甚至发生事故。因此说，安全生产本身就是一项系统工程，
而系统是具体是由一件件小事凝聚而成的，只有把这些看
似“小事”的工作都抓实了，落实到位，安全生产这件“大
事”才有了牢固的根基。所以抓安全工作，要从点滴做起，
从我做起，提高执行力。

“勿以善小而不为，勿以恶小而为之”。这是刘备临终前对
儿子刘禅说的，意思是让刘禅不要轻视小事。任何事故隐患
的根源都是微不足道的，但是假如任其发展就会造成巨大的
的损失。我们在安全生产工作中存在的各种“小问
题”、“小事情”、“差不多”、“没啥事”往往像一根根
导火索，当“物的不安全状态”存在和“人的不安全行为”
发生时就引爆了难以挽回的事故。这是因为“1%的差错，可
能导致100%的失败”。

无危则安，无损则全。来到红四煤矿4个年头了，作为安全管
理部门的一员，我感受到安全管理工作就是大量的、琐碎的、
繁杂的、细小事务的重复。因为它“小”，才容易被忽视，
正因为它“细”，才更容易出纰漏。因此，在实际工作中，
我们每位员工必须严格按照规程要求，做到一丝不苟按章操
作，关注安全生产工作的每一个细节，养成良好的工作习惯，
真正把自己岗位的工作做细，做实，做到位。牢固树立“安
全工作无小事”的理念。

细节决定成败，我们要提倡的是“求真务实”的精神。不论
做什么工作，都要重视小事，关注细节，把小事做细、做透，
揭示了“细中见精”、“小中见大”的真理。结合我们工作
实际，这一点大家应该体会更深。一个螺丝帽松动、丢失，
也许就伤害了一个幸福的家庭，工作失误，思想开小差，也



许就造成一起大的事故，一个麻痹大意绞车钢丝绳断裂，不
及时更换，也许就造成一起绞车事故，一枚瞎炮不及时处理，
就会造成一起爆炸事故。所以，我们从事煤矿井下作业必须
注重细节，决不能有丝毫差错。真正做到“纠正每一个细小
差错”，一丝一毫都不能放松。

安全工作要从细处抓起，从点滴抓起，从我们每一个人抓起，
提高认识，从思想深处深刻认识到安全的重要性。

煤矿劳动者演讲稿篇三

你们好!

当有人问你最宝贵的是什么的时候?我想大多数人不难回答，
那就是生命。因为生命对于每个人来说只有一次，就显得尤
为宝贵。

而对于正在从事煤矿生产安全管理人员的我来说，安全就是
生命。一个严肃而又不得不老生常谈的话题。每年有多少个
矿山瘫塌、瓦斯爆炸，多少年轻生命无辜断送，多少老幼无
奈地承受生离死别的伤痛，多少的家庭刹那间让希望化为乌
有。

20__年_月_日晚8时，公司一号矿井煤矿发生特大煤与瓦斯突
出事故，25位矿工永远地离开了我们。天地无言，江河无语。
你可看见，白发的老母抚儿尸身昏厥于地的凄惨;你可看见，
美丽的妻子抱夫遗体悲痛欲绝的凄楚。颗颗血泪，声声泣诉，
谁能无动于衷。我们痛恨事故的制造者，为遇难者及其家属
洒下同情的眼泪。我们能做的仅有这些吗?不，我们更应再一
次警醒，事故是煤矿的大敌，事故是幸福的杀手，消灭事故
要靠你、靠我，靠我们大家，悲剧绝不能再次重演。

做为管理人员的我们来说，更因该认真学习、贯彻、落实。
将保护矿工生命安全七条规定铭记在心。



1、必须证照齐全，严禁无证照或者证照失效非法生产。

2、必须在批准区域正规开采，严禁超层越界或者巷道式采煤、
空顶作业。

3、必须确保通风系统可靠，严禁无风、微风、循环风冒险作
业。

4、必须做到瓦斯抽采达标，防突措施到位，监控系统有效，
瓦斯超限立即撤人，严禁违规作业。

5、必须落实井下探放水规定，严禁开采防隔水煤柱。

6、必须保证井下机电和所有提升设备完好，严禁非阻燃、非
防爆设备违规入井。

7、必须坚持矿领导下井带班，确保员工培训合格、持证上岗，
严禁违章。

再者说哪一个人不愿笑语长在，哪一个家庭不愿幸福美满，
哪一个企业不愿兴旺发达，哪一个国家不愿繁荣昌盛。安全
就如一根七彩的丝线把我们这一个个美好的愿望连接起来，
构成一个稳定、祥和、五彩缤纷的美好世界。

国家的安全是国泰，民众的安全是民安。有了安全，我们才
能以休闲的心情漫步在夕阳西下的田野上、小河边，低声吟唱
“采菊东篱下，悠然见南山”，有了安全，我们才能以坚定
的意志去攀登人生的阶梯，放声高歌“长风破浪会有时，直
挂云帆济沧海”，有了安全，我们的企业才能象三春的桃李
红红火火，有了安全，我们的国家才能在建设具有中国特色
的社会主义大道上稳步前进。

亲爱的朋友们，我要讲的是：如果没有安全、质量做保障，
效益也就无从谈起。从这个意义上说，安全是效益的保障，



安全是最大的经济增长点。从大处讲，安全是确保企业的生
产长期稳定运行，是创造良好经济效益的前提;从小处讲，就
是保障每个家庭，每个成员的健康幸福生活，安全是家人发
自内心洋溢在脸上的幸福微笑。

煤矿劳动者演讲稿篇四

大家好！

今天我演讲的题目是舍小家、顾大家、济二是我家身在济二
心在家，济二就是我的家，没有济二哪有家，发展还得靠大
家。改革春风吹遍神州，国企改革势如破竹，纵观兖矿集团
辉煌史，无不浸透着兖矿改革发展的矫健足迹，无不渗透着
兖矿人的责任感和奉献意识，作为兖矿集团细胞之一的我矿
综机中心始终与矿井同步，默默耕耘着综机安撤、管理、服
务的责任田。

他们坚持区队内部改革是发展之本、动力之源之策，事事认
真做，处处争一流，突出了干部能上能下，工资能升能降、
工人能进能出工作，不断追求卓越，千斤重担人人挑，中心
人人有目标，以此激励干部工人的积极性和创造热情；优胜
劣汰，适者生存，能者上，庸者下，危机意识广泛树立起来，
同时他们创造平等的竞争机会，进行内部转岗分流、换岗交
流的配套工作，使得人尽其材，物尽其用，大胆启用千里马，
不拘一格降人才。

为了最大限度地发挥人的潜能，他们加强软环境建设，创新
延伸了“688”工作机制，加大了党员干部落实“三项”制度
的管理力度，把思想政治工作触角延伸到班组、车间，严格
实行了奖罚措施，一月一兑现，进一步调动了党员干部倾听
群众呼声的工作积极性和主动性。

在如此的氛围下，他们造就了一支“逢山开道，逾河架桥，
知难而进；召之即来，来之能战，战之能胜”的过硬队伍，



这是综机人的团队精神，是综机人的文化理念。有了这样的
队伍还有什么困难不能克服？今年7月以来综机安撤任务特别
繁重，采场安撤条件复杂多变，他们居安思危，不回避矛盾
而是正视困难，打铁先是本身硬，首先抓好党员干部的身体
力行，从党员干部的一点一滴做起，喊破嗓子不如做出样子，
哪里有困难哪里就有党员干部。

在1308工作面安装工作中，矿领导要求1308工作面7月18日带
载试生产，面对当时不具备条件的诸多困难和问题，区队适
时进行了思想分析和动员会议，主动出击，变压力为动力，
进行了统一思想，层层动员，大组织，大发动，同时明确提出
“决战48小时，拿下1308工作面”。在安装中区队干部身先
士卒，按照责任分工立军令状，一级保一级，确保管理闭环
到位，全体职工小月创出好成绩，确保了1308工作面如期带
载试运转和移交生产。

他们讲奉献，比贡献，很多职工在1308安装工作中未休一天
班，没喊一声累，他们失去了与亲朋花前月下的许多团聚，
可他们换来的是矿井正常接续，全矿任务的完成，这就是奉
献，这就是主人翁责任感的具体体现。

在发展是硬道理的新千年，在机遇与挑战并存的新时代，在
希望与困难同在的新时期，我们更应该倍加珍惜矿区的大好
形势，将改革、讲发展、讲责任、讲奉献，以队为家、以矿
为家，舍小家、顾大家，“做强主体、锻造品牌、伸展双翼、
搏击世界”。用我们的聪明才智去迎接兖矿集团第三次创新
高—潮的到来吧！

煤矿劳动者演讲稿篇五

大家好！

我是来自202队的职工，今天我的演讲题目是《树立红线意识，
确保安全生产》。



时间的脚步飞快地迈入了20xx年，新年伊始，我矿再次掀起
了学习宣贯安全管理红线及重点的热潮。

安全生产是我们煤矿企业的永恒主题，安全是天，是我们一
切工作的生命线，而贯彻学习、掌握遵守安全管理红线则是
检验我们大家安全自觉和安全素质的有效“试金石”。

在今后的安全生产中，我们一定要做到，学红线，懂红线、
守红线，不触犯红线，把红线意识转变成我们日常安全行为
规范，抓好三人联保，搞好自主保安，时刻把安全红线放在
第一位，严格按照安全管理红线规定去做，坚决做到三不生
产四不放过，只有这样，我们的安全才有保障，我们的饭碗
才能保住，我们的生活才会幸福。

最后祝愿我们在座的每一位都能生活在幸福的欢声笑语中。

我的演讲完毕。谢谢！


