
2023年个人简历格式(汇总5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以下是我为大家搜集的
优质范文，仅供参考，一起来看看吧

个人简历格式篇一

1、个人的状况：这是写个人求职相关的情况，但重要的身份
证号码不用写这个要记得，个人状况一般上写：姓名、身高，
学历、专业、年龄、现住地址、(模特类的加上三围)还有一
个重要的那就是联系方式，这个可以写上电话，邮箱，qq方便
招聘方联系自己。

2、个人学习经历：学习经历与时间这个写在那个学院毕业入
学时间与毕业时间，在学院学的专业是什么拿到了什么证奖
类的，这个都可在学习经历中写明表示自己的.学习能力。写
学习经历时有不少人会少中学还是高中写起这个没有必要，
招聘企业只会关注你是在那个学院毕业所学的专业是什么，
根本不会去了解你的小时候还是过去的事。

3、个人从事的工作经历。(如果刚毕业的学生没有实习过，
可以写在学校的学习经历)如果你有实习过还是有兼职过做什
么工作的这时可写明你在那家公司实习过，在实习时你的职
位是什么，在工作中你学习到了什么。

4、个人介绍与自我评价。个人介绍在简历中不要写太多文字
不然一页纸是写不完的，介绍时写出自己的个人特点就好，
最好用一句话描述自己。

自我评价要强调出自己的特长、兴趣爱好、自己是一个什么
样的要用简短的语句来写出自己的对求职时有关的，还可以



写点对于工作中自己会做什么样的工作会使用什么软件与制
作之前的工具。

个人简历格式篇二

同的，在填写内容的侧重点上也是不同的，有些是按照时间
的顺序来的，所要突出体现的是求职者的成长过程和个人经
历，这类简历首先应该要遵循的就是事实的客观性，一般而
言，其填写的.要求是着重于时间已经经历之间的相互对应，
在不同的时间阶段，求职者的人生经历是怎样的，这个也是
一些企业在招聘的过程中，需要关注的问题。

因为有以上的所说的弊端，现在很多的企业采用的都是综合
性的，这类简历模板应该就可以算的上市面面俱到了，每一
个方面都能够估计的到，让企业在对求职者进行甄选的过程
中，能够更加的简单方便，同时也给了求职者更多的机会。

除了这类简历模板之外，还有其他的类型，比如现在用的比
较多的功能性的简历模板，其主要的作用就是突出求职者的
特点、长处、优势，主要是将求职者的主观能动性和简历完
美的结合。在填写这类简历的过程中，求职者需要做的就是
尽可能的将自己的优点体现在简历上，多写自己的长处，但
是，这类简历模板也存在着一些弊端，因为是功能性的简历，
很多的求职者为了能够获得企业的青睐，往往会夸大自己的
真实水平，就会出现虚报的现象，而这种弊端，往往都是在
企业用人之后才会发现的，这样就会给企业的人力资源部门
带来相应的损失。

个人简历格式篇三

这一部分，要直奔主题。这一部分的目标就是或用段落或提



示号的方式把为何你的读者要雇佣你的理由陈列出来，最好
先把你的资历来个总括，然后再具体的说，加以实例。一个
典型的开头可以这样写："我的专业是电子商务，在阿里巴巴
过，我获得过以下的成就，具有以下的技能。等等"

在这部分里，你要对此企业赞赏一番，让他们知道你很愿意
在此服务，你可以提一提该企业的名声、销售成绩、公司文
化、管理宗旨或任何其他他们感到骄傲的东西。雇主们通常
想知道为什么此企业是你的目标，而不是你一下发了许多求
职简历中的公司中的普通一个。对每一个企业，你要用不同
的客套话，以表达你对他们的公司有所了解。

一些人认为此部分是的结尾部分，其实不然。结尾部分不仅
仅只是对你的雇主花时间读你的信表示感谢，这里是开启另
一扇门的地方，这里你可以建议如何进一步联络，或打电话
或发email。最重要的事是你以积极肯定的语气结束，并主动
采取行动。

1、在写个人简历之前，预先确定谁是阅读者。然后根据界定
的阅读者创作简历。 比如给广告公司的简历与其它公司的简
历创作就不一样。

2、简历的五个主要部分是：抬头、简介、工作经历、教育背
景、其他杂项。

杂项部分包括军队服役、出版物、发表演讲、社团成员资格、
奖励和获得承认、计算机技能、专利权、语言技能、许可证
书和资格证书以及个人兴趣。

3、格式选择 时序型的简历格式按时间倒序描述您的工作经
历，从您最近的职位开始，然后回溯，着重强调责任和突出



的成就。这种格式适用于您有无可挑剔的工作经历。功能型
的简历格式在简历的`开始部分就强调您特殊的成就和非凡的
资质，但是并不将它们与特定的雇主联系在一起。当您正在
改变职业，或者有就业记录空白，或者其他不宜使用时序型
格式的问题时，就使用这种格式。综合型格式同时借鉴和综
合了功能型格式和时序型格式的优点，是一种强有力的写作
格式。在简历的开始部分介绍您的价值、资信和资质(功能部
分)，随后的工作经历部分提供了支持性的内容(时序部分)。
简历型格式的使用者绝大多数是专业技术人员或者是那些应
聘的职位仅仅需要罗列出能够表现求职者价值的资信。例如
演员、歌手或音乐家、外科医生、以及律师或注册会计师可
使用这种类型。

4、简历上不要出现薪金的历史记录和待遇要求。如果要求您
提供这些信息，写在附信上。(简历一定要有附信。)

5、简历要与众不同、充满勇气和激动人心。乏味的简历只能
带来乏味的工作。以新颖别致令人激动的方式包装简历。

6、主要着重最近的工作经历，一般来说，雇主只对10年以内
的工作经历感兴趣。一份好的简历，看起来就像一座倒金字
塔，最近的经历最详细，占地儿最多，其它早期的工作经历
只是简单的提一下。

7、除非有特殊要求，应用计算机打印，个人简历模板 ，可
以用激光的，也可以用喷墨的。纸张一般用白色、浅色系
的a4纸，有了原件，可以复印，不必全部打印(你是用文字写
简历，而不是用纸)。

个人简历格式篇四

不要试图编造工作经历或者业绩，谎言不会让你走得太远;



假如a公司要求具备相关行业经验和良好的销售业绩，你在简
历中清楚地陈述了有关的经历和事实并且把它们放在突出的
位置，这就是针对性。

这些原则当然适用于简历中的“求职意向、兴趣爱好、个人
总结点评”等。笔者就多次见到一些求职者写这样的个人总
结：“三观正，性格好，兴趣爱好广泛，喜欢书籍、音乐、
旅行等，比较重视感觉。学习接受能力较好。好奇心很重，
喜欢观察身边的事物，目前还有点不够自信，希望能够得到
锻炼”。

换位思考下，如果是你收到这样的简历会有什么感想?这样的
个人总结平淡无味，不能对自己的求职有任何加分，小编认
为，个人总结应总结你对所求职的职位的匹配程度、匹配能
力。同样的，兴趣爱好也是如此，要是展示自己的爱好中能
对所求职位有加分的，而且应注意排版格式，最好采用点句
式，如下图：

特别提示求职者，小编建议大家针对不同的职位撰写不同的
简历。不要使用通用的，模糊的求职意向。

1.求职意向的最佳写法

2.个人简历中的求职意向怎么写

3.简历求职意向的最佳写法

4.如何撰写简历中的求职意向

5.教师个人简历求职意向怎么写

6.个人简历求职意向怎么写

7.个人简历的格式及有效写法



8.个人简历求职意向精选范例

9.个人简历中求职意向怎么写

10.个人简历的写法及注意问题

个人简历格式篇五

xx总：

您好！

从今年9月至今，进入公司工作两个多月的时间里，得到了公
司各位领导与同事的多方帮助，在此我深表感谢之意。

过去的两个多月时间里，我在公司里工作的很开心，感觉公
司的气氛就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦，对于
公司的照顾表示真心的感谢!由于我个人感觉，在过去的一段
时间里的表现不能让自己感到满意，也没能给公司做出过什
么贡献，不能适应公司未来的发展需要。所以，经过慎重考
虑，为了自己和公司的未来发展，现向公司提出辞职，望公
司领导给予批准。

此致

敬礼!

辞职人：xx

因公司违约的辞职报告尊敬的领导:

您好!

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职我很遗憾自己



在这个时候向公司正式提出辞职在贵公司学习了一天，感触
颇深，但也深深体会到该工作对我本人来说是不适合的。且
我对贵公司的招人态度存有疑义。这点严重影响了我对贵公
司的看法。

1.对于我来说，诚信是双方的，贵公司首先在招聘启事上就
欺骗了应聘者，您所写的`是底薪800，但协议上却是500。我
以截图保存其真实性。

况下就与我签订了协议。


