
2023年疫情期间技术人员工作总结 疫情
期间医护人员的工作总结(汇总5篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。那关于总结
格式是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？下面是我给大
家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能
够有所帮助。

疫情期间技术人员工作总结篇一

疫情初期，形势严峻，我院接到中共会同县委新冠状病毒感
染的肺炎疫情防控工作指挥部指示，在坪村高速收费站、会
同县汽车站、会同县人民医院大门等各个交通卡点增设执勤
人员，以加强防疫检查，确保不遗漏任何缺口，不放过任何
隐患。

疫情期间技术人员工作总结篇二

在开展工作之前做好个人工作计划，有主次的先后及时的完
成各项工作，达到预期的效果，保质保量的完成工作，工作
效率高，同时在工作中学习了很多东西，也锻炼了自己，经
过不懈的努力，使工作水平有了长足的进步，开创了工作的
新局面，为实验中心的工作做出了应有的贡献。

疫情期间技术人员工作总结篇三

合理调配医护人员，安排预检分诊、发热门诊，实行24小时
接诊，根据隔离病房要求设置专职医护人员，院内对储备的
应急物资进行认真的梳理，储备口罩、消毒液等物资，想方
设法争取和采购防护物资，遵循科学、合理、节约的原则，
把防护用品管好、用好，保障疫情处置的需要。



疫情期间技术人员工作总结篇四

各级领导明确了职责，落实了分管领导，配置了兼职人员负
责卫生应急工作。及时修订和完善了《xx院突发公共卫生应急
预案》和专项预案，制定了《xx院突发公共应急医疗卫生救援
应急预案》，及时向全院传达上级的文件精神。建立健全传
染病登记报告制度、自查制度、奖惩制度、管理制度、分管
领导及相关人员职责。分工明确、互相协调、通力配合，对
突发事情能进行妥善处置。并将卫生应急工作纳入了年度目
标考核内容。

疫情期间技术人员工作总结篇五

多次专门研究卫生应急工作，成立了突发公共卫生事件应急
处理领导小组，负责突发公共卫生事件应急处置的.日常管理
和综合协调工作;建立了突发公共卫生事件及疫情报告值班制
度，实行24小时值班制。加强培训学习。加大了传染病防治
知识宣教力度，全院共开展了疫情培训x次，培训xx多人，使
传染病防治工作进一步法制化、规范化、科学化。除了对本
次疫情进行诊疗系统内培训学习外，还主要对突发公共卫生
事件及疫情报告、传染病报告相关知识的培训，内容包括报
告内容、报告时限和报告程序等，并进行了培训后测试，取
得了较好的培训效果，医务人员基本掌握了突发公共卫生事
件报告要求和报告时限，并按照要求开展突发公共卫生事件
及疫情报告工作。


