
幼儿园教师活动观摩心得 幼儿园教师观
摩课活动方案(精选5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看
看吧

幼儿园教师活动观摩心得篇一

1、各班在晨间谈话环节中，以”教师节”为主题，展开谈话
活动。

2、第一节活动课用儿歌《老师本领大》引出主题。

3、说一说你身边最熟悉的老师，长的什么样。

我们班有几位老师？谁能说一说咱们中x班的老师都长的什么
样？（请个别幼儿说）

4、讲解教师节的日期和第一个教师节是xxxx年。

我们中国为了宣扬尊师重教，提高教师在社会中的地位，特
意确立9月10日为教师节，1985年是我们教师的第一个节日，
教师终于有了自己的节日。

5、第二节活动课，全体幼儿在操场上集中，由老师主持开展
庆祝教师节《我爱老师》活动。

6、互动：

a、祝福送老师：



（1）爱要大声说出来

（2）大班幼儿代表讲话

b、爱心手工送祝福：

（1）大班幼儿献画活动。

（2）中班幼儿献爱心活动。

（3）小班幼儿献花活动。

c、深情拥抱爱升华。

与身边的老师拥抱，亲亲你爱的老师。

幼儿园教师活动观摩心得篇二

为提高教育教学质量，规范教学行为，提高课堂教学效率，
以学生为主，以职业能力为本位，以素质教育为核心，以职
业活动为导向，理实一体，工学结合的课程改革指导思想，
学校将于3月份开展观摩活动，形成示范带动、典型引路、以
点带面全面提高的新局面。

教学质量的提高关键是课堂教育质量的提高，本项活动旨在
给每位老师搭建锻炼自我，展示自我交流学习的平台，充分
挖掘教学特色，通过示范作用，引导每位老师专研业务，注
重课程设计，形成个人教学风格，达到“人人有特色，课程
有特色”的总体目标。

提高课堂教学时效性，向课堂要质量。

第一阶段：（）



1.为切实把此项活动开展的扎实有效，要求各专业组首先召
集授课教师座谈交流研讨，互相学习。

2.课程设计能够体现学生为主体，以职业能力为本位，以素
质培养为核心，讲练结合，融合实践教学课堂。

3.授课教师应根据课题实际情况，利用多媒体进行教学。

4.授课时长为45分钟，授课地点自行选择。

5.授课教师课前准备教案，授课结束后面向全体教师讲解课
堂设计思路及反思。

第二阶段（）组织观摩

1.各专业组做好观摩课前组织工作，确保会场有序，多媒体
设备使用状况良好。

2.各组观摩教师做好听课记录及评价（听课记录用教务处负
责制作）

3.召开教学研讨会交流学习心得，进行综合评价，取长补短。

1.各专业组自行对本组教师进行考评。

2.通过本次观摩并且成绩优秀者在学期教师业务考核中加2分，
且同等条件评优时优先考虑。

3.本次观摩课设一二三等奖各一名，第一名奖励300元二等
奖200元三等奖100元

幼儿园教师活动观摩心得篇三

一、第一阶段（9月5日――9月8）：以小班年级组为主要承



办体，设计教师节活动资料，设计教师节主题墙饰，安排各
年级段主要活动资料。

二、第二阶段（9月9日）：各年级段安排教学活动，托班与
教师留影纪念，小班与家长合作制作爱心卡，中班制作教师
节礼物，大班绘画活动《我心目的教师》，布置主题墙饰板
块。

三、第三阶段（9月10日――9月16日）：教师节主题展牌展
示，让孩子懂得尊师重教，常怀感恩之心。

幼儿园教师活动观摩心得篇四

1、执教教师要高度重视、认真备课、准备充分，课前上交教
案及课件。

2、听课教师认真做好记录，课前熟悉观摩课内容，明确目标，
做到心中有数，便于比较和发现执教教师的长处，利于向执
教老师学习，为参与研讨做好准备。

3、活动所需材料：执教教师教案、课件、课后反思，听课记
录。

幼儿园教师活动观摩心得篇五

二、组织幼儿回忆从小班升到大班以来的一些难忘的往事，
以及和老师们发生的难忘的故事，以此来激发幼儿热爱老师
的情感。

1、出示老师和幼儿一起活动的'照片请幼儿欣赏。

小朋友现在有了那些本领?这些本领是跟谁学来的?老师为小
朋友做了哪些事情?



4、除了班上的老师，幼儿园里还有哪些人关心照顾过你?

三、讨论：老师把爱都给了小朋友们，小朋友们在老师的节
日里应该给老师爱呢?

1、幼儿阅读画册《给老师的爱》后根据教师的提示进行讨论

(1)老师怎么了?为什么会咳嗽?

(2)小朋友想出了什么办法帮助老师?老师会怎么想?

(3)你平时是怎样对待老师的?

四、制作小礼物表达对老师的爱并送上祝福的话语

1、在教师节，我们应该怎样向老师表达爱呢?(说祝福的话，
送给老师小礼物)

2、幼儿制作小礼物，教师巡回指导并给予一定的帮助

五、幼儿赠送礼物，并与教师一起演唱歌曲祝福教师节日快
乐。


