
教师培训邀请函(优秀5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎
大家分享阅读。

教师培训邀请函篇一

您好!

鉴于您的杰出表现和丰富的.保险营销经验，支公司特别邀请
您担任此次新人培训的讲师。请您做好充分准备，并与班主
任沟通授课内容，以达到预期效果。

一、授课内容：

二、授课时间：月日上午/下午：点至点。

三、授课地点：

四、请您务必于月日时之前到达授课地点。

五、请您佩戴司徽、着正装授课。

感谢您的鼎力支持，相信您的精彩授课一定让学员受益良多!

联系人：

联系电话：

祝：身体健康，工作顺利!

公司教育培训部



年月日

教师培训邀请函篇二

亲爱的讲师:

您好！

鉴于您在保险营销方面的出色表现和丰富经验，我们分公司
特别邀请您担任此次新培训的`讲师。请做好充分准备，与班
主任沟通，达到预期效果。

一、教学内容:

二、授课时间:月日上午/下午:从到。

三、教学场所:

请务必提前到达教学地点。

请戴上你的徽章和正装去教书。

感谢大家的大力支持。相信你精彩的讲课一定会让学生受益
匪浅！

联系人：

电话号码：

教师培训邀请函篇三

尊敬的校长、老师：

电话:



地址：

教师培养技巧篇——用简单的方法突破僵化的课堂教师培养
理论篇——洞悉作文学习的本质教师培养实战篇——教师在
教学风格存在的问题同时，朗程教育讲师团还会就当前培训
机构普遍存在的师资问题与参会校长进行深入沟通，以期达
到分享行业发展经验，合作共赢的目的!现诚挚地邀请行业精
英参加本次培训，分享、合作、共同发展!现诚挚地邀请行业
精英参加本次培训，分享、合作、共同发展!行业精英参加本
次培训特此函请!特此函请!

邀请人：

x年xx月xx日

教师培训邀请函篇四

各地市县教育局、教研室、中学校长、教研员及高中教师：

《新课程》杂志（cn14—1324/g4）是国家新闻出版总署批准，
山西出版集团出版，全国唯一推广新课改的教育类核心期刊；
光华鼎力是在北京海淀教委、民政注册登记一家的专门从事
新课标高考命题研究、高中教师培训的教育培训机构，下设
北京光华鼎力咨询公司、北京光华鼎力培训学校等多家分支
机构，从20xx年开始举办全国新课程高中教师培训研讨会至
今已经五年。

本次新课改教师培训研讨会的主讲师资团队，阵容强劲，很
多讲师都是国内教育界的知名人士，新课改的领军人物，深
谙高中教师的教学现状和新课改高考的教育理念。历年来在
各地数十场巡回讲座中，得到全国许多省市自治区教育行政
部门、高中校及广大教师的一致推崇，口碑好、影响大。

自国家教育部实行新课标以来，在全国各地教学部门掀起了



一轮又一轮的学习新课标热潮。很多教师深入领会了新课标
的理念，但具体到教学实践中时往往无从下手。有的老师忙
于了解新教材，拿新教材灌输的还是旧思想，上课仍是机械
灌输；有的老师用大量做题来解决教学内容增加的问题，这
些与新课标都是背道而驰的。

新课改教师培训研讨会以体验式研修为授课方式，最大限度
贴近中学一线教师教学实际，以全国特高级专家教师的新课
标教学案例为依托，以“从课堂上发现问题、分析问题、提
出解决策略”为特色，揭开新课标教学的神秘面纱，将新课
标理念与日常教学环节完美融合，解决在职高中教师面对新
课标教学无从下手的问题，指导高中教师掌握新课标教学的
方法和技巧。以传授“新课标教学技能”为途径，引导教师
掌握新课标的精髓，优化课堂教学，润滑新课标教学衔接，
真正提高高中教师的业务水平，提高高考升学率，推动新课
标在全国范围内的顺利开展。

存在问题讲座内容目标教师不能将高中新课标的教学理念与
教学实践相结新课程的优秀能将高中新课标合：

1、拿新教材灌输旧思想；

2、上课时仍是老师教学案例剖析理念与本学科教讲学生听；

3、上课时匆匆忙忙求进度；及经验总结学实践结合各学科老
师机械套用新课改教学设计，不明晰各学新课程背景下能在
本学科内灵科新课标理念与实践结合中的个体差异的学科教
学法活运用新课改教学法教师不清楚新课标对高考命题及备
考方法的影响：

1、仍用题海战术应对高考；

2、仍用死背书备战高考；新课标下的高能用新课标理念考命
题和应试指导学生高效备策略研究考地区重点中学在职一线



骨干教师，课堂上可以相互交流工作心得和教学经验，共同
研讨新课标教学。

教师不能有效指导学生自主学习：新课标下学生能有效组织
学生

1、学生自主学习的课堂乱而无效；

普通高中、示范高中和重点中学在职一线教师及教导主任等
教学管理人员。

参会人员每人交会务费980元（含听课、资料、文具等费用
及10月24日午餐），往返交通差旅费及食宿费自理。为更好
地为您服务，务请提前报名。

《新课程》杂志社

北京光华鼎力培训学校

二00九年九月二十日

教师培训邀请函篇五

首期xx幼教全国幼儿教师暑假学习班将于7月份举行。

为了满足各大幼儿园教师的需求，应邀老师们的邀请，将
于20xx年7月份在各大城市举行为期2天的培训学习，充实老
师的学习生活，提高老师的业务水平和能力，同时学会为自
己人生规划工作。

我们从讲座与体验两种方式，分别开展学习。

第二部分：业务学习，包括教师礼仪、家长工作的分类、环
境创设、班级管理等。



第三部分：学会做人生的五项自我管理，在有限的时间里，
让生命更有价值。学会心态管理、目标管理、时间管理、学
习管理和行动管理。

最后期待：本次培训学习，能让你的工作生活都有新的脱变，
希望您的加入与参与。

同时，招聘课程代理，有意者与李慧慧老师联系。

xxx

联系电话：xxxx

日期：20xx年x月x日

培训的邀请函

员工培训邀请函

员工培训邀请函范文

公司培训邀请函范文

培训邀请函参考模板

培训讲师邀请函模板

员工培训邀请函范例

培训教师总结


