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在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编带来的优秀报告
范文，希望大家能够喜欢!

学校领导干部个人重大事项报告制度篇一

第一条为规范和监督重大事项集体决策行为，提高重大事项
集体决策的民主性、科学性，根据有关法律、法规的规定，
结合学校实际，制定本制度。

第二条学校重大事项集体决策，应当遵守本制度。

第三条重大事项集体决策，应当坚持科学性、民主性、公开
性和效率性。

第四条校长室负责重大事项集体决策的组织、协调工作。

第五条下列重大事项，应当实行集体决策：

（一）贯彻落实县委、县政府和县教育局工作的计划和措施；

（二）全局工作的年度计划和中长期规划；

（三）重要规范性文件的制定、修改和实施；

（四）干部人事管理权限范围内人员的任免和奖惩；

（五）年度财务收支计划；



（六）一次性投入、额度较大的设备采购；

（七）重大事件和紧急情况的研究处理；

（八）涉及到办学发展中的热点、难点问题的实施方案；

（九）向上级主管部门提交的重要请示和报告；

（十）其它对学校发展有深远影响或人民群众密切关注的需
要决策的重大事项。

第六条重大事项集体决策，应当采取总支委员会或者班子成
员办公会形式研究决定。

第七条重大事项集体决策按照下列程序进行：

（七）形成纪要。学校办公室负责形成“重大事项决策会议
纪要”，并独立编号。需要特别说明的事项，应当在会议纪
要中单独列明。

第八条学校总支委员会议和班子成员办公会议记录由学校办
公室负责整理，需要印发的，报党总支书记或者校长审定签
发。

第九条重大事项集体决策做出后，有关部门应当按照决策的
要求及时组织实施，并将决策实施过程中的社会效果等信息
及时反馈给学校办公室，由学校办公室整理后报学校领导班
子成员。

学校领导干部个人重大事项报告制度篇二

为了进一步加强和规范紧急重大事项的管理工作，确保主管
领导及时准确地掌握并妥善处置紧急重大事项，避免工作失
误，特建立重大事项报告制度，使人人明确职责，保证安全、



和谐、全面地发展。

一、报告资料

1、上级领导、机关交办的重要事项及完成状况；

2、总经理交办的重要工作任务完成状况；

3、下级请示、报告的重要事项；

4、突发性事件、事故、问题；

5、每月主要工作安排及完成状况；

6、领导干部发生违法违纪行为或工作中出现重大失误状况；

7、需要报告的其他重大事项。

二、重大事项报告程序和要求

文档为doc格式

学校领导干部个人重大事项报告制度篇三

第一条为促进我局各项事业又好又快发展，进一步增强重大
决策的合理性和可行性，促进重大决策的民主化、制度化和
科学化，提高重大决策事项的质量，促进领导干部知法懂法，
制定本制度。

第二条根据我局重大决策的需要，组织专家围绕全局性、长
期性、综合性问题进行战略研究、对策研讨，提供法律科学
的咨询、论证意见。

第三条法律咨询实行动态管理，重大决策法律咨询实行咨询。



第四条法律咨询主要职责：

（一）对拟实施的关系全局水利事业发展涉法问题的咨询；

（二）对解决我局发展中重点、难点和热点的法律问题的咨
询；

（三）对其他重要工作决策前的咨询；

（四）对其他需要咨询事项的咨询。

第五条咨询论证方式：

（一）通过召开法律咨询论证会议形式进行；

（二）通过网络、电话、书面等形式进行。

第六条重大决策事项咨询程序：

（一）所涉及的单位按职责规定提出咨询事项；

（二）所涉及单位提供相关材料；

（四）所涉及单位根据法律咨询组成员的意见，形成决策建
议报镇政府。

第七条法律咨询组成员应就下列内容对咨询事项提出意见和
建议：

（一）咨询事项是否符合国家现行法律、法规、政策的规定；

（二）咨询事项是否符合安顺经济社会发展实际；

（三）咨询事项的必要性、重要性和可行性；



（四）其他需要咨询的内容。

第八条重大决策法律咨询人员应做到：

（一）遵守国家有关法律、法规和政策，坚持客观公正、科
学合理的原则；

（二）善于听取各方面意见，团结同志，合作共事；

（三）在精力和时间上能够保证法律咨询组的相关工作和活
动。

学校领导干部个人重大事项报告制度篇四

（一）本制度报告的对象为县政协领导和机关干部职工。

（二）报告人应报告下列重大事项：

1、本人、配偶、共同生活的子女营建、买卖、出租私房和参
加集资建房的情况；

2、本人参与操办的本人及近亲属婚丧喜庆事宜的办理情况；

3、本人、子女与外国人通婚以及配偶、子女出国（境）定居
的情况；

4、本人因私出国（境）和在国（境）外活动情况；

5、配偶、子女受到执纪执法查处涉嫌犯罪的情况；

6、配偶、子女经营个体、私营工商业或承包、租赁国有、集
体工商企业的情况。

7、党员领导干部应邀参与的民族宗教活动；



8、机关干部应邀参加社团组织活动及大型联谊活动。

9、办公室接待中反映出的社会热点、政治敏感问题及倾向性
问题。

10、政协机关干部在场的群体性上访事件和突发事件。

（三）本制度第二条之“1－6”款，县处级干部应按《关于
领导干部报告个人重大事项的规定》报告县政协党组，并按
规定报告县纪委。

学校领导干部个人重大事项报告制度篇五

1、学校领导干部报告个人重大事项，包括个人违法违纪行为
或工作中出现较大失误需向组织说明的问题，范围一般为：
营建、买卖私房和参加集资建房的情况；配偶、子女受到执
法执纪机关查处或涉嫌犯罪的情况；聘用配偶、子女亲友在
本校从事临时工作的情况；租贷学校公房、借用公款等情况。
应在事前书面报告教委政工科，属不可预见的应在事后10天
内报告教育局政工科。

2、学校重大事项报告：发生师生违法犯罪、侮辱殴打教师、
火灾、被盗、伤残、特大交通事故、非正常性死亡、倒房、
中毒、学生出走等突发性事件，必须在2小时内向教育局办公
室报告，重特大突发性事件须同时报教育局分管副局长或局
长。

3、基建、借款、承包等事项报告：学校5万元以上基建工程
项目，1万元以上大型设备购置以及万元以上资金的出借；学
校商店、食堂等承包，应事前书面报告教育局计财科。凡需
公开招标和统一采购的项目均要按有关程序办理。

4、组织学生外出春、秋游，社会实践等活动，事前应书面报
告教育局普教科，原则上要“就近、徒步”，确需车辆、船



只等交通工具安有关规定执行。

5、学校停课(或调休)一天以上，校长(书记)外出两天以上和
组织教师集体出县外出活动，需事前书面报告教育局。


