
公司员工辞职报告 公司的个人工作辞职
报告(通用5篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。那么，报告到底怎么写才合适呢？下面
是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希望能够帮
助到大家。

公司员工辞职报告篇一

尊敬的x管理处、x管理所领导：您好!我叫x×，于10月25日
到x×隧道管理所工作，担任车牌号为x的皮卡车驾驶员。

很遗憾这个时候我向单位提出离职，来到这里也快四个月了，
单位的气氛就和一个大家庭一样，同事和领导都对我很好，
在这里学了不少东西，我有幸得到了单位领导及同事们的倾
心指导及热情帮助。

工作上，我学到了许多宝贵的经验和技能;生活上，得到各级
领导与同事们的关照与帮助;思想上，得到领导与同事们的指
导与帮助，有了更成熟与深刻的人生观。这近四个多月的工
作经验将是我今后工作中的一笔宝贵的财富。在x隧道管理所
工作期间，严格遵守执行管理处车辆使用管理规定，做到了
出车前有检查、用车后有保养，该车辆在我使用期间未发生
任何事故。但由于个人原因不得不辞去这份工作，望领导批
准我的申请，并请帮助办理相关离职手续。

此致

敬礼!

辞职人：



20xx年x月x日

公司员工辞职报告篇二

尊敬的主管领导：

本人从8月10号来公司上班4个多月中，学到了很多知识，公
司的营业状态也是一直表现良好态势。非常感激公司给予了
我这样的机会在良好的环境工作和学习。但由于自己专业水
平有限，感觉越来越不能胜任此岗位工作。我自己也意识到
了自己个性倾于内向，有时说话也不够领导中听，请领导多
多包涵。

其实我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发挥
自己的'作用，但是我觉得自己一直没什么突破。提出辞职我
考虑了很久，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，
原因自不用说明。

但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候更为难。谢谢！
最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升！主管及各位同仁
工作顺利！

行政部：xxx

20xx年x月x日

公司员工辞职报告篇三

尊敬的公司领导：

我于年月日起正式成为公司一员。工作的第一日，也恰逢项
目正式启动第一日。虽然对没能参加此项目的准备工作深感
遗憾，但从项目正式运行第一天始，能与公司各部门同事并
肩工作至今，看着项目由起步到趋向稳定，我的内心同样充



满了作为公司一员的自豪。以下是试用期间我的个人工作总
结报告：

作为公司的一名新员工，能与这个新项目共同走向成熟，是
我莫大的荣幸。初到公司，在工作初始阶段，部分工作中出
现的缺憾或不完善的方面，在公司领导的指导及同仁的协助
下，基本得到了改善并起到了较好的工作效果。我个人的工
作能力，也在不断完善的工作中得到了很大程度的提高。这
个岗位上两个多月的工作经历，使我清楚的看到了公司基层
员工在与客户接触的实际工作情况，为我转岗后的工作，打
下了坚实的基础。

两个多月后，承蒙公司领导对我能力的肯定与信任，将我由
部调至b部。我于年月日正式开始了客户建议投诉的接待处理
工作。

在投诉受理的工作过程中，我深深体会到了公司将项目从起
步推向稳定发展的不易。一个新事物在一个城市中获得接受
和支持，需要一个较长的磨合期和完善的服务系统。在磨合
期中，客户群必然会将各种各样的问题及矛盾反应到客户服
务工作中，其中一部分的矛盾能否化解，在于受理投诉岗位
人员的接待处理工作做的好坏。如果这个岗位做的好，就可
以减轻公司所承受的一部分压力，使公司的精力能更多的投
入到项目的巩固、扩展工作中；反之，如果这个岗位做的不
理想，不仅会在与客户的交流中破坏公司的形象及声誉，也
会浪费许多人力物力，分散攻坚力量，对公司项目的顺利发
展造成本可避免的延缓。

由于深知这项工作的重要性，所以我努力争取更为完善的解
决处理好工作中受理的每一项投诉或建议。在工作初期，我
做好了试用期工作计划，与其他相关部门的同事，协商拟定
并逐步完善了投诉处理流程，不同的建议或投诉，均有了相
应的处理流程及登记入档程序。新的受理流程，不仅方便了
客户，同样也使工作趋向规范化。在日常工作中，我严守公



司制度规定，按时到岗，并对每一起建议投诉，都按类型分
类并进行了详细登记记录在案。对受理中反映的各类问题，
在我职权内能解决的，我都尽力用所知、所学的相关政策、
知识及应对技巧，给予客户满意的解答，以期省去公司一部
分不必要的人、物力支出。对于反应问题中涉及到公司其他
部门或个人的，为了避免今后出现类似投诉，在报公司领导
后，我均能按批示认真督促相关部门或人员对客户反映的问
题给予解决、落实。

在实际工作中，我也存在着许多缺点和不足，比如处理投诉
的经验有限，解决问题时有时缺乏果断，偶尔也会被小的挫
折影响工作信心。认识到不足的同时，我始终坚信，自省是
改进提高的前提。在今后的工作中，我将努力弥补不足，用
自己尽心的工作，为公司项目的顺利开展，尽一名员工所能
做的最大努力。

时光流转间，我已到公司工作三个多月。非常感谢公司领导
对我的信任，给予了我体现自我、提高自我的机会。这三个
多月的试用期工作经历，使我的工作能力得到了由校园步入
社会后最大幅度的提高。

在此，在对试用期的工作情况及心得体会做一汇报后，我想
借此机会，正式向公司领导提出转正请求。希望公司领导能
对我的工作态度、工作能力和表现，以正式员工的要求做一
个全面考量。能否转正，期盼回复。对我个人来说，如果能
被批准，必然是件好事，表示我试用期的工作表现得到了公
司的肯定。同样，如果不能被批准，说明我工作中仍有许多
方面需要改进和完善，也是一个提高自我能力的机会。但不
管能否转正，我都会以同样炙热的工作热情继续投入到今后
的工作当中，以自己踏实努力的工作，报公司知遇之恩！

公司员工辞职报告篇四

尊敬的领导：



您好!

感谢您抽出时间阅览我的.辞职报告!

此时此刻，我也无法压抑我的想法了，我知道自己的做法不
一定对，但是我没有退路，没有退路的我只好选择辞职，辞
职也许是对大家的一种最好的解决方法。我走后，不会有任
何的麻烦，而公司也不会出现任何的涟漪。

承蒙您的信任，给了我到本公司工作的机会，非常感激公司
给予了我这样的机会，在良好的环境中工作和学习，让我在
岗位上得到了非常大的锻炼。在这里，有我的认真负责，也
有我的消极任性。一路走来，点点滴滴烙入脑海深处。因为
要感激很多人，感激我的领导、感激那些与我朝夕相处的同
事。是她们一直用一颗宽容的心，开导我、鼓励我、培养我。
真的很感激这里所有的人容忍了冲动而暴躁的我!提出辞职我
想了很久很久，选择离开真的是非常不舍，因为一些个人原
因，我现在提出辞职申请。即到6月30日，终止在贵公司的工
作。

也许我在离开后，我会过的更好，与其现在这样的过下去，
不如大家好聚好散，在将来的时候，我们还是会坐在一起吃
饭。如果就这样继续下去，我怕会出现任何的对我们不好的
地方，这是谁都不愿意看到的!

在未离开岗位之前，我一定会尽自己的职责，做好应该做的
事。最后，希望公司的业绩一如既往一路飙升，越走越顺!祝
领导及各位同仁工作顺利，幸福快乐!

此致

敬礼！

辞职人：xxx



20xx年x月x日

公司员工辞职报告篇五

尊敬的领导：

您好！

首先，我很感谢公司领导给我一个在x集团工作的机会、和对
我的关心与照顾使我得到了家庭般的温暖。让我学到了很多
知识，学会了很多为人处事的.原则。很荣幸自己能成为x集
团公司这个充满活力团体的一员，在这一个多月工作中，我
学到了不少知识。但俗话说“学无止境”，有很多方面我还
是需要不断地学习、努力地改进。我相信在这一个多月的时
间里工作经历和经验将会对我以后的发展带来非常大的帮助，
但我还需要不断地努力、学习。但是，由于本人个人原因把
这个月上班完成，也就是这个月月底。我不得不辞呈离开贵
公司，再次感谢领导在这一个多月的时间里对我的帮助和教
导，对于我的辞呈给公司带来的不便我在此深表歉意。同时
我也希望公司领导能够体量和理解我的个人实际情况，对于
我的辞呈请予以批准。

此致

敬礼


