
最新师傅带徒弟发言稿 师带徒师傅发言稿
(模板5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

师傅带徒弟发言稿篇一

尊敬的各位领导、老师：

大家好！

很高兴今天又收了一个徒弟，很荣幸能作为师傅的代表在这
发言。

几位年轻的教师刚刚走出象牙塔，迈进教育门。你们的到来
给我校增添了新的活力。不久的将来你们将成为我校的业务
骨干。但从一名新教师成为业务骨干要有一个过程。我想我
们今天的拜师结对活动，目的就是要尽可能地缩短这一过程
吧。

初为人师总要经历一段苦涩，你们可能会为紧张的工作而烦
躁不安，可能会为一个没有遇到的问题手足无措，可能会为
一个没有讲好的问题而后悔不已，可能会为一堂不能让自己
满意的课而寝食无味，甚至还会产生一些其它的想法。不要
抱怨，这是每一个从事过教育工作的人必有的经历，走好这
段路对今后的成长十分重要。

做为一名老教师在此给几位新教师提一点建议，希望能对你
们有所启发。



我提三个字：勤、悟、究。

勤，就是勤奋。要勤于练习基本功，要勤于读书，读教育论
著，了解名优教师的事迹。要勤于听同学科教师的课，学习
他们好的教学方法。要勤于向经验丰富的教师请教，请他们
指导。要勤于利用一切机会向名优教师学习。还记得我刚上
班时，也是语文教师的宁主任去听我的课，课后给我讲了有
一节半课怎么教学。后来我又准备了一节课，请他去听课，
他又给我指出了许多问题，提了很好的建议。感觉确实是受
益匪浅。还要勤于参加与教学有关的各项活动，争取更多的
锻炼机会。

悟，就是领悟。孔子说：“学而不思则罔，思而不学则担”
用在教师提高业务上也是一样的。光勤还不够，还要多动脑
思考，有所领悟。

比如说听课，我们很多新教师能做到多听课，但我想不一定
是多听效果就一定好。怎样听一节课能有更大的收益呢?听课
要有方法，一是听课要有目的性，要有针对性地去解决自己
在教学中遇到的问题。各种课型都要听到。二是听课后要和
教者进行必要的交流，要做总结，寻找规律，要取其长处，
和自己的风格、教学实际相结合。

究，就是研究。一名好的教师一定是有自己的教学风格的教
师。我们不但要研究教材、研究教法，还要研究学生、研究
自己。要发现自己的长处，充分利用自己的长处，尽快形成
自己的风格。素质教育对我们教师提出了更高的要求，要以
当科研型教师、学者型教师为目标，要不断地提高自己，朝
这一方向努力!

做为师傅代表我在此郑重表态：我们一定尽我们所能，毫无
保留地把我们的经验传授给你们。欢迎你们随时听课，随时
提出问题我们一起探讨，在教育教学、在生活上有什么困惑，
有什么难处我们愿随时伸出援助之手，祝你们一臂之力。



教育之路漫漫，只要我们怀着求索之心，定会日有所进。最
后预祝几位新教师早日成为优秀的人民教师!

师傅带徒弟发言稿篇二

x尊敬的各位领导、老师:

大家下午好!

在这春暖花开，万物复苏，生机勃勃的的春天，我们齐聚一
堂，隆重举行“师带徒”的活动。

首先感谢学校领导给我这个机会，作为师傅代表在这里发言。
师带徒活动是我们学校的传统，体现了学校领导高瞻远瞩的
培训理念，无论是对老教师，还是对新教师都是教学相长的
促进。学校把这项活动弘扬起来、光大起来、开创新高，预
示这项活动将带来东风小学更辉煌的明天。

作为师傅我们能成为这项活动中的一员，深表荣幸，能给充
满活力的青年教师当师傅是领导对我们的信任，是嘱托，对
我们自身来说更是责任和义务，同时感到了一种压力。借此
机会，请允许我代表全体师傅向大家表个态:

我们不会辜负领导的重任。要做青年教师的楷模，精心指导，
做到:对青年教师的帮助“知无不言，言无不尽。”我们的课
堂教学随时随刻为青年教师开放。对青年教师“有问必答，
有疑必解”做青年教师的`教育教学益友。同时我们也要一定
做到严禁治学，严禁治教，教学不断更新。在教学活动中吸
取青年教师的闪光点，不断为自己充电，与青年教师们携手
并进。

我们常说成功的路没有捷径可走，在这里我也代表所有的师
傅也希望徒弟们除了虚心向师傅们学习，还要向书本学，向
学生学，向身边的每一位教师学，不断钻研教学，不断反思



自己的教育教学行为，扎扎实实、一步一个脚印去练就一身
好本领。尽快成长为一名优秀的教师。

最后:

愿老教师们:老骥伏枥、志在千里。不用扬鞭自奋蹄!

愿青年教师:理想闪光、脚踏实地，用激情在东风创佳绩!
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师傅带徒弟发言稿篇三

尊敬的各位领导、各位师傅：

大家好！

非常荣幸能够代表俊源公司“师带徒”活动的徒弟代表在这
里发言。在此，请允许我向提供这个学习的平台的公司领导
们表示衷心感谢，向在工作中对我们进行悉心指导，耐心帮
助的师傅们致以崇高的敬意！



作为初次踏入化工行业工作的新员工，我们需要进步，需要
成长，为此，我十分感谢公司领导为我们搭建的“师带徒”
活动平台，它给了我们明确的培训计划和发展方向，在踏上
化工行业的初期，就有师傅为我们指点迷津，授业解惑，这
让我们与同样告别校园，进入化工企业工作的同学相比，少
了一份迷茫，多了一份自信；有了师父的谆谆教诲，我们才
得以向着目标一步一个脚印，扎扎实实地向前走。

总觉得自己很幸运，在我步入俊源后的每一天，都有由衷的
感恩随行 ，师傅每一次的教诲，让我不断收获，不断吸收，
不断成长。在师带徒期间，师傅经常教导我们要勤学多问，
及时总结，仔细研究各项工艺流程，增强事故处理能力，尽
快提高自身水平，做一名合格的俊源员工。

可以有意识地注意调整。在主控室的学习有了师傅的帮助，
也同样有很大收获，在主控室工作最重要的就是思路清晰，
注重细节，从容不迫，师傅先从切泵、切反应器开始，逐步
引导我自己去思考打回流、开停车等的操作流程，并定期考
核，对我的缺点和优点给出中肯的点评。在这两个月的学习
里，作为新手学徒的我，对其间的学习感悟三言两语是说不
完的。

作为俊源新员工，我们深深的感受到了身上的责任和压力，
感谢公司安排的“师带徒”活动给我们提供的学习机会，我
们深知自己存在很多的不足，有许多地方有待提高。“学高
为师，身正为范”我们定会多多学习师傅的施工方法，多学
习师傅的工作态度，多学习师傅的丰富经验，在师傅的“传，
帮，带”下茁壮成长。我们会按照师傅安排的计划，勤学多
问，及时总结，实践师傅传授我们的操作工艺和施工方法，
加强自己的动手能力，把理论与实践相结合尽快提高自己的
业务水平，扎扎实实地走下去。

亲爱的同胞，诚心，细心，精心，耐心是我们的学习态度；
勤学，勤问，勤看，勤听是我们的学习方法；成长，成熟，



成才，成功是我们的学习目的。我相信，通过师傅们的言传
身教，以他们深厚的资历，精湛的技艺，一定会帮助我们迅
速成长。三人行必有我师，就让我们以谦虚的态度与师傅携
手努力和奉献，共创俊源辉煌！

最后，我代表所有的徒弟们，向提供“师带徒”学习的平台
的'领导们道一声感谢！向师傅们说一声：你们辛苦了！

师傅带徒弟发言稿篇四

各位同仁、大家下午好:

在这春光明媚、万象更新的季节里，我们教研员和广大年轻
教师欢聚一堂，隆重举办我市首届“师带徒”仪式。作为教
研员的我们此时此刻感慨万千，借此机会，请允许我代表全
体教研员，谈谈我们的想法和认识。

古往今来，对于为师者有很高的要求。韩愈说“师者，传道、
授业、解惑也。”这就是说，师傅必须把自己的经验毫无保
留、倾其所有地传给徒弟。诚然，在座的各位教研员也就是
在座的各位年轻教师的师傅。作为师傅的教研员已泛舟教海
多年，在三尺讲台耕耘了几度春秋，在教育教学实践中探索
与积淀了一定的经验，在教研教改中有其基本的方式方法。
然而，要带徒弟，把徒弟带好，让徒弟在我们的身上学有所
得，使其投师无悔。我们全体教研员倍感责任与压力，这种
责任与压力定会变为我们自觉前进的内驱力。我们全体教研
员要以高尚的人格引领徒弟，用渊博的学识赢得徒弟，把精
湛的技艺传给徒弟。

首先，作为师傅的我们更应虚怀若谷、谦虚谨慎、勤奋学习、
做好表率以崇高的师德立身，以严谨的态度治教，以科学的
理念促研。树立为人师者必先从师的理念，树立终身学习教
学相长的理念。向书本学、向同行学、向徒弟学，不断学习、
总结、充实、反思、完善进而提高自我。用真诚与宽容的胸



怀关心、爱护、帮助徒弟。自律、自强、自省应成为我们全
体教研员的本色。

其次是“三人行必有我师”其实师徒之间是一个有机的共同
体。师不必贤于弟子，弟子不必不如师。我们清楚地意识到，
对于各位在座的年轻教师，我们羡慕你们，你们富有朝气、
充满活力、有创造力、思想活跃、反映敏捷、知识结构新，
这是你们雄厚的资本和优势。在此，我们全体教研员真诚地
希望你们充分利用这些资源，开发这些资源。俗话说:“师傅
领进门，修行在自身。”希望你们勤学、多思、常悟、敢试。

勤学教育教学理论和方法;多思自己的教学轨迹与历程;常悟
师傅的教诲与指导;敢于尝试教育教学实践。虚心学习、开拓
进取、务真求实、大胆创新、乐于奉献、敬业爱生、勤奋踏
实，竞竞业业做好本职工作。在此，我们全体教研员衷心地
祝愿你们尽快成长，缩短成长周期，早日成为合格教师、优
秀教师、骨干教师和名师。因为学校的未来属于你们的，你
们强则学生强，你们成功则学校成功，你们辉煌则大安的教
育辉煌。

最后，我以华东师范大学张奠宙教授说过的一句话作为结
尾“一个教师不在于他教了多少年，而在于他用心教了多少
年。”愿我们师徒同心同德、携手共进，共同谱写大安教育
的新篇章。

谢谢大家

师傅带徒弟发言稿篇五

尊敬的各位领导、各位老师：

下午好！

今天能作为徒弟代表在此发言我感到非常荣幸。首先，请允



许我向提供本次学习机会的领导表示衷心的感谢，向在今后
工作中对我们进行指导和帮助的师傅们致以崇高的敬意！

作为刚加入警校的新教师，虽然我们有理想有激情有闯劲，
但因为年轻，我们缺乏经验，做事容易浮躁，还存在许多的
不足和欠缺，比如，我们的教学经验有待丰富、学管水平有
待提高、科研能力有待提升。这次由学校组织的“以师带
徒”活动，为我们开启了一扇学习提升的大门。

著名教育学家陶行知先生说过：“要想做好教师，最好的是
和好教师做朋友。”而我们有幸都有了属于自己的好“师
傅”，给我们指点迷津。针对警校的工作特点，校领导为我
们每名新老师在科研、教学及学管方面各指定了一名师傅，
他们或著作颇丰具有极高的科研水平，或在三尺讲台耕耘数
十载有着丰富的教学经验，或从事学管工作多年拥有高超的`
管理本领。

可以说，我们的每一位师傅都是一个丰富的资源库，都有许
多值得我们青年教师学习和借鉴的地方。

为使自己各方面得到尽快提升，我代表五位新教师向各位领
导及师傅们保证，做到以下几个方面：

在师傅的指导下，利用课余时间阅读专业经典书籍，提升理
论水平；积极参与承担学校的各项科研课题，提升科研实战
水平。术业有专攻，首先要在师傅的指导下，结合自己的专
业背景和科研兴趣点，确定自己的研究方向，使自己的研究
有特色，争取早日出成果。其次，要大力提升科研素养，既
要沉下心、耐得住寂寞，又要善于钻研、善于思考。第三，
要虚心学习，要定期向师傅汇报读书心得，讨论专业前沿知
识，要主动承担科研项目，听取师傅的指点，在面对面、手
把手的交流学习中领悟研究的真谛。

要继承和发扬师傅们爱岗敬业的精神，学习他们精益求精、



治学严谨的教风，娴熟的驾驭课堂技巧。做到备课勤学多问，
教学上多听师傅们的课以及邀请师傅听自己的课，学习师傅
们教学技能；课后多作总结，多写心得，做到上一节课有一
节课的收获。

虚心向师傅们学习学生管理各方面的工作经验。“教书育人、
管理育人”，在班主任工作上，像师傅们一样，牢固树立安
全意识、服务意识，做到精细化管理，力争培育一个班风正、
学风浓的班集体。

我相信，在校党委的正确领导下，通过师傅们的言传身教，
我们会成长更快、更优，决不辜负学校党委和师傅们的期望。
最后我代表所有的徒弟们向师傅们再说一声，“师傅，你们
辛苦了！”

谢谢大家！


