
物业公司安全工作计划 物业安全工作计划
(五篇)

时间就如同白驹过隙般的流逝，我们又将迎来新的喜悦、新
的收获，让我们一起来学习写计划吧。计划书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇计划呢？那么下面我就给大家讲
一讲计划书怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。
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时间飞快，转眼间我们就迎来了新的.一年。为了在20xx年把
我们的工作做得更好，特制订以下的工作计划。

部门经理对本部门消防安全工作全面负责，负责签定和落实
逐级消防安全责任制，明确各单位、岗位消防安全职责，确
定各班组、部门、班组、专兼职消防管理人员，明确各自职
责。

1、单位严格落实消防工程审核、验收等动火行许可制度及备
案，从源头上预防火灾隐患产生。

2、强灭火和应急疏散预案建设，着力提高单位组织扑救初起
火灾的能力，做到“火情发现早、报告早，小火灭得了”。

3、司由保安队员建立“保消合一”的消防队。

4、促消防控制室值班操作人员依法取得消防行业特有工种职
业资格证书，熟悉消防设备，并熟练掌握火警处置及启动消
防设施设备的程序和方法。

5、强疏散逃生演练，着力提高公司组织人员疏散逃生的能力，
做到“能火场逃生自救、会引导人员疏散”。



6、促各部门加强对员工火场逃生自救基本技能培训和实战演
练，使员工普遍掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生线路
和引导人员疏散程序。

7、促各部门及仓储客户明确疏散引导人员，确保一旦发生火
灾，能够及时组织在场人员安全疏散。

着力提高公司消防宣传教育培训能力，做到“消防设施标识
化、消防常识普及化”。

1、督促各部门及仓储客户规范消防设施器材标识，落实消防
安全“三提示”要求，重点部位、重点场所和疏散通道、安
全出口设置“提示”和“禁止”类消防标语。

2、组织单位的消防安全责任人、消防安全管理人、专兼职消
防管理人员、消防控制室值班操作人员参加消防安全专门培
训。

1、制定各部门及仓储客户落实义务消防队员(占员工总数
的50%)名单。

3、制定义务消防队员培训计划。

5、制定各岗位消防救护应急演练计划。

6、制定防火领导小组名单。

1、3月份开展春季消防紧急疏散演练。

2、5月份聘请消防人员为员工进行专题讲座。

3、8月份新入厂的员工进行消防安全教育。

4、11月份开展“消防月”活动、冬季灭火演练。



1、1月份开展春节消防安全专项检查。

2、“五、一”节前消防安全专项检查。

3、6月份开展夏季用电前安全专项检查。

4、“十、一”节前的消防安全专项检查。

5、12月份冬季消防安全专项检查。
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全生产隐患排查治理专项工作，对辖区范围内的配套公共设
施设备及公共场所等可能存在安全隐患和安全弊端进行全面、
细致的检查，将自查、整改工作落到实处，并形成书面的文
件进行存档。

一年来，公司安全生产形势良好，成功抓获治安盗窃分子三
次;未发生火灾火险隐患;无员工意外人身伤害事故。

1、进一步完善安全生产目标治理，进一步健全安全基础治理
工作，继续推行安全生产目标治理责任制，层层分解落实、
责任到人。

2、完善和强化安全检查和监督措施，加强安全生产检查和监
督，防止检查走过场，搞形式，变事后检查为事前检查，要
常规检查和突击检查相结合，重点部位检查和一般检查相结
合，确保将事故消灭在萌芽状态。安全治理人员要做到职能
到位，责任到位，工作到位。

3、加大安全生产宣传教育和培训力度。深入持久地开展各种
形式的安全生产宣传教育工作，要以对安全生产的方针政策
宣传和教育为重点，努力提高员工的消防安全意识、技能素



质。

4、做好好弱电井、电梯、配电等重点设备设施的的维修保养
工作，消除设备安全隐患，确保设备安全运行。加强对重点
工程的安全检查力度，确保不出现人身设施安全事故。

5、进一步强化物业公司各项目车辆停放的治理，加强对乱堆
放、堵塞消

防通道等情况的清理，消除火灾隐患，提高物业安全环境程
度。
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今年是__物业公司运行的第一年，实行二块牌子（1.__物业
管理公司2.曼哈顿管理中心）一套人马，在保留原曼哈顿中
心的功能基础上，通过__物业的运作，最终走向市场。定编
定岗从厂里的统一管理安排，计划全公司定编37人，其中管
理人员7人，按照厂里的培训安排参加培训。

二、代租、代收计划

按照厂里的物业管理托要求，对曼哈顿楼及将要成的其它物
业楼进行代为租赁，计划完成曼哈顿楼托租赁的房屋出租率
于96%，今年完成代租收入不少于149万元，按要求完成水电
暖与费用的代收、代缴工作，保证所辖物业的正常运作。

三、收入计划（物业管理费、代租、代办费）

今年完成物业管理费77.26万元，代租、代办费29.80万元
（149×20%），一共为107.06万元。其中曼哈顿楼物业费及
代租代办费合计为98.40万元，其它收入8.66万元。



四、费用支出控制计划

1.人员工资包括三金总额为：82.56万元（按现48人计算）

2.自担水电费：15.60万元。

3.税金：8.80万元。

4.其它5.04万元。

五、拓展业务、创收计划

1.计划2月底前所属良友家政服务公司开始正式挂牌运作，年
创收不少于2万元。

2.组织成立对外扩管理规模攻关组，派专人负责，争取在年
底前扩物业管理规模不小于5000平方米，实现盈利。

1.保持天山区综合治理先进单位称号，争取先进卫生单位称
号。

2.每月24日为例检日。组织有关部门对楼内进行全面的“四
防”检查，发现隐患及时整改，做到限度地消灭各种事故的
发生。

3.完成消防部门及综合办要求，完成的各项工作。

4.五月份、八月份组织二次保安、工程、环卫等人员参与的
消防设施的运用，并结合法制宣传月、禁毒日、消防日开展
禁毒宣传，消防宣传等，每年不少于三次。

5.保证所辖物业的治安、消防安全、不发生的治安事故，杜
绝一切火灾的发生。

七、楼维修、设施设备维修计划（根据楼拆迁时间待定）



1.楼沿街外墙的清洗、粉刷、改造。

2.楼内部的维修、粉刷。

3.楼内空调系统的清洗、维修、保养。

4.消防报警系统的维护、清洗、调试。

5.管路系统的更换。
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液化石油气是碳和氢两种元素构成的碳氢化合物的混合物。

液化石油气可以从石油炼制中提取,也可以从油气田伴生气或
天然气中获得,一些石油化工厂还副产液化石油气。

液化石油气作为一种化工基本原料和新型燃料,由于其热值高、
无烟尘、无炭渣,操作使用方便,已广泛应用入人们生活领域,
用于切割金属,用于农产品的烘烤和工业窑炉的焙烧等。

液化石油气充装站作为城镇居民生活燃料供应重要基础设施,
其危险性在生产管理过程中不容忽视。

现通过对本公司液化气场站现场督查安全管理等方面,对液化
石油气充装站火灾爆炸危险因素的物质本身、工艺机器设备、
人的不安全行为、自然因素、环境因素等方面进行分析,并提
出改进措施。

一、 火灾爆炸危险因素

(一)液化石油气物质本身的危害分析



液化石油气也就是我们经常所说的煤气,液化石油气对人体危
害很大,尤其是对人体中枢神经有麻醉性,当空气中液化石油
气的浓度达到10%以上时,就会使人头昏,以至窒息死亡。

另外,液化石油气中的硫化氢是有毒害气体,当空气中硫化氢
的含量高于10~15毫克/米3时,会使人中毒,而且,液化石油气
在不完全燃烧时会产生一氧化碳,达到一定浓度会使人中毒。

液化石油气还具有易燃、易爆的特性,在空气中的浓度达到一
定的比例,遇到火源就会爆炸。

液化石油气爆炸极限为

%,属一级可燃气体。

(二)工艺流程的危险因素分析

一是液化石油气场站本身设计存在缺陷。

液化石油气工艺管道设计是液化气站安全得以保证的首要任
务,设计质量好坏存在主、客观原因。

例如:站内选址、管道选材、管道腐蚀处理、防雷防静电接地
设计等等。

二是施工方质量存在问题。

施工方的施工质量是工艺管线安全可靠的有力保障。
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1、每周对公司员工进行一次消防知识培训，时间为一小时。
对员工讲解消防基础知识，消防法规及应急自救等内容。



2、每月进行一次灭火器材的使用、消防设施性能的培训，时
间为一小时。让员工了解消防设施及器材的使用方法，以及
需要注意的一些问题。

4、定期通过版报形式向公司员工及租户宣传防火、灭火、疏
散逃生等常识。

5、每月由防火安全领导小组对公司各处进行一次防火安全大
检查，全面检查消防安全状况，并填写检查记录。同时，还
要进行每日防火巡查。

6、每月对公司的消防设施、灭火器材和消防安全标志进行维
护保养，确保其完好有效，确保疏散通道和安全出口畅通。

7、在近期与租户和公司各部门签定《防火安全责任状》，进
一步落实防火安全责任。

xxx

20xx年*月*日


