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在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家搜集
的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

爱岗敬业道德模范事迹篇一

二手房税务大厅中，快节奏的氛围是这里每日重复的景象，
柜台里清脆敲打键盘的声音衔接书写一张张表单的动作变成
一道风景线，已经48岁的xxx正行云流水的处理着各种的税务
问题，而在这个岗位上只要提到她，从客户到同事就没有不
佩服的。

燕郊是京津冀一体化发展中的重要城市，伴随着首都政治中
心的东移的影响，存量房产交易更是出现井喷之势，对税务
办理人员的压力可谓是时间紧任务重。而这些并没有吓倒xxx，
她把每天工作的问题，集中复习解决。超负荷工作的她，没
找过借口，加班加点的学习业务知识。

xxx曾用一个月的时间详细认真的装订分类手上的所有文件，
保证了及时，有效，便捷的解决客户的问题，无论问题再复
杂，人再多，xxx都耐心负责的为每一位纳税人解决，碰到态
度不好或误解她的纳税人，xxx也从未与人争执和顶嘴红脸，
总是笑脸相迎，礼貌的面对。而忙起来一上午喝不了一口水，
午饭拖成了晚饭对她来说也是习以为常。

xxx还把延时服务当成了自身责任，每天很早的到岗做准备工
作，有大批量申报业务时，她把自己中午休息的时间拿出来，
为计划好的纳税人服务。面对他人的恩惠和赞美，xxx的回答
都是一句，我应该做的。



普通的一张桌子前，她为无数纳税人排忧解难，柜台就是战
场，执着的坚守是xxx默默付出无悔的信念，简单的累积是不
平凡的感动，她就是最美地税人。
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他认为，公道正派、甘为人梯是一名组工干部应有的思想境
界。到组织部工作后，与各级领导接触频繁，在有的人看来，
他“拉关系，办私事”应该很方便。但是，他从不利用工作
之便为家庭、亲属和朋友谋取私利。他严格遵守组织人事工
作纪律，在干部考察考核等工作中，管住自己的嘴、手和腿，
不该吃的不吃，不该拿的不拿，不该去的不去。六年来，他
参与的干部考察考核工作达百余次，涉及提拔或交流干部达
数百名，但从未接受过一次考察对象所在单位或考察对象本
人的吃请。严格遵守党员领导干部廉政建设各项纪律，自觉
抵制歪风邪气，敢于同不正之风作斗争，严格执行组工干部的
“十严禁”和“八项承诺”，做到清清白白做人，堂堂正正
干事，树立了基层组工干部可信、可靠、可敬、可亲的良好
形象。
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组工工作要求严格，工作难度高、强度大，想干好这项工作，
知识面窄不行，思路不清不行，理论水平不高不行，因此，
既要有围绕中心，服务大局的政治前瞻性，也须具备较高的
理论素质和业务素养。该同志从事组工工作多年来，始终做
到坚持原则，秉公办事。自觉遵守国家法律、法规和部内各
项规章制度。尊重领导，团结同志，乐于吃苦，乐于奉献，
爱岗敬业，责任心强。同时，注重理论学习，认真学习了邓
小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，不断强化
理论武装，提高认识问题、分析问题、解决问题的能力；学
习了市场经济、法律法规、现代科技等多方面的知识，不断
提高驾驭市场经济的本领；学习了干部管理方面的法律法规，
掌握了干部工作的指导原则和具体政策，不断提高业务工作



水平。学习中做到学有所思，学有所感，学有所获，为新形
势下的组织工作打下了坚实的基础。
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增强班组的凝聚力和团结合作精神是建立职工小家的关键，
也是班组建设的核心，更是保证安全优质供水的前提。我们
班组把定期召开民主管理会，作为班组组员相互沟通、了解、
融洽关系的一种主要形式，一方面将各项制度的建立与实施
情况以及考核奖惩进行讲评通报。在劳务公司，班组是一个
让大家羡慕的“小家庭”。和谐的班组气氛，团结的人心得
益于班组人性化的管理。无论是工资奖金分配、工休假的安
排，还是先进职工的评选，班组全部按照分厂的要求，做到
公平、公正、公开。班组更是把成员的冷暖放在心上，无论
是哪一个成员在生活、工作上遇到困难的时候，大家都会围
坐一起促膝交谈，相互商讨解决对策；对于技术技能经验少、
动手少的新进班组成员，班组还专门结成了师徒对子，帮助
新工快速适应岗位要求。
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人认真学习有关安全防护知识，提高班组人员的安全防范意
识，班组成员都能安全工作，良好的安全防范氛围和环境在
班组中成长。班组长也非常重视与每个员工的沟通与交流，
根据不同时段施工的安全隐患不同，及时相互沟通，共同防
范。


