
最新协作的演讲稿 团结协作演讲稿(模
板5篇)

使用正确的写作思路书写演讲稿会更加事半功倍。在日常生
活和工作中，能够利用到演讲稿的场合越来越多。演讲的直
观性使其与听众直接交流，极易感染和打动听众。以下是我
帮大家整理的最新演讲稿模板范文大全，希望能够帮助到大
家，我们一起来看一看吧。

协作的演讲稿篇一

大家好！

在比赛中，无时无刻不需要团结。比如：拔河比赛。假如所
有人都不团结一致，就算你一个人力气再大，也会赢吗？不，
不会赢。因为团结的力量是大于任何力量的，它不会怕任何
困难和挫折。再比如：篮球比赛。如果每个人都团结协作，
那么赢的机会就会倍增。因为“人心齐，泰山移”嘛！

不仅比赛场上需要“团结”，我们班级也需要团结。假如我
们班级像一盘散沙，人心涣散，那么我们班级就十分容易
被“小打小闹”这只拦路虎阻拦。假如我们都能团结一致，
相信我们班一定会冲破万难，成为让人惊羡的好集体，因为
一个好的班集体最需要的是“团结”。

不错，“团结就是力量”这句话，再一次深深烙印在我心中，
永远永远……

协作的演讲稿篇二

大家好！

我是来自七年级六班的学生唐肖，今天我演讲的题目是：



《与团结协作一路同行》。

团结对于我们每个人来说已不再陌生，团结同学，与人真诚
交往，是学生的优良品质和健康心理的具体表现。

给大家讲一个真实的故事吧。在辽宁省师范大学教育系里，
有两位特殊的学生，一位叫周婷婷，另一位叫王铮。她们一
个双目失明，一个双耳失聪。然而，就是这样的两个人组成了
“海伦`凯勒”号联合舰队，两人在生活上、学习上互帮互助，
周婷婷听不清看得清，她做了王铮的眼睛；王铮看不清，她
做了婷婷的耳朵，两人取长补短，在学习上取得了优异的成
绩。他们之所以成功，是因为她们掌握了成功的法宝——团
结友爱，互相协作。

同学们，在我们身边，相信你也有这样的事例。是的，课堂
上我们开展的小组合作学习，一帮一的活动，这些都是团结
协作的具体体现。然而，我们也不难看到，在班级中，也会
有一些矛盾发生。其实，一个班级就是一个大家庭，同学之
间是兄弟姐妹，彼此要互相关心、相互理解，虚心学习，愉
快相处。因为你的一次不良行为，都在伤害着同学间的友情，
都在污染着我们生活的环境。

朋友们，团结友爱，互相协作，不仅是人们生存和发展的条
件，也是现在的生活对我们的要求。一次游戏，一次活动，
一次卫生，一次制作，离不开你、我、他的共同协作。众人
拾柴火焰高的道理相信大家都知道。实际上，我们只有从小
养成与人合作的意识和习惯，将来才能成为一个善于团结他
人，善于理解他人，善于交往与合作的人才。

同学们，团结友爱仅仅是举手之劳。而付出友爱，体验友爱，
则将伴随我们一生。因此作为新时代的中学生，我们不如从
脚下做起，不插队，不吵闹，不说脏话，不嘲笑他人，让友
爱的甘泉滋养我们的心灵吧！



最后：让团结协作、一路同行；

让习惯书香、共同成长！

协作的演讲稿篇三

大家好！

今天我演讲的题目是“团结协作，共创未来”！

“一支竹篙难渡汪洋海，众人划桨开动大帆船；一棵小树耶
弱不禁风雨，百里森林并肩耐岁寒”，这振奋人心的歌词，
告诉我们不管做任何事情都要团结一致、勇往直前，方能成
功。

著名哲学家叔本华曾说过：“单个的人是软弱无力的，就像
漂流的鲁宾逊一样，只有同别人在一起，他才能完成许多事
业”。诚然，成功需要攻坚克难的精神，但更加需要一种力
量，一种团结协作的力量！只有团结协作，人民安居乐业、
府谷和谐进步的大好局面才能实现；只有团结协作，我们才
能够进一步谈创建模范机关，助推“四转四升”；也只有团
结协作，我们建设“一县三区”的目标才能圆满完成。

纵观古今中外上下五千年，成功的团队,大至国家,小至社会
中的小集体，哪怕是两人以上的科室小组，他们的成功，无
不体现出团结协作的力量。古之，刘邦以“集天下人，成天
下事”为主旨，成就大汉基业400年；三国之刘备弟兄团结一
致，成就三国鼎立之格局；成吉思汗因为团结各蒙古部落，
所以将疆土扩大到欧洲；中国共产党因为团结全国各族人民，
所以建立了中华人民共和国；国际知名百强企业因为团结，
所以在市场这个舞台上大放异彩。这些事实表明，成功离不
开两个字，那就是“团结”！

当前，在府谷经济社会发展发关键时刻，需要我们每一个府



谷人的团结协作。因为有了这个团结的桥梁，人与人之间才
会紧密相联，心与心才会向着同一个地方，工作和生活才会
充满快乐和激情，大家就会群策群力为同一个目标——为实
现幸福府谷而奋斗。古人讲得好：“人心齐，泰山移”；人
心所向、无坚不摧、所向披靡！在一个集体中“重要的不是
你，不是我，不是他，而是我们”，创建模范机关，需要我
们团结工作、真抓实干，只要我们众志成城，坚持标准，认
真实施，我们有理由相信创建工作一定会取得显著成效；推进
“四转四升”，需要我们团结奋进、砥砺前行，我们积极探
索，大胆改革，挥动转型升级的大笔，在府谷转型发展征程
上留下了光辉的一页；建设“一县三区”，需要我们团结协
作、积极作为，24万府谷人民只有团结才是取胜的法宝，我
们将用勤劳与汗水，齐心协力谱写幸福府谷的美好篇章。只
有把团结协作精神发扬好了，工作的细节做到位了，那么我
们的单位就会成为坚如磐石、牢不可破的钢铁长城；我们府
谷就可顺利度过难关，拥有祥和太平、国泰民安的良好风貌。

同心山成玉，协力土变金！开创未来，需要一种克难攻坚的
精神，更需要一种团结协作的合力。任何一个单位，如果是
组织涣散、人心浮动，人人自行其是、集体一盘散沙，那又
何来生机与活力？何谈干事与创业？何有形象与成绩？何来
创建模范机关，助推“四转四升”？ 团结就是力量。这力量
是铁，这力量是钢，比铁还硬，比钢还强。朋友们，单位的
建设需要我们，府谷的繁荣需要我们，开创府谷的美好未来，
是我们每个人的责任！让我们为建设模范机关、助推“四转
四升”而团结奋进吧！让我们为开创府谷的美好未来而奋力
拼搏吧！

我的演讲完了，谢谢大家！）

协作的演讲稿篇四

大家好，今天很荣幸能站在这里对这一年的工作来进行总结，
能代表优秀员工发表讲话，谢谢领导给我这个机会!



我严格遵守公司的劳动纪律，在这一年的时间里无一天请假
记录，从不迟到早退!

团结互助是企业员工应有的优良品质，是我们公司持续发展
的力量源泉。新时期要努力培养自己的团队精神和互助观念，
确立“一枝独秀不是春，百花齐放春满园”的思想，团结互
助为公司，一心一意谋发展。古人云：“人心齐，泰山移”，
我们坚信，只要努力做到：管理人员与员工之间团结互助，
力创优秀部门，争做优秀员工。领导干部之间团结互助，更
好的协调工作;全体公司成员之间团结互助，共创公司发展的
未来，定然能够在日益激烈的市场竞争中长盛不衰，协和的
明天必然更加辉煌!

“爱岗敬业”

怎样才算爱岗，怎样才算敬业呢?没有任何借口，扎扎实实做
好本职工作。当你接到领导交办工作的时候，是讨价还价能
推就推，还是尽职尽责努力完成不讲任何理由?当你在工作中
遇到困难和挫折的时候，是等待观望半途而废，还是自我激
励攻坚克难无往而不胜?当你自觉晋级升迁没有达到期望值的
时候，是牢骚满腹怨天忧人，还是自我反省加倍努力厚积而
薄发?总之，接人待物，为官处世，你是喜欢拿着放大镜百般
挑剔找外因，还是常常拿着显微镜自我剖析找内因。

我们都在平凡的岗位上做着平凡的工作，可是只要把这份平
凡的工作做好，就是不平凡。我以前在一个地方看过这么一
句话，叫：“千万次重复的把简单的事情做好就是不简单。
把工作当做学习和锻炼的机会，在工作中找到工作的快乐。
使我们的工作变得有意义!，即使是最平凡的工作，也会有闪
光的地方，在普通的岗位上，也能创造出人生价值!

各位领导，各位同事，感谢大家给我的这个机会。在最后，
让我们共同努力，共同进步，共同为公司做出贡献!祝明天会
更好!



职场中，为何双方说了半天也没有抓住沟通的本质?为何已经
布置了工作，下属却连个反应都没有?出现这些“沟”而
不“通”的情况，主要是由于你没有用心与他们沟通。只有
在沟通之前排除双方的沟通障碍，在沟通过程中抓住沟通的
本质并根据说话内容及时做出反馈，才能实现完美沟通。根
据对企业培训管理现状的调查发现，有超过80%的员工有沟通
课程的培训需求，有60%以上的员工表示在与上级、同事、客
户等日常沟通中出现困扰，也有的看过不少沟通书籍，但不
知如何实际运用。

每天，职场人士都会面对种种不同的沟通挑战。你的老板拒
绝给你升职加薪，你的孩子是否应该接受名校教育，你的爱
人梦想去异地发展更好的仕途。如果这些问题处理不当，我
们就会陷入“我是对的，你是错的”这样一种无效的沟通模
式之中，而这往往会让谈判陷入僵局，最终导致两败俱伤。

在职场中，做事能力差不多的两个人，语言表达能力不好的
那一位，升迁机会往往要比那个既会办事又会说话的人少得
多。而在说话能力里，和领导沟通的能力是重中之重。拼搏
在职场，也许你总能出色地完成工作任务，但每当你盼望着
评优、加薪、升职时，这些好事却总是离你远去。这时，你
最该思考的就是自己和领导之间在沟通上是不是出了问题。
切记，要想前程更加美好，学会和领导说话的能力必不可少!

有人说，干得好不如说得好。这句话虽然有些偏颇，但是在
职场中，如果会做事再加上会说话，那这样的员工肯定能迅
速受到领导的青睐和重用。在职场中，做事能力差不多的两
个人，语言表达能力不好的那一位，升迁机会就会比那个既
会办事又会说话的人要少得多。

对于每一个人来说，办事的能力和说话的能力同样重要。在
说话能力里，和领导沟通的能力是重中之重。据美国一家研
究所进行的一项专门调查显示，有80%以上的企业管理者经常
发出这样的抱怨：员工语言表达能力每况愈下，这主要表现



在两个方面：与同事沟通出现语言障碍，向领导汇报时表述
不清。

另一个数据也同样说明了这个问题。有65%以上的员工因为语
言能力问题而迟迟得不到升迁，有的员工即使因为业务能力
强而暂时得到升迁，但继续升迁却困难很大，究其原因就是
语言表达能力不过关。在职场中，有很多人不善于和领导沟
通，甚至害怕和领导沟通。尽管领导对自己也算不错，尽管
彼此并无什么矛盾，尽管也明白沟通很重要，但在工作中还
是会不自觉地减少与领导沟通的机会，或者减少沟通的内容。

沟通是双向的，既要表达也要反馈，几乎每一位下属都会很
在乎领导的反馈。良好的反馈能激发出人们沟通的积极性，
而不适当的反馈容易挫伤沟通的积极性。不过，要想获得领
导的反馈，下属就应该积极主动地加强和领导的沟通。沟通
中不能得到领导良好的反馈，的确很影响员工的积极性。而
当领导反馈不佳时，你首先要判断，是否有可能让领导意识
到他的问题所在。值得注意的是：不论领导的言行举止是否
合适，努力履行自己工作的职责最为关键。

不管是你在说话还是你在听别人说话，注视和你谈话人的眼
睛会是很有效的技巧。通过眼神交流，能传递大家关心的话
题，能鼓励和你谈话的人。

一举一动都要表现出你的专业性。这种专业性来自你的微笑，
来自你的握手。就像沃尔玛的每一个员工最好的微笑是要露
出八颗牙齿一样，专业的表现也是赢得信任的一个重要因素。

即肯定对方的内容，不仅仅说一些敷衍的话。这可以通过重
复对方沟通中的关键词，甚至能把对方的关键词语经过自己
语言的修饰后，回馈给对方。这会让对方觉得他的沟通得到
您的认可与肯定。

无论是职业咨询，心理辅导还是一般的合作，都可以使用这



种技巧。“先跟后带”是指，即使是您的观点和对方的观点
是相对的，在沟通中也应该先让对方感觉到您是认可的、理
解的，然后再通过语言和内容的诱导抛出您的观点。

当你说出你的想法时，要有自信，一定要让别人听得到。用
适当的音量可以告诉你的听众你在说什么，你所说的话是经
过深思熟虑的，你说的话是值得一听的。适当的音量和声调
能够保证你的听众听清楚你说的每一个字，避免产生误解。

聆听不是简单的听就可以了，需要您把对方沟通的内容、意
思把握全面，这才能使自己在回馈给对方的内容上，与对方
的真实想法一致。例如，有很多人属于视觉型的人，在沟通
中有时会不等对方把话说完，就急于表达自己的想法，结果
有可能无法达到深层次的共情。

每天抽出时间，从最基本的沟通技巧到专业的沟通技巧，不
断练习。你可以去参加专门的沟通技巧训练班，或者通过在
公共场合发表演讲来提高自己。通过这些训练，你能够找到
更多的交流机会，也会学到更多、更新的沟通技巧。这些技
巧能够给你创造更多的机会，结交更多的朋友。

沟通技巧是一步步练出来的。人说话犹豫不决是因为他认为
自己没有什么有价值的观点。每天注意自己的想法和感受，
只有当你对某件事情有了自己的认识以后，你才能更好地把
你的想法告诉其他人。世界这么大，你的想法并不是每个人
都会赞同，但是一定会有人赞同。只要你有勇气把想法说出
来，你就有机会。

用肢体语言可以用在很多用语言不能表达的场合。比如，手
臂保持张开的姿势，可以告诉别人你很平易近人，也乐于接
受别人的意见;手臂交叉，肩膀微耸，表示谈话不投机或者不
愿意沟通。这样，在通过语言交流之前，你可以用肢体动作
告诉对方你是否对他的讲话感兴趣。良好的肢体语言和积极
的态度能够使谈话更加轻松有效。



协作的演讲稿篇五

大家好!

今天我演讲的题目就是我们前面铁的两个字——团结!

“团结就是力量!”这句歌词好啊，它激励着我们做任何事情
都要团结一致，勇往直前，而不是只靠某一个人的力量。俗
话说，一个巴掌拍不响，就是因为这个“巴掌”没有团结的
动力，没有去团结另一个巴掌。就好像我们人一样，独自一
个人不团结别人得话，他的贡献也就微乎其微。所以我们不
管在集体中还是在生活中，都要团结，因为团结的力量比铁
还要硬，比钢还要强!

同心山成玉，协力土变金!成功需要克难攻坚的精神，更加需
要团结协作的合力!只有懂得团结的人，才能明白团结对自己，
对别人，对整个集体的意义。才会把团结当作自己的一份责
任。

我们头顶上的这些奖状，以及上个星期的篮球赛，无不透漏
着我们所有人团结的力量。篮球场上，我们的队员团结一致
打的是最有激情的，常下我们的拉拉队齐心协力喊的是最响
亮的。虽然比赛我们输了，但它所展现出来的团结精神值得
我们永远铭记!同时它也使我们对团结更多了一份责任感，没
有团结是得不来这些成绩的!

我们大家都知道彩虹美，彩虹的美丽就在于它的七色光彩，
如果七色光彩不团结得话，哪还会展现出这么耀眼的光彩呢?
班级的魅力在于我们每一个人的独特性，团结性。如果我们
这个集体不团结的呢，她就会像人毁了容一样，很难看，惨
不忍睹，被人家笑话。而当我们所有人都把我们的智慧与团
结的力量贡献给集体时，这个集体也会展现出比彩虹更加耀
眼的光芒!正像我们这些奖状，哪一个不是我们用团结的力量
赢得的呢?因此我们可以自豪地说这些奖状所散发出的精神魅



力可比彩虹得炫目七彩之光!

团结，团结，越团越结!那就让我们更加团结，永远团结，让
我们永远去散发这彩虹斑耀眼而美丽的七彩之光!

我的演讲完了，谢谢大家!


