
2023年后进生的教学反思(实用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

后进生的教学反思篇一

有道是“十指有长短”，每个班级不可能都是好学生，肯定
会出现成绩不是很理想的“差生”。但对待后进生我们思想
上不能歧视，感情上不能厌恶，态度上不能粗暴，要像医生
对待病人一样，抓住“病症”，对“症”下药，尽量发现他
们身上的积极因素，注意培养他们的自尊心和自信心，做到
动之以情，晓之以理。当后进生有了进步，哪怕是一点点微
小的进步，我们不仅对面要表扬，而且要对着全班学生的面
表扬，以提高他们的自信心，提高他们在学生心中的地位。
老师的不断鼓励，会激起后进生心底的浪花，会使他们在学
习中的积极、主动性越来越强，从而树立从未有过的坚定信
念。唤起他们对学习的热情。

后进生的教学反思篇二

海州车站中心小学章佃梅

美国心理学家威谱.詹姆斯有句名言：“人性最深刻的原则就
是希望别人对自己加以赏识”。在应试教育的年代，后进生
就是因为这个不光彩的称号，使他们经常处在被遗忘的角落。
可如今教育出现了转轨，已由原来的应试教育转变为素质教
育。它要求全面提高学生素质，面向每一个学生。这无疑对
改变后进生来说是一个很好的机会。在素质教育中，他们可
以得到关心、爱护的同时，他们的优点也可以得到进一步赏
识。而这些正是他们以前所缺少的。现结合平时工作谈几点



做法：

一：晓之以理、动之以情，给他们以勇气。

俗话说得好：“人非草木，熟能无情”。由于后进生常常被
遗忘，要想使他们在短期内由后进变先进不大可能。它是一
个过程，只要我们多接触他们、了解他们，找到他们身上的
闪光点，给他们讲清道理，注意他们一点点的变化，用爱心、
用真情去感化他们。我想：精诚所至、金石为开。他们会改
变的。

在我教学中就发生过这样一件事，让我至今难忘。有一男生
天资聪慧，而学习却不尽人意。于是我首先从生活上照顾他。
有一次，他生病了，当我得知后，找他询问病情，然后把他
带到医院、挂号、看病、交费、拿药。我一个人楼上楼下跑
了好几趟，汉水浸湿了衣服。看完病回来，他又说肚子饿，
我又赶紧给他买东西吃。放学后，送他回家。家长得知后非
常感激。过了两天，该生病情好了许多。此时，我看他落了
两天课程，我就在放学后到他家去给他补课。一遍不行两遍，
这样不厌其烦地讲解，很快他就把课补上了。后来，我发现
该生上课也开始认真听讲了作业也认真了。在一次班会上特
别表扬了他。课后该生找我对我说“您这样关心、爱护我，
我再不认真学习，我能对得起您吗？”从那以后，该生的学
习成绩稳步提高。从这事可以看出对后进生的关心爱护是多
么重要。

二：循序渐进、持之以恒。

严师出高徒，是的。但是凡事都得讲个度，任何事物变化都
有一个过程。所以，对后进生的改造也要有一个循序渐进的
过程，更何况是一个小学生。对于后进生首先得给他们分分
类，看看他们属于哪一类，是智力低的还是智力高的，只有
弄清病根才能对症下药。



对于智力低的学生，只有把复杂的知识简单化，分层次进行
练习，先抓基础再逐步加深。能学到什么程度就什么程度，
不能过于勉强。我所教的学生中对那些智力低的，一篇不算
长的课文要背好几天，于是我便给他们订计划，第一天只背
第一节，甚至只有几句。这样他们很快就完成了。当时我就
在全班同学面前表扬了他们。第二天，有的竟主动要求背两
节，当然第二天也就顺利地完成了任务。剩下的内容第三天
全背完了。当其中一个背完全文时，他长叹一口气说：“原
来别人能做到的我也能做到”。当时我便以龟兔赛跑的故事
来启发他们。

对于那些智力还可以的则要多督促。因为他们之所以成为后
进生主要是他们自控能力差，学习态度不端正。所以得多提
醒，不能放松，多做思想教育。多讲一些古今中外名人成才
的故事启发他们，使其端正学习态度，然后再耐心指导，遇
到困难要迎难而上，不能退缩，教师在一旁鼓励。一份耕耘
一份收获，要让学生时刻感受到老师心中有我。

三：挖掘闪光点，增强学生自信心。

人人都有优点，如同人人都有缺点一样。再好的学生都有缺
点，再差的`学生也有优点。

在班级多开展一些活动，以便给他们提供展示才华的机会，
这样可以让后进生展现自己闪光点，还可以受到别人的尊重。

总之，让我们每个人都去克服主观上的“晕轮效应”（即好
生一切都好，差生一切都差），用我们诚挚的心，真诚的爱，
去善待每一位学生。使每一个学生都得到全面发展。

后进生的教学反思篇三

有许多孩子学习非常勤奋，但是又特别痛苦，为啥呢，自己
辛辛苦苦地预习，可老师讲的内容远远超过了教材本身，这



下好了，在老师眼里，无论是小学还是初中，许多东西都是
重复的，在孩子眼里，优等生会觉得学习特别无聊，毕竟许
多东西从小学一直讲到高中，喋喋不休，简直要反胃，对于
后进生而言，每次的讲解都是云里雾里，就是一个实实在在
的夹生饭，自然没办法对课程本身发生好感。

后进生的学习往往与家庭环境有关系，我们的人生不可能一
帆风顺，孩子的学习生活环境随时都在发生变化，一旦家庭
发生变故，孩子就可能产生不安全感，这对于课堂接受知识
无疑是有害的。孩子情绪低落，课程难度因为老师的贪多求
深而变幻莫测，一个个后进生自然也就产生了。

实际上，如果一个优秀的老师面对新的教材，他不会跟着经
验走，会主动研究教材，了解一个个知识点在不同时期的侧
重点，这样的研究无疑能够减轻知识学习的难度，有利于孩
子循序渐进地学习。记得听一堂数学研讨课，教研员在评课
的时候毫不留情地指出了执教者没有认真研究教材的弊端，
概率在初中几乎每个年级都有，老师没有认真研究新教材，
还是用老教材的方法来讲，自然讲得面面俱到，但是学生学
出来的东西自然晕晕乎乎，试想想，新教材的内容只要七堂
课就能够完成，旧教材的内容需要十二堂课才能结束，老师
不研究教材，用十二堂课的老教材内容来诠释七堂课新教材
的内容，这人为在增加学生知识学习的难度。

后进生的教学反思篇四

爱是教育的基础，只有热爱学生，才能教育好学生。一般说
来，教师爱好学生容易，爱后进生比较难。后进生普遍存在
着三大矛盾：有自尊和自尊心得不到尊重的矛盾；好胜和得
不到取胜机会的矛盾；上进心和知难而退的矛盾。这就要求
我们教师克服偏见，给后进生应有位置，给后进生更多的关
怀，给后进生进步的梯子，把更多的爱洒向后进生。

一、尊重、信任后进生，保护后进生的自尊心。



爱默森说：“教育成功的秘密在于尊重学生。”后进生也有
强烈的自尊心。因为他们常常受到冷淡甚至歧视，所以更希
望得到尊重和信任。要想教育好后进生，就需要教师端正态
度，摘下有色眼镜，将后进生与其他学生一样看待，不冷淡，
不讽刺挖苦，不误解，充分地尊重和信任他们。

后进生有了缺点，犯了错误，要耐心帮助、诱导，信任和鼓
励他们进步，而不能用尖刻的语言去讽刺挖苦他们。后进生
往往在倔强的外表下隐藏着一颗脆弱、敏感的心。你一旦了
解了这颗心，与其真正进行沟通，那么他们会非常愿意亲近
你，乐于接受你的教育，乐意完成你交给的一切任务。例如
我们班的××同学，平时非常贪玩，经常完不成作业，回家
还向爸妈撒谎说作业已在学校完成，上课坐不住，随便说话，
注意力很不集中。我接任班主任之后，没有先给他一个“下
马威”，而是经常找他谈话，与他拉家常，谈理想，讲学习
的重要性；哪些是好的，应该做的；哪些是不对的，不该做
的。充分让他发表自己的看法、想法，说出自己的心里话，
然后对照自己现在的行为加以比较，让他评判是非。到最后，
他流泪了，认识到自己的不对，并表示以后好好学习。从此
之后，他作业完成得及时了，上课听讲认真了，而且回答问
题也非常积极。他对老师也特别亲热，下课后，如果有什么
不好拿的东西，他会主动地上前去说：“老师，我帮您
拿！”见了老师，老远就问“老师好”。他已从心理上接纳
了老师，愿意听从老师的教导。

尊重和信任后进生，用语言去温暖他们的心，让后进生感受
到自身的价值，感到自己与别人是平等的，就会使他们与老
师、同学融洽无间，与集体和谐一致，就会给后进生创造良
好的心理环境，给后进生以鼓舞和希望，也能使教育的'力量
和作用充分发挥。

二、关心和帮助后进生，解决后进生好胜又得不到取胜机会
的矛盾。



后进生一般在各方面都比较差，缺点和毛病比较多，听到的
经常是批评，遇到的是不信任和冷漠的眼光。因此，他们有
比较严重的自卑情绪，与老师和同学在思想感情上有较大的
距离。教育和转变后进生，必须热情地关心和耐心地帮助他
们。

首先，在课堂上要注意调动他们的积极性。讲课时要尽量让
他们听懂，提出一些比较简单的问题，鼓励后进生回答，并
及时加以表扬，让其体会到成功的喜悦。在课堂上练习时，
也要注意多辅导后进生。课后作业可以给后进生适当减小难
度，做作业轻松，同样会使他们感受到胜利的喜悦，认为自
己掌握了所学的知识，认为学习并不难，从而克服畏难情绪，
提高对学习的兴趣。
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后进生的教学反思篇五

每一个现实生活中的孩子，都会有优点和缺点，有长处也有
短处。如果教师只看孩子的缺点和短处，“哪壶不开提那
壶”，就会使孩子逐渐学会自我否定、撒谎与反抗；如果教
师常常从正面的、积极的角度去评价孩子，多用奖赏与赞美，
孩子会体会到自己的价值，获得自我肯定，会取长补短，努
力实现教师的期望。惩罚与批评像一帖膏药，或许它可以立
即见效，但如果运用不好，会带来难以弥补的伤痕。教师必
须牢记：惩罚与批评是手段不是目的。惩罚与批评的结果是
让孩子认识到要对自己的不良行为负责。所以，不要在气头
上惩罚孩子，绝对不能体罚孩子；批评孩子时要对事不对人；
不要在公开场合批评与惩罚孩子；惩罚的强度要与孩子不当
的.行为相称等等。

在后进生的教育上，我们需要认真思考的问题很多，做的事
情还有很多很多，真诚希望在我们的关心与帮助下，他们会
健康、快乐地成长。


