
街道城管队长工作计划大全
时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。通过制定计划，我们可以将时间、有
限的资源分配给不同的任务，并设定合理的限制。这样，我
们就能够提高工作效率。这里给大家分享一些最新的计划书
范文，方便大家学习。

街道城管队长工作计划大全篇一

一、做好环境卫生及健康教育方面的宣传工作，利用各种节
日及宣传日，组织社区两委成员，社区居民积极参与宣传活
动，提高辖区群众爱护环境的意识。

二、健全各种制度，以创建和谐合格社区为标准，完善各种
资料。

三、成立社区环境卫生监督队，充分发动群众力量，对辖区
内的环境卫生加强检查督促，定期或不定期检查辖区的环境
卫生，增强群众自我约束、自我管理的能力。

四、继续坚持评比制度、安全管理制度，建立长效管理机制，
加大力度，进一步加强清洁工和保洁人员的管理，落实责任，
定岗定人，定楼院，努力做到社区内环境优美，绿化良好。

五、定期出刊有关爱国卫生，健康教育、城管卫生的板报，
利用各楼幢宣传栏张贴各时期中心任务的标语，造成宣传声
势，提高居民群众的爱国卫生意识。

六、利用元旦、春节、五一节、国庆节等重大节日期间广泛
组织辖区群众开展爱国卫生运动;利用爱卫日、世界无烟日、
全国爱牙日等各种时期，积极组织群众开展身心健康的文娱、
体育等健身活动。



七、认真做好春、秋两季的灭鼠活动，按期完成鼠药的发放。

八、调整充实健康教育领导小组成员，切实开展社区居民群
众健康教育活动，提高社区居民的健康水平。

九、继续开展第五轮全球基金爱滋病项目工作，积极宣传，
通过各种会议、活动发展的流动人员中的同伴教育员，提高
居民预防爱滋病的意识。

十、加强协调，增加与辖区物管、单位的沟通，并对他们的
环境卫生进行监督检查，发现问题，督促整改。

十一、结合社区工作实际，对不同时期存在的薄弱环节和突
出问题进行专项整治。

街道城管队长工作计划大全篇二

xx年，区城管局将按照市城管局和区委、区政府的要求，以
全新的思路谋划城市管理工作，围绕“两型社会”示范区、
市容环境综合整治，“四城”创建，争优创先工作，坚持一
手抓规范管理、一手抓整治提升，把城市管理工作推向更高
的层次。

一、指导思想

全面贯彻落实科学发展观，优化人居环境，增强城市功能为
主要内容，重管理、抓重点、上水平、升品位，加大城市管
理力度，推进城市管理的科学化、精细化、高效化、长效化，
强力打造城市环境，突出抓好城市“净化、亮化、绿化、美
化、规范化”工作，有力推动xx区经济建设持续、健康、和
谐发展。

二、工作计划



(一)全局干部职工深入学习相关的城市管理法律、法规，执
法技能等业务知识，加强队伍建设、队容风纪、文明执法、
打造一支过硬的优秀城管铁军，搞好全区城市管理工作。

(二)进一步强化市容环境综合治理工作，创造和谐，宜居宜
业的生态xx区。搞好“四城”创建，达标城市“五化”工作
要求，对城区主次干道的违章占道，“马路市场”、车辆乱
停乱靠，广告乱挂，“牛皮癣”等现象进行综合整治，加强
部门联动，切实解决城市管理工作中遇到的热点难点问题，
开展综合执法规范化建设行动。以落实执法巡查制度为重点，
推动建立运转高效，保障有力，实行分片分区，定人定点督
察巡查机制，推进城管进街道社区的管理模式。

(三)加大城区环卫工作力度，理顺环卫队伍的管理体制。实
行分段管理，城区实施全天候“两扫一保”的清扫保洁制度，
实行全天候三次的洒水降尘工作，消除卫生死角，加大环卫
工作力度，重点加强对公共场所，大街小巷，沿街门店等垃
圾外扫、乱倒垃圾，施工工地违法倒放渣土、淤泥等行为的
查处力度。搞好城乡一体农村环境连片整治工作，完善村(社
区)负责清扫保洁、乡镇负责垃圾收集、区负责垃圾转运、处
理的三级运作管理;同时规范环卫队伍的综合素质提升，完善
工作制度，建立长效管理机制。

(五)严格搞好市政园林绿化管理工作。进一步探索园林绿化
养护新模式，严格绿化审批规划手续。督促建设单位(人)及
各乡镇新建项目绿化率按国家标准达标。督促各乡镇完善市
政设施的配套工作，使全区乡镇集镇达到“绿化”的新格局。

(六)加大城市公共设施的投入。争取国家发改委批准xx区垃
圾处理填埋场建设工作早期动工;计划筹集资金改造公厕4座;
搞好xx新集贸市场的选址建设有关工作;配合相关单位完善城
区排水设施工程，确保城区下水道畅通，公用设施完好;协助
相关部门做好xx停车场的建设工作。



(七)加强城区交通秩序管理。进一步规范机动车、非机动车
停放，彻底杜绝机动车、非机动车在人行道上乱停乱靠。

(八)治理车辆抛洒、渣土泄露入城。彻底落实全封闭运输垃
圾及建筑材料，严厉查处运输过程中的沿街抛撒、飞扬、泄
露行为，坚决禁止车容不整的车辆进入城区;对城区建筑工地
要强制落实“文明施工十二条”，对城区运载建筑材料要严
格实行“准运”制。

街道城管队长工作计划大全篇三

为了更好的展开工作，打下一个良好的基础，紧紧围绕创
建“全国魅力城市”和“全国文明城市”这个工作中心，
以“创建百年油田、搞好二次创业”为指导纲要，以城区经
济发展，城市文明建设为服务宗旨，走全面、协调、持续发
展之路，努力达到共建和谐社会的目标。为此，制定小队工
作计划汇报材料。

二.工作任务

以夯实基础为主要任务。首先队伍建设是做好一切工作的根
本保证，对于综合执法队伍来说，这方面的任务尤为重要。
坚持以人为本，不断提高执法人员素质，规范执法，搞好服
务，全力打造一支文明执法之师为目标。

1. 整章建制。努力加强制度建设，规范化管理要求，制定有
关管理办法：日常守则、检查制度规范、执法人员日程工作
记录，规范队伍行为，提高整体素质。

2. 建立分区包干的责任制。量化工作责任，使得执法人员能
明确工作内容，避免发生出现问题责任不清，相互推卸，影
响工作进展，所以必须抓责任，强落实。

3. 做好小区重点问题的集中整治综合执法工作。加强对小区



的环境治理，对私自搭建门市，私自改造房屋等违规的现象，
做到实效性、严肃性的整改。

4. 做好综合治理小区的执法工作。包括小区内无照商贩非法
经营活动、违法装饰装修、私搭乱建、乱堆乱放、乱贴乱挂、
破坏绿化、噪声油烟扰民等违法违章行为。

5. 备好案件工作的基本资料以及程序的标准、便捷。

6. 执法人员的自身建设和管理。严格按照城市管理行政执法局
“政治强、纪律严、作风正、业务精、执法明”的要求，遵
循职责清晰、谁主管谁负责的原则，切实做到“不错位、不
缺位、不越位”，执法过程中统一指挥，流程顺畅。

三.工作要求

(一) 组织保证。精心的组织安排，为的工作奠定良好的基础，
做到干部走在前，干在先的良好榜样示范作用。

(二) 纪律保证。在制度严格的考核机制下，全员全身心地投
入到工作中去，做到不越权、滥用职权等违法不正当的行为。

(三)培养爱岗敬业的精神，乐于奉献。深知执法人员的使命
感、责任感，树立正确的世界观、人生观、价值观。维护法
律的权威性和公众利益，真正地成为维护城市发展的一面旗
帜，成为一支能用、好用、管用的城管铁军。

街道城管队长工作计划大全篇四

一、加强对工会工作的领导，引导干部职工把思想和行动统
一到党的_精神上来。

1.在局党组的领导下开展宣传教育活动，统计思想认识提高
干部职工的政策理论水平。



2.通过学习党的路线方针政策竟赛活动激发干部职工的责任
感和使命感，增强竞争意识。

3.强化以干部骨干队伍的思想建设为核心，全面带动职工政
治思想积极进步。

二、依法维护干部职工合法权益，深入开展送温暖活动，为
干部职工办实事、办好事。

1.关心干部职工生活，维护好干部职工的合法权益，对干部
职工关注的热点难点问题，及时了解掌握情况、及时上报。
发挥好党与群众之间的“桥梁”和“纽带”作用。对工作中
出现的新情况、新问题，加强调查研究，协助局党组努力创
造有利于干部职工学习、生活、工作的环境，不断提高广大
干部职工的生活水平和生活质量。

2.认真配合局党组深入开展下基层，服务基层，为职工办实
事、办好事活动，努力提高干部职工的福利待遇。

三、加强工会自身建设，提高工会的整体水平，完成好工会
工作的各项工作任务。

1.继续做好全局干部职工的想思工作，维护局党组威信，维
护局内部稳定，促进和谐、稳定与发展。

2.密切联系广大干部职工，坚持深入实际调查研究，提高参
与全局管理的能力，不断提高协调、服务能力和水平，增强
工会工作的活力和凝聚力。

四、积极探索新的工作方法，为全局中心工作服好务。

1.加强对女职工工作的领导，发挥女职工在工会工作中的作
用，维护女职工的合法权益。积极举办庆“三八”系列活动、
“五一”活动等，增强女职工的工作能力和水平。



2.积极参加市总工会组织的各项活动，认真组织我局职工开
展各项业务竞赛及各种锻炼身体活动。

3.做好常规工会工作，积极完成市总工会交给的各项工作任
务，积极探索工会工作的新思路、新方法，以新观点、新做
法，实现工会工作的新突破。

街道城管队长工作计划大全篇五

工作计划网发布宝塔街道持续跟进每周城管重点工作计划，
更多宝塔街道持续跟进每周城管重点工作计划相关信息请访
问工作计划网工作计划频道。

为进一步提高城管执行力，加大工作落实力度，从今年2月份
开始，湘潭市岳塘区宝塔街道城管办对辖区内7个社区实行每
周重点工作安排和任务落实情况制度。

据悉，该项制度是根据区城管督查考核室每周重点工作安排
而制定的，结合街道的.实际情况，将每周重点工作安排分配
到各社区，并安排人员对社区落实情况进行督查，作为每月
考核的依据。同时，该街道每天安排执法室人员轮班对东湖
路福星农贸市场、长塘金侨步步高、火炬路等重要路段进行
定点值守，维护辖区市容秩序。

该街道城管办负责人表示，会将此项制度形成常态化机制，
让社区都能知晓每周工作重点，做到心中有数，既起到提示
作用又起到督促作用。


