
最新警犬的配备使用 干部配备工作计
划(通用5篇)

当我们有一个明确的目标时，我们可以更好地了解自己想要
达到的结果，并为之制定相应的计划。我们在制定计划时需
要考虑到各种因素的影响，并保持灵活性和适应性。下面我
帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我们一起来了
解一下吧。

警犬的配备使用 干部配备工作计划篇一

合江县密溪乡党委针对农村党员年龄老化、村级干部年龄偏
大、中青年农民外出较多、村级年轻干部难选的实际状况，
采取多种有效途径培养村级后备干部，以切实解决本土村官
的培养选拔任用问题，为明年村“三委” 换届储备后备本土
人才。

注重发展产业留住本土人才。近年，密溪乡真龙柚、荔枝种
植规模约万亩，农民户平约亩。在大力发展名果产业的同时，
乡党委、政府加大果农对果树的管理力度，特邀合江县人社
局、泸州市胜蓝职业技术学校与乡政府联合举办真龙柚、荔
枝栽培管理技术培训。

分两期集中培训本乡中青年果技员100名，其中35岁以下学员
约占25%。通过发展名果，以产业促进就业，培养一支会管果
树、不离本土的农民果技员，既有助于帮助农民增收致富，
又有利于村本土后备干部的培养。

注重发展年青党员。按照“控制总量、优化结构、提升质量、
发挥作用”的总体要求，全面实施“精英人才”入党计划。
去年以来，在农村种养殖大户、退伍军人、外出务工青年等
优秀人员中发展党员11 名，为培养、选拔村级后备干部打下
良好基础。



注重鼓励流动党员回乡创业、回村任职。深入开展流动党
员“回村任职、回乡创业、回报家乡”主题活动。从流动党
员到现任8名村干部的履职情况来看，鼓励流动党员回乡创业、
回村任职是解决选拔任用村级后备干部的有效途径。

注重对社级干部和入党积极分子的培训培养。充分发挥村远
程教育、乡党校教育培训平台作用，加强对98名社级干部
和30余名入党积极分子培训，不断增强社级干部的履职能力，
不断提升入党积极分子的思想政治素质，把他们培养成为村
级后备干部。

注重抓好村“三委”干部的推荐工作。加强乡土能人、本土
村官的梯次培养，每一个村都培养有1―2名优秀的村后备干
部。最近，乡党委组织对全乡9个村“三委”现职干部测评和
下届“三委”干部的民主推荐，共推荐出14名村级后备干部
人选。乡党委对推荐出的优秀村级后备干部，视其情况将采
取交任务、压担子、到村社试任职，让他们真正得到锻炼成
长提高。

警犬的配备使用 干部配备工作计划篇二

20xx年全区老干部工作的总体要求是：坚持以xxx理论、“三
个代表”重要思想为指导，深入贯彻科学发展观，按照党
的xx大、xx届四中全会和省市老干部工作会议要求，紧紧围
绕市、区中心工作和“幸福北塘”创建活动，坚持以人为本，
立足服务为先，进一步落实好老干部政治生活待遇，不断加强
“两项建设”，深入推进“五位一体”服务机制，丰富离退
休干部晚年精神生活，切实提高老干部工作队伍能力素质，
解放思想，开拓创新，不断进取，全面推进全区老干部工作
创新发展。

(一)、学习贯彻党的xx大和xx届四中全会精神，不断加强离
退休干部“两项建设”。



1、高度重视离退休干部思想政治建设。通过专题辅导、报告
会、座谈会及电教等形式，组织老干部深入学习党的xx
大、xx届四中全会精神，全国和省离退休干部“双先”表彰
会精神，以及无锡“四城”建设和“幸福北塘”创建的相关
要求。抓好国际国内热点问题、本地本部门重要问题、关系
切身利益突出问题的经常性教育，使广大离退休干部跟上形
势的发展，始终与党和国家同心同德，在维护大局中再立新
功。同时围绕今年思想政治教育主线，组织离退休干部开
展“晚霞金辉映党旗，先进形象谱新篇”主题教育活动，组
织开展“五好”(政治学习好、教育子女好、遵纪守法好、科
学养生好、发挥作用好)老党员评选活动，组织引导离退休干
部发挥自身优势，为社会贡献余热。

2、继续坚持落实好各项政治待遇。坚持一年两次通报区经济
社会发展情况，重大活动邀请老同志代表参加，重大决策听
取老同志意见，落实老干部阅文制度，组织好每年1-2次的就
近就地参观学习，做好重大节日及日常走访慰问工作。做好
《银潮》、《无锡日报》、《老年生活周刊》等党刊杂志征
订工作。

3、切实加强离退休干部党支部建设。深化“五好”党支部创
建活动，坚持统分结合、就近便利、灵活多样、注重实效和
有利于教育管理、有利于参加组织活动、有利于发挥作用的
原则，优化组织设置，健全工作制度，选好支部班子，创新
活动方式，保障活动经费，全面加强和改进离退休干部党支
部建设。结合老干部党支部换届，加强对支部班子成员特别
是支部书记的选配。完善老干部党支部联络员制度，选配街
道、社区年轻干部为老干部党支部联络员，帮助会议组织、
党费收缴等事务性工作，减轻支部书记压力。

(二)、紧贴形势任务发展要求，深入推进离休干部“五位一
体”工作机制。

4、进一步加强利用社区资源做好离退休干部服务管理“四就



近”工作。认真贯彻落实中组部年内即将下发的《关于利用
社区资源做好离退休干部服务管理工作的意见》精神，在总
结我区老干部社区服务工作经验的基础上，进一步利用社区
资源向离退休干部提供多样化、个性化、亲情式服务，健全
工作机制，加强对街道社区的督查与考核，使离退休干部就
近学习、就近活动、就近得到关心照顾、就近发挥作用真正
落到实处。

5、继续推进离休干部社区医疗保健服务工作。在20xx年制定
工作意见和取得试点工作经验的基础上，会同区卫生系统、
街道等单位和部门，充分利用现有医疗资源，在医疗保健知
识宣传，建立离休干部健康档案，成立巡诊医疗服务组等方
面加强组织实施，实现离休干部“大病进医院，小病在社
区”的工作目标，以更优质的管理和服务为离休干部的健康
保驾护航。

6、继续倡导并发挥好家庭在离休干部高龄养老的主体作用。
坚持并完善联系离休干部家庭子女工作制度，定期召开不同
层次的家庭(子女)座谈会，继续开展“尊老孝亲”老干部子
女评选活动，大力宣传尊老爱老的先进典型，强化家庭子女
的责任心。

7、大力推进示范性老干部活动阵地建设。要充分利用老干部
活动中心新址落成的契机，及时配备专职管理人员，以加强
政治教育、传播先进文化、展示老年风采、愉悦老同志身心
为目标，不断改进活动方式，规范活动制度，丰富活动内容，
真正把老干部活动中心建设成学习交流、健身娱乐、修身养
心的主阵地。

警犬的配备使用 干部配备工作计划篇三

“我们是年轻的警犬训导员，为人民训练机灵的警犬，搜索
快如风，追踪驰如剑，潜伏似猎手，扑咬敌胆寒，你们是我
们无言的朋友，你们是我们锋利的武器。”这是我们老一辈



留下的荣誉，也是我们新一代训导员奋斗的目标。现在大家
都在谈论我们80、90后，并且并不太看好，我们的未来，但
是未来是我们的，我们又该教一份怎么样的答卷呢。

现在的我是一名警犬训导员，针对这份工作我觉得一定要具
备以下几种素质。

一、淡泊名利

二、无私奉献

警犬工作脏、累、险越是在恶劣的自然环境，越是要强化犬
的工作能力，警犬所形成的能力，不可能一劳永逸，需要不
断巩固提高，训练工作周期长，没有固定时间，夏日起早贪
黑，冬日顶风顶风冒雪“晴天一身汗，雨天一身泥。”但是
只要具有一种无私奉献的精神，就会支持我们不畏艰苦，努
力工作。丢掉无私奉献的帆，航船就失去了动力。

三、勤奋钻研

掌握任何一门科学技术都离不开勤奋学习。从古至今有所成
就的人无不是用无数的汗水换来的。而我们只有在不同性质
案件现场中总结经验教训，加强薄弱环节，有针对性的展开
工作，逐步提高人、犬对付现场的能力，只有这样才能逐步
发挥警犬的作用。

四、持之以恒

荀子曰：“蚓无爪牙之利，筋骨之强，上食埃土，下饮黄泉，
用心一也。蟹六跪而二鳌，非蛇蟮之穴可寄托也，用心躁也。
”曾国藩也有句名言：“人无恒，万事空。”做任何一件事
情都必须持之以恒，坚忍不拔。训导员在训犬过程中或训练
某一科目中，失败一次或者多次都是避免不了的。重要的是
不要灰心丧气，丧失斗志，勤反思，找问题，对症下药，迎



难而上，坚持就是胜利。

警犬的配备使用 干部配备工作计划篇四

自新型冠状病毒感染的肺炎疫情出现以来，我校高度关注疫
情，根据^v^^v^记对新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工
作作出的重要指示批示，^v^中央、^v^和省、市、区和区教
育局有关疫情防控工作相关精神，严格落实崆峒区教育系统
疫情防控工作会议精神，结合学校实际部署学校防控工作。
现就近期疫情防控工作开展情况汇报如下。

(一)积极部署防控工作。一是学校及时召开班子会，传达区
教育局关于新型冠状病毒肺炎防控会议精神，拟定学校防控
工作方案和预案，并就疫情防治，疫情报告，舆情控制等进
行安排。二是召开全体教师会议，传达区教育系统疫情防控
会议精神，对区教育局关于疫情防控的要求进行具体安排部
署，同时拟定学校疫情防控应急预案和疫情防控期间教育教
学工作方案，进行全校师生防控摸排工作。三是进一步落实
区教育局相关会议精神，落实师生排查、建立师生出行防控
台账，开学工作准备工作。四是组织专人对学校每天的疫情
防控工作情况进行及时汇报。

(二)抓实疫情防控工作。根据学校实际制定针对性的安排部
署措施，开展舆情引导，做好校园每日的消毒工作;二是做好
防控宣传工作。通过学校工作群和班级群发布疫情相关的培
训知识。多措并举，正确引导广大师生提升自我防范意识;三
是开展师生疫情防控排查;四是加强学校区域的安保防控。制
定防控预案，在校门口设立提示标志和二维码，对校园公共
区域及学生宿舍进行消杀，专门设置废弃口罩收集桶等，全
力做好疫情防控。

(三)开学复学防控工作。4月7日，我校全体教师返岗返校，
及时召开开学准备工作会议，并邀请乡卫生院专业人员对我
校全体教师进行全面的疫情防控知识宣传。4月13日，初三年



级19名学生入校复学;4月16日，四、五、六年级和初一、二
年级学生入校复学;学生入校前全部上交入校健康信息审核表，
并安排人员对入校学生进行逐一测量体温，学生全部正常，
符合开学学生入校条件;一、二、三年级学生将计划于4月19
日开学，并将确保学生能够按时正常入学;学生入学、放学、
就餐等都采用错峰进行，确保不出现聚集性的现象发生。

为防控疫情、为开学做好各项准备，学校还需采购相关的防
控物资，如口罩、消毒液、防护服、额温枪等，但目前市场
采购困难，学校资金缺口较大，望得到上级相关部门的支持。

算

1.认真做好新学期开学各项准备工作，密切关注疫情动态和
上级通知要求，做好疫情防控工作，确保师生生命健康安全。

2.做好每日的校园消杀工作和疫情防控各项物质与环境准备
工作。

3.根据教学工作与预案进一步做好教育教学工作。

4.继续做好疫情防控“零报告”、“日报告”工作，认真完
成所有师生每日的排查工作。

警犬的配备使用 干部配备工作计划篇五

我局辖区所有隔离点派出警察24小时执法，所属派出所、巡
逻警察、警务站24小时不间断巡逻，确保医疗机构周边秩序
安全。

我局严格执行省高院、省检察院、省公安厅联合发布的《关
于严厉打击疫情防控期间违法犯罪行为的通知》精神，严厉
打击扰乱医疗机构、防疫部门秩序的违法犯罪行为。



2020年2月10日，高新技术公安局火炬路派出所收到张某的通
报:龙园新居入口以其他方式扰乱公共秩序。警察说一个人不
协助疫情检查，惹了麻烦。

据调查，唐山市高新区龙园新居东门口社区工作人员进行疫
情检查时，常某与社区工作人员赵某发生疫情检查冲突，常
某公然骂赵某。

根据《_治安管理处罚法》第四十二条第二项的规定，对常某
处罚款。

2020年2月13日，刘某向高新区公安分局唐丰路派出所报案，
在登记郑庄子村外来人口时，发现来自湖北省黄冈市的王某
故意隐瞒来自湖北省黄冈市的情况，我们警察知道后，接受
了此案。

根据《_治安管理处罚法》第50条第1款第1项的规定，王某行
政拘留10日。

我局开展疫情对策执法的安全防护训练，为一线执法的警察、
辅助警察配备护目镜、口罩等必要的防护装备，保证了警察、
辅助警察自身的安全防护。


