
最新网格员入户总结一句话(优秀5篇)
对某一单位、某一部门工作进行全面性总结，既反映工作的
概况，取得的成绩，存在的问题、缺点，也要写经验教训和
今后如何改进的意见等。怎样写总结才更能起到其作用呢？
总结应该怎么写呢？以下是小编精心整理的总结范文，供大
家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

网格员入户总结一句话篇一

20xx年4月15日xx区xx做事处购买xx市xx社会工作者协会网格
入户核查办事，在xx做事处的监督指导下，我机构订定了详
细的实施和评分细则，于4月18日正式开始组织实施工作，并
于5月5日顺利完成此项工作任务，共入户350户，70个网格。

本项目在xx辖区入户70个网格，每个网格依照随机抽样的措
施抽出5张户卡，共抽出700张户卡，备用350张户卡，实际入
户350户，然后实地入户比对信息的精确率。

在我单位10名社工以及辖区7个社区的全力共同下，我机构
于5月5日顺利完成此项目的工作任务。期间我们降服了各类
艰苦，赓续积累经验，改良工作措施，为往后的工作积累了
大量的经验。

4月18日项目启动后，我机构首先对开展入户工作的社工进行
培训，从入户的方法措施、入户扣问稽核内容、照片、具名
流程、材料采集与保管和信息保密等内容进行了详细培训，
并仔细研究了项目实施规划和评分细则。

随后我机构分手联系到7个社区的站长或书记在每个网格员的
户卡中采纳随机抽样的措施抽取了10张户卡(备用5张)，70个
网格共抽出700张户卡。



然后对项目主要内容和项目整体思路和进度进行了详细的支
配，要求专业社工们入户要认真务实，发明问题并办理问题，
从专业社工角度为社区工作人员提出看法和建议。

4月30日至5月5日，我机构积极主动加班加点整理材料，重复
核对信息，仔细查找是否有疏漏之处，并于5月5日顺利完成
了各项工作任务。

通过本季度(20xx年第一季度)入户核查发明，网格员户卡挂
号的完整性、全面性和实时性明显比20xx年强许多，侧面印
证了入户核查办事的后果和督匆匆作用，但入户历程还存在
一些问题：

部分居民见到社工防御心理很强，半推半就，甚至有直接拒
之门外的环境，经网格员详细介绍之后才放松鉴戒，甚至拿
出户卡后才允许进门，颠末简单交流后才统计完信息。

部分网格存在居民家庭新增成员未挂号，年轻人娶亲搬出等
信息不知情信息依然留存环境，还有网格人户对不上，给网
格员入户造成了麻烦，大部分网格在微小细节内容上忽略，
尤其是政治面貌、文化水平和工作单位更新不实时，部分电
话号码变化环境存在。

据查询访问，有居民反映网格员很少来，说没见过之类的
话(不排除其他家庭成员见过)，阐明网格员入户周期存在光
阴过长的问题。

大部分社工入门直奔主题，直接要居民信息，还没等居民缓
过神来，与居民沟通的信息量较少，无法了解居民内心和需
求。给居民造成警备意识。

1、对策：居民对网格员不信任的原因可能是见面少，沟通少，
相互了解少，所以建议网格员走进居民，多了解居民心理，
跟居民交朋友，常常组织居民一起运动，让居民认识你，对



行动未便的白叟可以采取在传统节日期间上门送祝福，拉近
与居民的情感，使居民产生对你信任。

2、对策：有针对性的进行入户，对付流动户，租房户，重病
户进行的入户频率高一些，其他不动户可适当周期长一点。
每栋楼每单元成长一名楼长，单元内住户有信息更改可由楼
长看护网格员。

3、对策：尽量调剂光阴增加入户次数，有目的有针对性入户，
常常走进居民群，和居民交朋友，拉近内心间隔。

4、对策：组织参加相关培训，学习社会工作专业理论知识，
进步工作人员个人才能，控制社会工作沟通技术，培养工作
员危机处置惩罚才能，统揽全局才能。

树立完善的入户稽核制度对付社工和网格员都是一种专业化
的规范，为往后项目的顺利开展以及专业化的办事做好前提
工作，也是社工和网格员往后工作中的一面镜子，实时发明
本身的问题和不够，赓续完善自我，加强工作才能。

通过第一季度的工作发明给社工和网格员们进行专业的培训
是异常需要的，对付往后社区专业化工作，专业化办事是一
种才能晋升，学习社区工作专业工作措施和工作技术，办理
社区问题，强化社区治理。

通过对第一季度入户环境的察观，发明社工入户效率偏低，
业务不熟，光阴占线偏长，每组社工每天入户量较小，所以
第二季度工作在包管入户质量的前提下渐渐进步入户效率。

网格员入户总结一句话篇二

一、网格化入户任务完成环境



2019年4月15日xx区xx做事处购买xx市xx社会工作者协会网格
入户核查办事，在xx做事处的监督指导下，我机构订定了详
细的实施和评分细则，于4月18日正式开始组织实施工作，并
于5月5日顺利完成此项工作任务，共入户350户，70个网格。

本项目在xx辖区入户70个网格，每个网格依照随机抽样的措
施抽出5张户卡，共抽出700张户卡，备用350张户卡，实际入
户350户，然后实地入户比对信息的精确率。

在我单位10名社工以及辖区7个社区的全力共同下，我机构
于5月5日顺利完成此项目的工作任务。期间我们降服了各类
艰苦，赓续积累经验，改良工作措施，为往后的工作积累了
大量的经验。

4月18日项目启动后，我机构首先对开展入户工作的社工进行
培训，从入户的方法措施、入户扣问稽核内容、照片、具名
流程、材料采集与保管和信息保密等内容进行了详细培训，
并仔细研究了项目实施规划和评分细则。

随后我机构分手联系到7个社区的站长或书记在每个网格员的
户卡中采纳随机抽样的.措施抽取了10张户卡(备用5张)，70
个网格共抽出700张户卡。

然后对项目主要内容和项目整体思路和进度进行了详细的支
配，要求专业社工们入户要认真务实，发明问题并办理问题，
从专业社工角度为社区工作人员提出看法和建议。

4月30日至5月5日，我机构积极主动加班加点整理材料，重复
核对信息，仔细查找是否有疏漏之处，并于5月5日顺利完成
了各项工作任务。

二、发明的问题

通过本季度(20xx年第一季度)入户核查发明，网格员户卡挂



号的完整性、全面性和实时性明显比20xx年强许多，侧面印
证了入户核查办事的后果和督匆匆作用，但入户历程还存在
一些问题：

1、居民自我掩护意识较强，对入户社工不信任。

部分居民见到社工防御心理很强，半推半就，甚至有直接拒
之门外的环境，经网格员详细介绍之后才放松鉴戒，甚至拿
出户卡后才允许进门，颠末简单交流后才统计完信息。

2、部分居民信息变化统计不实时

部分网格存在居民家庭新增成员未挂号，年轻人娶亲搬出等
信息不知情信息依然留存环境，还有网格人户对不上，给网
格员入户造成了麻烦，大部分网格在微小细节内容上忽略，
尤其是政治面貌、文化水平和工作单位更新不实时，部分电
话号码变化环境存在。

3、入户周期长，频率低

据查询访问，有居民反映网格员很少来，说没见过之类的
话(不排除其他家庭成员见过)，阐明网格员入户周期存在光
阴过长的问题。

4、信息沟通方法需改良

大部分社工入门直奔主题，直接要居民信息，还没等居民缓
过神来，与居民沟通的信息量较少，无法了解居民内心和需
求。给居民造成警备意识。

三、办理对策

1、对策：居民对网格员不信任的原因可能是见面少，沟通少，
相互了解少，所以建议网格员走进居民，多了解居民心理，



跟居民交朋友，常常组织居民一起运动，让居民认识你，对
行动未便的白叟可以采取在传统节日期间上门送祝福，拉近
与居民的情感，使居民产生对你信任。

2、对策：有针对性的进行入户，对付流动户，租房户，重病
户进行的入户频率高一些，其他不动户可适当周期长一点。
每栋楼每单元成长一名楼长，单元内住户有信息更改可由楼
长看护网格员。

3、对策：尽量调剂光阴增加入户次数，有目的有针对性入户，
常常走进居民群，和居民交朋友，拉近内心间隔。

4、对策：组织参加相关培训，学习社会工作专业理论知识，
进步工作人员个人才能，控制社会工作沟通技术，培养工作
员危机处置惩罚才能，统揽全局才能。

四、建议做好工作筹划

1、完善入户稽核制度

树立完善的入户稽核制度对付社工和网格员都是一种专业化
的规范，为往后项目的顺利开展以及专业化的办事做好前提
工作，也是社工和网格员往后工作中的一面镜子，实时发明
本身的问题和不够，赓续完善自我，加强工作才能。

2、按期做专业培训

通过第一季度的工作发明给社工和网格员们进行专业的培训
是异常需要的，对付往后社区专业化工作，专业化办事是一
种才能晋升，学习社区工作专业工作措施和工作技术，办理
社区问题，强化社区治理。

3、进步入户效率



通过对第一季度入户环境的察观，发明社工入户效率偏低，
业务不熟，光阴占线偏长，每组社工每天入户量较小，所以
第二季度工作在包管入户质量的前提下渐渐进步入户效率。

网格员入户总结一句话篇三

20xx年4月15日xx区做事处购买xx市社会工作者协会网格入户
核查办事，在做事处的监督指导下，我机构订定了详细的实
施和评分细则，于4月18日正式开始组织实施工作，并于5月5
日顺利完成此项工作任务，共入户350户，70个网格。

本项目在辖区入户70个网格，每个网格依照随机抽样的措施
抽出5张户卡，共抽出700张户卡，备用350张户卡，实际入
户350户，然后实地入户比对信息的精确率。

在我单位10名社工以及辖区7个社区的全力共同下，我机构
于5月5日顺利完成此项目的工作任务。期间我们降服了各类
艰苦，赓续积累经验，改良工作措施，为往后的工作积累了
大量的经验。

4月18日项目启动后，我机构首先对开展入户工作的社工进行
培训，从入户的方法措施、入户扣问稽核内容、照片、具名
流程、材料采集与保管和信息保密等内容进行了详细培训，
并仔细研究了项目实施规划和评分细则。

随后我机构分手联系到7个社区的站长或书记在每个网格员的
户卡中采纳随机抽样的措施抽取了10张户卡(备用5张)，70个
网格共抽出700张户卡。

然后对项目主要内容和项目整体思路和进度进行了详细的支
配，要求专业社工们入户要认真务实，发明问题并办理问题，
从专业社工角度为社区工作人员提出看法和建议。

4月30日至5月5日，我机构积极主动加班加点整理材料，重复



核对信息，仔细查找是否有疏漏之处，并于5月5日顺利完成
了各项工作任务。

二、发明的问题

通过本季度(20xx年第一季度)入户核查发明，网格员户卡挂
号的完整性、全面性和实时性明显比20xx年强许多，侧面印
证了入户核查办事的后果和督匆匆作用，但入户历程还存在
一些问题：

1、居民自我掩护意识较强，对入户社工不信任。

部分居民见到社工防御心理很强，半推半就，甚至有直接拒
之门外的环境，经网格员详细介绍之后才放松鉴戒，甚至拿
出户卡后才允许进门，颠末简单交流后才统计完信息。

2、部分居民信息变化统计不实时

部分网格存在居民家庭新增成员未挂号，年轻人娶亲搬出等
信息不知情信息依然留存环境，还有网格人户对不上，给网
格员入户造成了麻烦，大部分网格在微小细节内容上忽略，
尤其是政治面貌、文化水平和工作单位更新不实时，部分电
话号码变化环境存在。

3、入户周期长，频率低

据查询访问，有居民反映网格员很少来，说没见过之类的
话(不排除其他家庭成员见过)，阐明网格员入户周期存在光
阴过长的问题。

4、信息沟通方法需改良

大部分社工入门直奔主题，直接要居民信息，还没等居民缓
过神来，与居民沟通的信息量较少，无法了解居民内心和需



求。给居民造成警备意识。

三、办理对策

1、对策：居民对网格员不信任的原因可能是见面少，沟通少，
相互了解少，所以建议网格员走进居民，多了解居民心理，
跟居民交朋友，常常组织居民一起运动，让居民认识你，对
行动未便的白叟可以采取在传统节日期间上门送祝福，拉近
与居民的情感，使居民产生对你信任。

2、对策：有针对性的进行入户，对付流动户，租房户，重病
户进行的入户频率高一些，其他不动户可适当周期长一点。
每栋楼每单元成长一名楼长，单元内住户有信息更改可由楼
长看护网格员。

3、对策：尽量调剂光阴增加入户次数，有目的有针对性入户，
常常走进居民群，和居民交朋友，拉近内心间隔。

4、对策：组织参加相关培训，学习社会工作专业理论知识，
进步工作人员个人才能，控制社会工作沟通技术，培养工作
员危机处置惩罚才能，统揽全局才能。

四、建议做好工作筹划

1、完善入户稽核制度

树立完善的入户稽核制度对付社工和网格员都是一种专业化
的规范，为往后项目的顺利开展以及专业化的办事做好前提
工作，也是社工和网格员往后工作中的一面镜子，实时发明
本身的问题和不够，赓续完善自我，加强工作才能。

2、按期做专业培训

通过第一季度的工作发明给社工和网格员们进行专业的培训



是异常需要的，对付往后社区专业化工作，专业化办事是一
种才能晋升，学习社区工作专业工作措施和工作技术，办理
社区问题，强化社区治理。

3、进步入户效率

通过对第一季度入户环境的察观，发明社工入户效率偏低，
业务不熟，光阴占线偏长，每组社工每天入户量较小，所以
第二季度工作在包管入户质量的前提下渐渐进步入户效率。

网格员入户总结一句话篇四

1、对策：居民对网格员不信任的原因可能是见面少，沟通少，
相互了解少，所以建议网格员走进居民，多了解居民心理，
跟居民交朋友，常常组织居民一起运动，让居民认识你，对
行动未便的白叟可以采取在传统节日期间上门送祝福，拉近
与居民的情感，使居民产生对你信任。

2、对策：有针对性的进行入户，对付流动户，租房户，重病
户进行的入户频率高一些，其他不动户可适当周期长一点。
每栋楼每单元成长一名楼长，单元内住户有信息更改可由楼
长看护网格员。

3、对策：尽量调剂光阴增加入户次数，有目的有针对性入户，
常常走进居民群，和居民交朋友，拉近内心间隔。

4、对策：组织参加相关培训，学习社会工作专业理论知识，
进步工作人员个人才能，控制社会工作沟通技术，培养工作
员危机处置惩罚才能，统揽全局才能。

网格员入户总结一句话篇五

2020年4月15日xx区xx做事处购买xx市xx社会工作者协会网格
入户核查办事，在xx做事处的监督指导下，我机构订定了详



细的实施和评分细则，于4月18日正式开始组织实施工作，并
于5月5日顺利完成此项工作任务，共入户350户，70个网格。

本项目在xx辖区入户70个网格，每个网格依照随机抽样的措
施抽出5张户卡，共抽出700张户卡，备用350张户卡，实际入
户350户，然后实地入户比对信息的精确率。

在我单位10名社工以及辖区7个社区的全力共同下，我机构
于5月5日顺利完成此项目的工作任务。期间我们降服了各类
艰苦，赓续积累经验，改良工作措施，为往后的工作积累了
大量的经验。

4月18日项目启动后，我机构首先对开展入户工作的社工进行
培训，从入户的方法措施、入户扣问稽核内容、照片、具名
流程、材料采集与保管和信息保密等内容进行了详细培训，
并仔细研究了项目实施规划和评分细则。

随后我机构分手联系到7个社区的站长或书记在每个网格员的
户卡中采纳随机抽样的措施抽取了10张户卡(备用5张)，70个
网格共抽出700张户卡。

然后对项目主要内容和项目整体思路和进度进行了详细的支
配，要求专业社工们入户要认真务实，发明问题并办理问题，
从专业社工角度为社区工作人员提出看法和建议。

4月30日至5月5日，我机构积极主动加班加点整理材料，重复
核对信息，仔细查找是否有疏漏之处，并于5月5日顺利完成
了各项工作任务。


