
中秋期间作风建设自查自纠报告 春节期
间作风建设自查报告(通用5篇)

在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。那么报告应该怎么制定才合适呢？
下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望能够帮助到
大家，我们一起来看一看吧。

中秋期间作风建设自查自纠报告篇一

公司认真对照集团纪委关于开展20xx年元旦春节期间作风建
设专项督查工作的通知的要求，对元旦春节期间干部职工改
进工作作风和廉洁自律情况进行了自查，现将自查情况报告
如下：

一、。

党支部高度重视作风建设工作，以党员大会为契机，要求全
体党员干部认真学习《中国共产党廉洁自律准则》，熟记
《中国共产党纪律处分条例》，加强党章党规党纪宣传教育，
运用各种形式，向党员干部发信号、打招呼、提要求，营造
崇廉尚俭的节日氛围，促使党员干部在节日期间以身作则，
严于律己，带头遵守廉洁自律的'各项规定，发挥好表率作用。

两节期间，公司既通过宣传教育促使领导干部保持高度警醒，
坚守道德高线和纪律底线，自觉做遵守纪律、讲规矩的表率，
又通过规章制度进行约束和管理，切实履行“一岗双责”，
对重要岗位，重点人员负责的工作进行不间断自查，同时严
格约束全体员工的行为。促使全体工作人员心中有底线，不
碰高压线。

（一）无违规公款吃喝问题。两节期间，公司严格按照公司
的管理制度，尽量在单位食堂安排就餐，严格执行公务接待



审批制度，保证接待清单填写清晰，接待手续完备，报销原
始材料齐全；节后严格自查，认真审核两节期间招待费用明
细，坚决刹住公款吃喝的歪风。

（二）无公款违规购买、违规收送、吃拿卡要问题。公司领
导和党员干部自觉践行廉政建设各项要求的同时，开展自查
自纠，主要查是否利用职务便利向有关单位和人员索取、收
受礼金，购物卡等行为；查是否存在赠送礼金礼券购物卡和
不正当开支行为；是否利用公款进行高消费的娱乐活动等等。
经自查公司及所有员工无任何以上违纪违规行为。

（三）无公车私用、私车公养问题。公司对公车进行严格管
理，指定公车停放地点，严禁未经允许随意使用。在两节期
间，实业公司没有发生公车私用、私车公养的现象。

（四）无违规发放津贴补贴问题。公司严格按照中央八项规
定的要求，坚决维护收入分配秩序，严肃财经纪律，规范发
放节日津贴补贴。经自查，两节期间无违规发放津贴补贴问
题。

20xx年元旦春节期间，公司未发生一起顶风违纪行为。

中秋期间作风建设自查自纠报告篇二

20xx年春节即将来临，为持之以恒贯彻落实中央八项规定精
神，切实抓好节日期间的党风廉政和作风纪律建设，狠刹公
款赠送节礼、奢侈浪费等不正之风，我局根据市纪委《关
于20xx年春节期间加强作风建设强化监督执纪问责的通知》
精神，立即深入开展春节期间改进党员干部工作作风和廉洁
自律情况的研究部署，具体情况如下：

生态环境局党组高度重视，及时召开全体干部职工学习动员
大会，组织学习中共市纪委《关于20xx年春节期间加强作风
建设强化监督职级问责的通知》（马尔纪发〔20xx〕1号）精



神，提高认识，对照文件认真学习，防微杜渐，克服思想上
的薄弱点，全面做好自查自纠工作，从源头上防止腐败的产
生，以严明的纪律筑牢纠治节日“四风”坚固“后墙”，确
保压力传导到底、责任落实到位、工作务实有效，让全局职
工感受到风清气正的节日氛围。

（一）加大宣传力度。在生态环境局机关qq群、微信群内进
行宣传，做到全局干部上下人人之于心，个个守于行，郑重
承诺不收送“红包”，不用公款买赠送“拜年”礼品、旅游、
接待等，不乱用公车，坚决反对奢侈浪费。

（二）加强监督检查。重点做好“三项检查”。一是检查干
部职工有无公款购买赠送贺年卡、挂历及烟花爆竹、鲜花等
年货节礼，违规参加各类老乡会、校友会、战友会，违规公
款接待吃喝、公款休闲娱乐，收受购物卡（券）、土特产品
等现象。二是开展公务车辆使用情况专项检查，重点检查有
无公车迎亲、公车私用及违规借用、租用、占用管理和服务
对象的车辆等问题。三是对财务情况进行自查，重点核实有
无突击花钱、滥发奖金福利，违规发放津贴、补贴、奖金、
实物，违规违纪支出等问题。

（三）严肃责任追究。持之以恒纠正“四风”，紧盯节假日
期间公款吃喝、收送礼品礼金、大办婚丧喜庆、乱发津贴补
贴奖金等。对顶风违纪问题深挖细查、及时甄别。对典型问
题深入分析，对节日期间违法法纪问题，一经发现，将从严
从快查处。

（四）加强工作安排。我局召开全局干部职工座谈会，对春
节期间的工作进行了安排部署，落实春节值班人员，制定春
节值班表，积极落实24小时值班制。

（一）坚持严字当头，突出问题导向。

结合落实四中全会提出的建立不忘初心、牢记使命的制度，



督促党员干部自查自纠、立行立改，破除特权思想和歪风陋
习，以严明的纪律筑牢纠治节日“四风”坚固“后墙”。全
面增进全部干部职工自觉自律，对标对表中央要求，做到言
出纪随。

(二)坚持问题导向，做好厉行节约

大力发扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良传统，认真落实有关厉
行节约的各项规定，坚决反对“四风”，本着从简、节俭的
原则安排节日期间的活动，认真执行关于党政机关公务接待
的管理规定，严禁出现公款大吃大喝，相互走访、相互送礼、
相互宴请等问题。

中秋期间作风建设自查自纠报告篇三

20xx年元旦、春节期间，一零四团纪委严格按照师纪委《关
于做好20xx年元旦、春节期间有关工作的通知》要求，紧盯
元旦、春节期间“四风”问题，加强对党员干部尤其是党员
领导干部的教育监管。现将一零四团纪委元旦、春节期间加
强作风建设情况报告如下：

团党委高度重视元旦、春节期间廉洁过节工作，自觉落实主
体责任。20xx年12月31日，团纪委印发了一零四团《关于加
强20xx年元旦、春节期间作风建设工作的通知》。

1月21日，召开一零四团春节期间维稳信访工作会议，团领导、
机关全体工作人员、各基层单位书记、负责维稳信访的工作
人员参加了会议。借此会议，团纪委书记刘春梅对春节期间
加强作风建设进行了要求，要把严明春节期间严格落实中央
八项规定作为全面从严治党主体责任的重要内容，坚持抓常
抓细抓长，保持力度、保持韧劲，坚决防止节日期间“四
风”反弹；要严格落实带班值班的纪律要求，杜绝麻痹松懈
的思想，履职尽责。全团广大党员干部要进一步严明纪律要
求，不断加强作风建设，坚决抵制歪风邪气，破除节日陋习，



自觉遵循“八个严禁”。

一零四团纪委给广大党员领导干部每日发送廉政短信30余条。
各基层党支部开展廉政教育，组织干部职工学习《中国共产
党廉洁自律准则》、《关于新形势下党内政治生活的若干准
则》、《关于对4起违反中央八项规定精神典型问题的通报》，
并传达学习一零四团十一届四次全会精神，要求党员领导干
部廉洁过节。如：桃园社区党支部开展廉政教育，召开党员
干部大会，学习了兵师团关于关于元旦春节期间廉洁过节规
定。西城物业公司学习过节规定、封存公车，认真落实领导
干部带班值班制度。通过开展各类活动，提前向党员干部发
信号、打招呼、提要求，确保党员干部特别是领导干部在廉
洁自律上做到率先垂范，切实做到了“干干净净过大年”。

为加大节日期间的督查检查力度，团场成立2个督导组，对各
基层单位的廉洁过节工作情况进行监督检查，重点围绕落实
中央八项规定精神情况（公车私用及封存情况）、落实婚丧
嫁娶规定情况、领导干部利用名贵特产类特殊资源谋取私利
的问题、领导带班、干部值班情况、重点部位、人员密集场
所等社会面防控情况、节日期间迷信活动及黄赌毒情况、节
日氛围营造及活动开展情况进行督导检查。元旦春节期间，
团纪委开展明察暗访5次，对基层24个单位节日期间落实中央
八项规定精神情况、领导带班干部值班、公车停放等进行了
明察暗访。

通过纪委明察暗访，督导检查，在元旦、春节期间，全团党
员干部未发现违反领导干部廉洁自律规定的情况，能够自觉
遵守“八个严禁”。

中秋期间作风建设自查自纠报告篇四

驻市政府办纪检监察组紧紧抓住重要时间节点，吹响“前
哨”，打好“预防针”，对市政府办、市司法局、市审计局
等8家联系单位开展了春节期间的纪律作风工作督查，提醒全



体党员干部在节假日期间提高警惕，廉洁自律，确保春节风
清气正。

市驻市政府办纪检组高度重视，及时召开组务会议，认真分
析领会大理市纪委《关于20xx年春节期间加强纪律作风建设
的通知》精神，制定督查工作方案，明确职能职责，精心安
排，狠抓春节期间纪律作风建设督查，严明纪律规矩，筑牢
廉洁“堤坝”。

以明察暗访和随机抽查等方式，盯紧重要岗位，深挖细剖，
通过“看、听、查、评”，即看工作状态及上下班纪律，听
取各单位领导和具体负责同志汇报，查阅工作痕迹及财务单
据，点评制度规定、纪律作风执行情况等，对联系单位的主
体责任落实、规章制度执行、纪律作风建设、财务账单审核
进行了再检查再监督。分别与单位负责人和出纳、会计进行
了交流谈话，查看了8家联系单位的上班纪律情况，抽查了8
家单位210多张财务凭证单据，对各单位存在的不足和差距及
时指出，责成其立行立改，并要求各单位举一反三，健全完
善，形成长效，确保党员干部不破防线、不触底线。

针对检查中部分单位存在财务执行不严、会议记录不完善的
问题，纪检组当面提出整改意见，要求各单位切实提高认识，
以全面从严治党的责任感和使命感，切实压实并负起主体责
任，严守纪律规矩，党员领导干部特别是“一把手”要坚持
身体力行、以上率下，形成“头雁效应”，增强全体公职人
员的责任意识、纪律意识和规矩意识。

中秋期间作风建设自查自纠报告篇五

按照公司纪委《关于部署2022年元旦、春节期间纠治“四
风”工作的通知》要求，为贯彻落实中央纪委国家监委、集
团公司纪检监察组通知要求，持续推进正风肃纪，营造风清
气正节日氛围，分公司纪委结合实际开展了元旦、春节期间



正风肃纪专项工作，现将具体情况汇报如下。

二、全面部署，强化风险提醒。切实做好节假日期间纠
正“四风”和违反“七条禁令”的专项检查工作，分公司纪
委9月28日召开了纪委专项工作会议，会上，机关各专业线、
各党支部汇报了3季度纪律教育和联合监督工作开展情况，分
公司纪委书记就中秋、国庆双节机关及加油站干部纪律、值
班制度和生产运营工作进行了安排部署，要求各部门、各加
油站党员干部要增强纪律意识，强化自我约束，自觉遵
循“七条禁令”：禁宴、禁酒、禁烟、禁收、禁赠、禁违规
用车、禁公款私用，并统一发送了节假日廉洁短信提醒。同
时，结合疫情期间防护工作要求，对节假日期间离开工作驻
地的员工进行统一跟踪管理，报备随行人员和具体外出行程
安排，分公司纪委编辑疫情防护注意事项，统一发送给外出
员工，确保节假日期间，疫情防控工作落实到位。

三、明确措施，落实监督责任。为严肃节假日期间干部纪律，
在节假日期间，强化值班值守。分公司纪委联合生产运营中
心值班人员对两级管理人员“七条禁令”的贯彻落实情况进
行了抽查和暗访，经随机抽查，节假日期间分公司无违
反“七条禁令”情况。加强公车管理。9月30日下午，分公司
纪委对综合办公室公车封存情况进行了督促检查，经查，所
有公车均在下班前自觉封存在公司负一楼停车场指定区域；
强化纪律教育。分公司纪委将集团公司查处违反中央八项规
定精神典型问题和案例转发至机关各部室、各党支部，通过
组织生活、周例会、站务会等形式，组织两级党员干部学习，
提升党员干部纪律规矩意识，推动公司党委“七条禁令”有
效贯彻落实。

节假日期间，分公司纪委值班人员通过电话、微信以及视频
扫站等形式进行监督检查，两级干部在“两节”期间值班纪
律良好，无缺岗，脱岗现象，无违反“七条禁令”的行为。
分公司各片区、各加油站生产经营正常运行，安全、环保、
数质量持续受控，员工思想及队伍稳定，未发生重大突发事



件、安全生产事件、新闻危机。

特此报告。


