
最新节日期间正风肃纪工作情况报告(模
板5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。报告帮助人们了解特定
问题或情况，并提供解决方案或建议。这里我整理了一些优
秀的报告范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

节日期间正风肃纪工作情况报告篇一

      两节前，通过召开党组（扩大）会、干部职工大会、
组织生活会等方式向干部职工传达中央、省、市两节纪律要
求，强化教育引导，切实增强全局干部职工的主动性和自觉
性，牢固树立“四个意识”，自觉约束自己。开辟廉政宣传
栏、廉洁文化墙宣传上级精神。同时将中央围绕落实八项规
定精神、反对“四风”出台的一系列法规制度放在局共享平
台，让全体干部职工利用业余时间自觉学习，切实做到真正
融会贯通、知行合一。

      针对两节期间“四风”问题，我局采取多种方式加
强监督检查，认真落实中央八项规定及实施细则和省市十项
规定精神，始终保持高压态势不放松。按照市纪委监委相关
规定和要求，开展了组织全局x名干部职工作出不出入私人会
所、不收受“零持有”会员卡的承诺；开展了利用婚丧嫁娶
事宜大操大办借机敛财、公款吃喝等问题的专项检查；开展
了专项整治利用地方特产谋取私利问题，并集中签订不利用
地方特产谋取私利问题承诺书。因公出差严格按照财政相关
规定标准搭乘交通工具和住宿，坚决不搞特殊化。严控车辆
租用成本，接待客商按照级别确定车辆使用，不超标准使用
车辆。严禁单位工作人员未经组织同意擅自外出学习培训。
崇尚节俭，商务接待厉行节约，有效遏制铺张浪费。强化平
时对本局干部职工的监督教育，及时了解决他们的思想状态，



对一些苗头性、倾向性的问题早提醒早预防。

     组织党员干部认真学习中央纪委、省纪委、市纪委
公开曝光的违反中央八项规定精神典型案例的通报，让全体
党员干部认识到对“四风”问题越往后执纪越严、处理越重
的要求，认识到不敬畏、不在乎、屡搞“四风”必定付出惨
痛代价的严重后果，不以“看戏”心态看通报，不当置身事
外的观众。认真对照自身进行检查，督促党员干部严守纪律、
改进作风。通过发送节日廉洁短信，宣传廉洁文化，督促党
员干部职工时刻保持清醒头脑，知敬畏、讲规矩、明禁令、
守底线，营造风清气正的节日氛围。

    为防范“四风”问题反弹回潮，进一步加强监督检查
力度，落实主体责任和“一岗双责”，要求班子成员对分管
科室和工作领域进行监督检查，各科室、中心负责人对科室、
中心人员及风险防控点进行监督检查。在局qq工作群、微信
工作群里及时发布中央、省、市相关政策法规，在重大节假
日时间节点发送廉政短信，做到提醒教育同步进行。同时畅
通信访举报渠道，在局公告栏公布举报电话。确保了各项决
策部署全方位无死角的贯彻落实。

节日期间正风肃纪工作情况报告篇二

“两节”期间，是请客送礼、违规违纪问题的高发期，也是
落实严管干部、深化廉政建设的关键期。因此，抓好节日期
间的党风廉政建设工作，责任巨大、意义重大。

一是要充分认识到，这是严格落实省局党组要求的重要举措。
近日，区纪委专门下发《关于进一步严明中秋国庆期间作风
纪律的通知》，对节日期间的廉洁自律提出了明确要求，重
申了禁令，局党组也及时要求监察室，将文件转发到各科室、
各直属单位，希望各部门负责人切实树立责任意识和担当意
识，从严要求自己、约束自己、规范自己，扎扎实实地将
《通知》要求贯彻好、落实好、坚持好，做到警钟长鸣、利



剑高悬。

二要充分认识到，这是发扬艰苦奋斗精神的具体体现。艰苦
奋斗是我党的优良传统，十八大以来，无论是中央“八项规
定”、省委“双十条规定”，还是省局党组“六项措施”，
都把厉行节约、反对浪费列为了重要作风问题紧抓不放。这
就要求我们，必须坚决制止奢侈浪费、请客送礼等不良行为，
在讲原则、守法纪的基础上，建立起健康的人际关系和正常
的干群关系。

俗话说，上梁不正下梁歪。班子成员在严格落实主体责任的
同时，要严以律己、率先示范，做清正廉洁的模范，既要学
习在前、工作在前，又要守规在前、挺纪在前。

一是坚守本色。“吃人嘴软，拿人手短”，“世上没有免费
的午餐”，这些老话都说明，要想干好工作、树好形象，必
须要用严格的标准约束自己。要重视小节，心中牢记“祸患
常积于忽微”、“千里之堤溃于蚁穴”这些警示语，以严格
的党性要求自己，守得住清贫，经得住诱惑，始终保持共产
党人的浩然正气。

二是强化责任。要牢固树立不管党治党就是失职、管党治党
不力就是渎职的意识，班子成员一定要站在讲政治、讲党性、
讲大局的高度，以敢于坚持原则、勇于担当、敢抓敢管，真
正使党建主体责任落地生根、开花结果，为教育事业负责、
也为自己负责。班子成员在抓好业务工作的同时，还要担负
起分管部门的党风廉政建设；部门负责人在保证自己“不出
事”的同时，还要监督好部门全体同志；全体干部在管好自
己的同时，还要管好配偶、子女和亲属，不要让节日的人情
往来模糊了界限，丢失了防线。

三是常做表率。古人云，其身正，不令而行，其身不正，虽
令不从。任何纪律、规定、制度，只有领导干部带头，才能
得到更加有力的执行。领导干部是作风建设的管理者和推动



者，是干部职工心中的“风向标”、“指示灯”，必须要时
时处处严格约束自己，决不能教育别人时“语重心长”、落
实到自己身上时“不痛不痒”。同时，还要做工作中的“引
路人”，使教育事业健康有序发展。

各股室要结合“两学一做”学习教育，加大对中央“八项规
定”，以及《处分条例》、《问责条例》等党规党纪的学习
力度，筑牢拒腐防变之堤，坚决避免各类违规、违纪问题发
生。

一是要抓好思想教育。班子成员要当好压力的“传导器”，
会后及时组织股室负责人开展廉政谈话，认真传达落实本次
节前廉政集体谈话会议精神，各股室真正认识到严格执行廉
政规定的重要性和廉洁过节的必要性，进一步提高政治意识、
大局意识、核心意识和看齐意识，确保全局干部不踩红线、
不碰雷区。

二是要强化监督检查。纪检监察人员要对涉及人、财、物的
重点股室、重点人员、进行跟踪监控，紧紧围绕节日期间多
发的公款吃喝，接受纳税人礼品、宴请、公车私用等，进一
步严明纪律规矩，制定防范措施。对节日期间有婚丧喜庆事
宜的干部要提前谈话提醒，按规定要求报备。

同志们，中秋佳节即将来临，衷心希望大家能够度过一个风
清、气正、祥和、欢乐的节日！借此机会，我代表局党组，
祝愿大家节日愉快，阖家幸福，万事如意！

谢谢大家！

节日期间正风肃纪工作情况报告篇三

      两节前，通过召开党组（扩大）会、干部职工大会、
组织生活会等方式向干部职工传达中央、省、市两节纪律要
求，强化教育引导，切实增强全局干部职工的主动性和自觉



性，牢固树立“四个意识”，自觉约束自己。开辟廉政宣传
栏、廉洁文化墙宣传上级精神。同时将中央围绕落实八项规
定精神、反对“四风”出台的一系列法规制度放在局共享平
台，让全体干部职工利用业余时间自觉学习，切实做到真正
融会贯通、知行合一。

      针对两节期间“四风”问题，我局采取多种方式加
强监督检查，认真落实中央八项规定及实施细则和省市十项
规定精神，始终保持高压态势不放松。按照市纪委监委相关
规定和要求，开展了组织全局x名干部职工作出不出入私人会
所、不收受“零持有”会员卡的承诺；开展了利用婚丧嫁娶
事宜大操大办借机敛财、公款吃喝等问题的专项检查；开展
了专项整治利用地方特产谋取私利问题，并集中签订不利用
地方特产谋取私利问题承诺书。因公出差严格按照财政相关
规定标准搭乘交通工具和住宿，坚决不搞特殊化。严控车辆
租用成本，接待客商按照级别确定车辆使用，不超标准使用
车辆。严禁单位工作人员未经组织同意擅自外出学习培训。
崇尚节俭，商务接待厉行节约，有效遏制铺张浪费。强化平
时对本局干部职工的监督教育，及时了解决他们的思想状态，
对一些苗头性、倾向性的问题早提醒早预防。

     组织党员干部认真学习中央纪委、省纪委、市纪委
公开曝光的违反中央八项规定精神典型案例的通报，让全体
党员干部认识到对“四风”问题越往后执纪越严、处理越重
的要求，认识到不敬畏、不在乎、屡搞“四风”必定付出惨
痛代价的严重后果，不以“看戏”心态看通报，不当置身事
外的观众。认真对照自身进行检查，督促党员干部严守纪律、
改进作风。通过发送节日廉洁短信，宣传廉洁文化，督促党
员干部职工时刻保持清醒头脑，知敬畏、讲规矩、明禁令、
守底线，营造风清气正的节日氛围。

    为防范“四风”问题反弹回潮，进一步加强监督检查
力度，落实主体责任和“一岗双责”，要求班子成员对分管
科室和工作领域进行监督检查，各科室、中心负责人对科室、



中心人员及风险防控点进行监督检查。在局qq工作群、微信
工作群里及时发布中央、省、市相关政策法规，在重大节假
日时间节点发送廉政短信，做到提醒教育同步进行。同时畅
通信访举报渠道，在局公告栏公布举报电话。确保了各项决
策部署全方位无死角的贯彻落实。

节日期间正风肃纪工作情况报告篇四

根据市纪委监委《关于加强元旦、春节期间“四风”监督检
查

一、强化宣传教育，提高思想认识。两节前，通过召开党组
（扩大）会、干部职工大会、组织生活会等方式向干部职工
传达中央、省、市两节纪律要求，强化教育引导，切实增强
全局干部职工的主动性和自觉性，牢固树立“四个意识”，
自觉约束自己。开辟廉政宣传栏、廉洁文化墙宣传上级精神。
同时将中央围绕落实八项规定精神、反对“四风”出台的一
系列法规制度放在局共享平台，让全体干部职工利用业余时
间自觉学习，切实做到真正融会贯通、知行合一。

二、严格监督检查，做好自查自纠。针对两节期间“四风”
问题，我局采取多种方式加强监督检查，认真落实中央八项
规定及实施细则和省市十项规定精神，始终保持高压态势不
放松。按照市纪委监委相关规定和要求，开展了组织全局27
名干部职工作出不出入私人会所、不收受“零持有”会员卡
的承诺；开展了利用婚丧嫁娶事宜大操大办借机敛财、公款
吃喝等问题的专项检查；开展了专项整治利用地方特产谋取
私利问题，并集中签订不利用地方特产谋取私利问题承诺书。
因公出差严格按照财政相关规定标准搭乘交通工具和住宿，
坚决不搞特殊化。严控车辆租用成本，接待客商按照级别确
定车辆使用，不超标准使用车辆。严禁单位工作人员未经组
织同意擅自外出学习培训。崇尚节俭，商务接待厉行节约，
有效遏制铺张浪费。强化平时对本局干部职工的监督教育，
及时了解决他们的思想状态，对一些苗头性、倾向性的问题



早提醒早预防。

三、坚持案例教育，做好警示提醒。组织党员干部认真学习
中央纪委、省纪委、市纪委公开曝光的违反中央八项规定精
神典型案例的通报，让全体党员干部认识到对“四风”问题
越往后执纪越严、处理越重的要求，认识到不敬畏、不在乎、
屡搞“四风”必定付出惨痛代价的严重后果，不以“看戏”
心态看通报，不当置身事外的观众。认真对照自身进行检查，
督促党员干部严守纪律、改进作风。通过发送节日廉洁短信，
宣传廉洁文化，督促党员干部职工时刻保持清醒头脑，知敬
畏、讲规矩、明禁令、守底线，营造风清气正的节日氛围。

四、落实主体责任，坚持真抓真管。为防范“四风”问题反
弹回潮，进一步加强监督检查力度，落实主体责任和“一岗
双责”，要求班子成员对分管科室和工作领域进行监督检查，
各科室、中心负责人对科室、中心人员及风险防控点进行监
督检查。在局qq工作群、微信工作群里及时发布中央、省、
市相关政策法规，在重大节假日时间节点发送廉政短信，做
到提醒教育同步进行。同时畅通信访举报渠道，在局公告栏
公布举报电话。确保了各项决策部署全方位无死角的贯彻落
实。

节日期间正风肃纪工作情况报告篇五

为坚持贯彻中央八项规定，驰而不息纠正“四风”，营造我
乡风清气正的节日氛围，在收悉文件后乡党委高度重视，迅
速行动。我乡于12月29日及时组织全体乡干部、各村“居”
两委主要负责人召开20**年元旦期间正风肃纪纠正“四风”
工作安排部署会，并传达江纪〔2018〕113号文件，使每一位
干部职工深入领会文件精神。同时要求全体干部职工要严格
遵守中央八项规定，坚决落实“十严禁”，严防“四风”问
题反弹回潮，确保“廉洁过节”的良好节假日氛围。

一是进一步加强领导干部廉洁自律和作风建设，要求广大党



员干部尤其是领导干部要切实增强廉洁自律意识，绷紧廉洁
自律这根弦，把好廉洁关，过个廉洁年，切实强化节日期间
领导干部廉洁自律工作;二是坚决执行中央八项规定、“十严
禁”和党员干部作风“十不不准”，严禁违规收送礼品、礼
金、消费卡等，严禁违规操办婚丧喜庆事宜或借机敛财、严
禁公款吃喝、公款旅游等不正之风;三是加强对财务、办公室
的管理，提前打招呼，严格财经纪律，严格控制公务支出，
削减一切不必要开支。

为杜绝违规违纪行为发生，高坪成立督查组，对辖区内落实
中央八项规定反对“四风”情况深入开展自查，采取明察暗
访、公开举报电话等多种形式，对乡各站所、各村（居）及
旅游景点加大监管查处力度，严肃查处违规违纪行为，坚持
做到及时发现、及时查处、及时通报，绝不姑息，确保了高
楼坪乡风清气正、清正廉洁的政治生态。

通过开展本次监督检查活动，进一步加强了我乡的作风建设
和廉洁自律，巩固了作风建设成果，全面提高了我乡干部职
工的廉洁自律意识。截止目前，我乡在监督检查过程中未发
现有违反规定的公款吃喝、违规收送礼品、礼金、违规操办
婚丧喜庆事、公款旅游等违纪问题。


