
信任演讲稿(优质5篇)
演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提
示，它体现着演讲的目的和手段。那么我们写演讲稿要注意
的内容有什么呢？以下是我帮大家整理的演讲稿模板范文，
欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

信任演讲稿篇一

大家好!

一个万里无云、阳光明媚的早晨，我们来到了密云县的一个
野外实践基地。我们正迫不及待地准备在基地里的器材上大
显身手，可是教练员却只是把我们带到了一个高大的攀岩架
旁的一个阴暗的屋子。

我们正感到疑惑，这时，教练员让我们坐在地上，男生两排，
女生两排。教练员说：“我们一会儿玩儿一个游戏，名叫烽
火传递，我在每排最后一个人说一个数字，把这个数字传到
第一个人，中间每个人不说话，不回头，看哪组准确率高。
这可不容易，我想，只要一个人的理解和传达出现一点错误，
就不可能再完全正确了。

我们决定先把数字用手写在每个人的后背上。第一轮开始了!
我的位置靠中间，所以需要等一段时间才轮到我，可是看到
我旁边的组已经快过半了，可还没轮到我，未免有些不确定：
是不是他们后边出问题了?又过了一会儿，我后面的人开始写
了，“3——5——”我在脑中浮现着他写的数字。之后他又
画了一个圆，但这个圆吧，说是6，出头小;要是0，又出头了。
这很让我为难，我只好向前面传达了350的信息。可是后面的
人告诉我就是356，我有点后悔，他是出头了，可我没有足够
信任他。结果导致前面一个比一个数字离谱。最后一个数也
没对。



第二次我更有经验了，我后面的同学写的是什么就是什么。
这次我果然没有出错，但是因为一位同学的传达失误，导致
三位数中的一位数出现了错误。但对于我们组来说，已经是
很大的进步了。

就这样我们一次一次地传递，又一次一次地选择了信任。最
终我们四组有五次都是成功传递的。这就是信任的力量，一
个让对方将数字传给你，而你选择无条件的信任，不去质疑
他。

也许信任就像悬崖边竖立的羽毛，但如果没有质疑的风，它
将永远都是屹立的!

我的演讲完毕。

谢谢大家!

信任演讲稿篇二

大家好!

人与人之间最珍贵的是什么呢?没错，是诚实和信任。人与人
之间仅有把关系搞好了，才能互相信任。听说过成语推心置
腹吗?它的意思是诚实的对待别人。我也有过被信任的喜悦。

那天，我和好朋友郭雨鑫约定明天早上七点十分到校门口集
合，一齐上学。明天立刻就到来了。早上，我着急向学校跑
去，我心里想：天哪，早上竟然忘记看时间了，郭雨鑫不会
走了吧?我试探性地看了看，并没有看到她的身影，我悲痛地
向大门走去。

我一边走一边想：或许是我真的来得太晚了，她必须在班级
了吧。正当我即将踏入校门的时候，我忍不住回头再最终看
一眼，这次，我看到的仍然是失望。我悲痛的转过头的时候，



我觉得有人拍我的肩膀，我转过头一看，竟然是我苦苦寻找
的郭雨鑫。

我们异口同声的说：“你去哪里了?”郭雨鑫对我说：“你去
哪里了?我都找不到你了。”我不好意思的对她说：“对不起，
我今日来晚了一会儿，你不会怪我吧?”“不会。”郭雨鑫说。
“对了，我们快走吧，不然真的会迟到了。”郭雨鑫一边说
一边拉着我往班级跑去。

虽然迟到了，但郭雨鑫并没有责怪我不和我好，反而把我原
谅了，被别人信任的感觉真好。

信任演讲稿篇三

信任，是人与人之间沟通的桥梁。生活中需要信任，可他们
却如薄雾般在我们的生活中若隐若现。

几年前有一个家喻户晓的新闻 ——一个老人在路上摔倒，三
个放学回家的学生将他扶起，结果老人一口咬定是三个学生
将他推到的。为此，这三个学生，明明是因善意而去帮助老
人，却反被赔偿大量的人民币。这件事深深地烙印在我们心
中。结果，这件事的后果可不仅仅是赔偿人民币，他还扼杀
了人与人之间最美好，最重要的——信任!

此后，常常会有新闻报道——老人街头晕倒，来来往往的路
人从他身边经过，甚至有人观看，却无人拨打求救电话，甚
至没有人上前去扶一把……这样的事情一件件地发生，可我
们的社会——他，注意到了吗? 我们的社会开始变得越来越
冷漠，无视那些需要我们帮助的人。曾经，我们以为，那是
人与人之间缺少了关爱之心。可是我们后来才发现，这些事
故的旁观者大多数都说过这样一句话：万一她(他)是骗子呢?
多么令人寒心的一句话!当生活失去了信任，这个社会将会变
得多么可怕!



社会的良心在急剧下降，其中典型的一个悲剧：一个大学生
在路边走着，突然，一辆要转弯的大货车把她撞倒在地，但
大货车并未停下，它开走了。大学生只好把求助的目光投向
街道上的行人，可迟迟没人上前将她扶起。她就在那儿躺了
半天，直到第二天早上，才被救护车送走。

信任是一阵风，推动着我们前进;信任是一座桥，沟通着我们
的心灵;信任是一条链，让我们彼此心连心。

让我们彼此多一份信任，创造共同的美好家园。

信任演讲稿篇四

校长是学校之魂，所以我要从自己说起，以赢得大家的信任。
我是1999年走上校长的岗位，先后做过花庄中学的校长，肖
堰中学的校长，金庙中学的校长，九集中学的校长，城关中
心学校的督学，现在任xx县第二实验中学的校长，十四年、
多个学校的校长经历成为迄今为止中学校长任职最长时间的
校长。我说的是时间长，当校长的地方多，肯定不是最好的，
其中有农村中学校长，有丘陵学校的校长，有城区学校的校
长，有人说，当校长这个活儿，你算是熟悉了，是的，我很
熟悉校长这个职业，每到一个学校，我都会认真思考这个学
校的发展方向，制约这个学校发展的症结所在，以及这个学
校的发展空间有多大，思考过后，确定学校长、中、短期的
发展目标，按着这个目标，团结广大教职工，依靠当地党委、
政府一步一步的把学校带上一个良性的轨道。也许就是这样，
也有人说：我是一个“救火”的人，只要那个学校需要发展，
领导就安排我到哪儿，但我不这样认为，说实话，我真喜欢
教育这个职业，我酷爱教书，我更喜欢和学生打交道，和教
师打交道，学生是纯洁的、教师是文明的，他们都是无私心
杂念的，我就愿意和这样的人打交道。也以此使我的心灵永
远保持着净化。其实我还觉得教育如果离开了“课堂”这一
主阵地，就不能谈教育，如果谈了教育，就像是鱼儿离开了
水谈怎么活一样，所以我一直坚守在教育这个岗位上26年，



没有舍得离开学生和教师。

我的座右铭是，不看过去取得过什么成绩，要看现在还存在
哪些问题。故此，过去的校长经历是辉煌的，还是失败，我
不想自家评论，社会人自有评说。在开学典礼上，我送给学
生的一句话是：不看过去存在哪些问题，要看现在如何展示
自己。这也是我们xx县第二实验中学确立的办学思想，为此，
我们安排了学校的校历，校历公示在橱窗里，那是我们学校
一学期来的办学指南，安排了大量的师生活动，我是这样认
为的：活动活动，人活着就要动，动中提素质，动中提能力，
动中抑倦怠，动中悟人生。教师的活动除了其他学校都有的
常规检查、听课评课、工会活动外，我们安排了优质课评选、
优秀论文评选、一月一次的教育教学质量的检测，我们这个
教育教学质量的检测不是大家说的月考，而是一种阶段性的
总结，是专对老师的，是通过检测提高教师的课堂效率；学
生的活动，除了一些节日庆祝活动等一些常规性的活动外，
我们安排了一月一次的教育教学成绩的检测、外语口语竞赛、
数学智力竞赛、政治历史地理知识竞赛等，提升学生素质，
提升学生的能力，学校和班级都将成立班级兴趣小组，张扬
学生的个性，发扬学生特长。学校有校旗、班级有班旗，也
都自己的寓意，班旗的升起将依据每周一次的班级德育量化
成绩，谁班的成绩高就升谁班级的班旗，规范学生的言行举
止，为学生“成人”打下基础。

学校教师的组成，我也不用多说，很多家长提前都进行了了
解，我还不知道谁要当班主任的时候，大家都知道了，我还
不知道那个带那个班的时候，有家长们都知道，家长们真是
先知先觉。后来也就只得按大家的意思，这么了，说实话，
这中间，也给我找了很多是麻烦，也所以，我不想逐个介绍
老师的情况，我只想用一句话对他们进行概括：他们都是教
学上愿意拼命的人。从开学这一段时间家长们也许已经感觉
出来了，我可以这样说当前学校的全体教师都憋足了劲儿，
都能为教学舍弃一切。为整治学校的校园环境，教师们清扫
地面、搬搬运东西、清除垃圾，甚而是包括清扫厕所，工人



师傅都不搞的事我们搞了，两天的劳动，我们没有请一个人，
为分班开学进行了的语数外测试，和这次进行的语数外成绩
检测都是在一天内考试、改卷、统计分等工作全部搞结束，
教师们一天吃的是盒饭，这次月考所有老师晚上都是八点多
才吃晚饭。班主任们一天五跟班，代课教师们都是提前上课，
每个外语教师都是带两个班的课，每天要改近两三百本作业。
可以说，没有一次没有一个老师早晨不是在学生到校之前到
校的。其实，这些天我也收到了一些令我不舒服的信息，我
们既然选择了这个学校，选择了这个班级的，选择了这些老
师，家长要对老师要予以120%的相信，家长的职责就是打配
合，老师怎么说，怎么搞。可以这样说，我现在对我们的教
师都很信任，我从不在他们面前指手画脚，我也不敢这么做，
还是我前面说的，离开了课堂谈教学，就好像是鱼儿离开了
水，谈怎么活一样，就算我再能，我必定没有走进教师们的
每一节课，不知道当时的环境，当时情境呢，教学这个行业
是要信息做支撑的，是建立在信息的大前提下，昨天和今天
不一样，自己的孩子和别人的孩子不一样，现在的孩子跟原
来的孩子不一样，这个学校和那个学校是不一样的，这里面
没有半点虚的东西。我在学校住了一个教研组，是外语教研
组，我要参加教研组的所有活动，我充当的角色就是一个服
务者，一个学习者，按说我当校长期间都是驻外语组的，对
这个学科也有一些见识，但是每次我要发言的时候我都要准
备好长时间， 了解好长时间，跟专家们谈好长时间，才发言，
可以说没有一次无准备的发言的。信任教师切记随意议论教
师，能这样说，在孩子面前只能寻找和发现教师的好的一面，
树立教师在孩子面前绝对的威信，绝对不能在孩子面前用放
大镜找教师的错误。其实，教师就算是出了问题也是正常的，
谁敢说我们自己都没有出现过口误或者说错误呢？我们不要
做五十步笑百步的人，再说，研究学问的事本来就是众说纭
的事。

相信学生的意思大家都知道，但就是在落实的时候走样。一
是要相信自己的孩子在学习上能行，在学习上，对待自己的
孩子要多鼓励，有一本书叫做孩子是夸出来的，孩子是要夸，



越夸越有劲儿儿，学习好的学生家长在这方面是有所感悟的。
二是要相信自己的孩子在生活能行，在生活中孩子能做的事
家长不要做，家长不能包办学生能做的事或者说该做的事。
三是相信孩子在自律上能行，大胆给孩子活动的空间，让学
生自主一些，自信一些，不要不相信孩子，总认为自己的孩
子自觉性不高，一个人做这个事有什么问题。

老师、家长们，我们都是为人之父母的，我们深知孩子成绩
的重要性的，但我们不能用专一的成绩来衡量孩子的能力，
成绩和能力是两种不同的概念，当今的时代是经济腾飞的时
代，更需要的做人的规范，做事的技巧，当今的社会流传着
这样一句话：学习好的人都是在给学习差的人打工。这充分
说明成人比成才更重要，让我们共同的携起手来，把孩子培
养成人。

信任演讲稿篇五

某市某校某办公室中传来：“你说!这次考试你抄的谁的试
卷!”“我没抄，我自己写的。”“你自己写的，哈哈，笑死
我了，上次考试不及格，这次居然考满分!你当我白痴吗?啊?
回去写一千字检查，晚上回去让家长签字!明天上午交到办公
室!”“老师……”“行了!不要再说了。再说多写一千字!”
某生满含泪水的离开了办公室。

使自己拼命努力学习，在他们看不到地方认真做题，只为博
他们一笑，可到头来，换来的却是这些。没什么好说的了，
只能说呵呵。

其实，人与人之间应当架起互相信任的桥梁，只有这样，这
个社会才能更加美好和谐。人不是也常说么：“人心换人心，
你真我不假。”也的却是这样，只要你肯相信，并与他们交
流，那么万年冰也能融化，但如果你像上述事例中一样，连
自己最亲的儿子也不信任的话，就是对自己的儿子没有信心，
不配做父亲，因为连最基本信任都没有。



信任，不仅仅在言语中表现出来你对他的相信，并且你得在
行动上显示出来你对他的肯定以及支持。

信任，其实很简单。


