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“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。那么什么样的报告才是有效的
呢？这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对大家有所帮
助，下面我们就来了解一下吧。

爱妳儿读书报告篇一

申请人覃树蓉，女，生于1976年8月25日，土家族，湖北省利
川市人，住利川市东城街道办事处关东村12组岩洞湾路43号。

撤回诉讼申请书

申请人覃树蓉，女，生于1976年8月25日，土家族，湖北省利
川市人，住利川市东城街道办事处关东村12组岩洞湾路43号。

申请人因交通事故责任纠纷诉讼一案，于20__年10月11日向
利川市法院提出再审申诉，请求撤销(20__)利民初字第1780
号民事调解书。如果人民法院支持申请人的请求依法撤销该
调解书，申请人需要在调解书被撤销的同时，撤回之前对彭
银树的所有诉讼请求，再另案起诉。申请人撤回诉讼的理由
如下：

一、依法应向申请人承担交通事故赔偿责任的当事人有车
主(雇主)彭银树、驾驶员(雇员)曾凡荣和保险公司。如果只
在申请人与彭银树二人之间进行审理，将遗漏责任人曾凡荣
和在保险赔偿限额内承担赔偿责任的保险公司，不利于案件
审理，不利于当事人之间的责任分担，不利于申请人依法维
权。



二、申请人之前的起诉，是基于急需筹资继续住院治疗，被
迫对前期已发生的医疗费用进行诉讼。诉讼中由于仅在申请
人与彭银树之间进行调解而形成的.调解书的存在，导致申请
人已被迫撤回对曾凡荣和保险公司的诉讼，申请人对前期医
疗费用先行赔偿的诉讼目的未能实现。申请人现在只有对伤
残等级及护理依赖程度进行司法鉴定后作一次性赔偿终结的
诉讼，不需要通过以前的诉讼来主张部分损失赔偿。

因此，申请人决定撤回20__年8月4日和20__年4月9日对彭银
树的起诉，并在撤诉后另案同时起诉彭银树、曾凡荣及保险
公司，对申请人的人身损害进行一次性赔偿终结的诉讼。望
法院准许申请人的撤诉申请。

此致

签名：

日期：年月日

爱妳儿读书报告篇二

文号：___________

______(被许可人姓名或者名称)：

根据《中华人民共和国行政许可法》第八条第二款(及其他有
关法律、法规、规章)的规定，本机关决定撤回对你(你单位)
的行政许可决定。……(由此给被许可人造成财产损失，应当
依法给予补偿的，同时写明)

请你(你单位)自收到本决定书之日起_____日内，持原行政许
可证件到本机关办理有关手续。

如对本决定不服，可以自收到本决定之日起六十日内，依法



向____________________(行政复议机关名称)申请行政复议，
也可以在三个月内依法提起行政诉讼。

(本机关行政许可专用章)

______年______月______日

爱妳儿读书报告篇三

问：依照法律的规定，我们公司要求员工辞职必须提前30天
递交辞职信。公司的一位业务助理计划出国进修，两周前向
公司递交了辞职信，公司随即开始物色新的顶替人选。但是
后来由于该员工在办理签证时碰到了一些问题暂时不能离境，
因而他提出撤回辞职继续在公司留任。虽然公司还没有录取
新的员工，但各轮面试已经在进行中，所以公司拒绝了该员
工的要求，但员工提出如果公司不接受其撤回辞职信的要求，
他就要在两周后向劳动仲裁委员会提出申诉，要求恢复劳动
关系。辞职信到底是否具备法律效力，能否随时被撤回。

答：众所周知，法律保护员工的辞职权利，辞职行为不以用
人单位的批准同意为生效前提。但员工是否拥有同样的撤回
辞职的.权利呢？劳动法规没有给出明确的规定，有些仲裁部
门对此给予了肯定的意见。但笔者认为这样的意见很值得商
榷。

首先，从法律的角度，我们分析一下民事法律行为的效力。
依据规定，劳动者解除劳动合同，应当提前三十日以书面形
式通知用人单位。辞职权是一种形成权，即劳动者单方面的
法律行为就能使权利发生法律效力。因而，员工的辞职权利
基于辞职信的递交而发生确切的效力。至于法定的三十天的
通知期，从立法本意看，这是法律对于用人单位的保护，即
法律保护用人单位在员工离职前拥有一定的时间和机会寻找
合适的顶替人员。因此，一方面劳动者的辞职权应该受到保
护和尊重，但另一方面，这项权利不应该被滥用，如果辞职



信可以任意撤回，那么用人单位的正常经营将受到严重干扰，
用人单位的合法权益将得不到保障。

其次，从雇佣对等的角度，如果员工的辞职信能够被任意撤
回，那么用人单位的解聘信函也能够随时撤回。但从实际情
况看，用人单位的解聘行为经常以支付一定经济补偿金为代
价，因此用人单位发送解聘信一般比较谨慎。此外，如果劳
动者拒绝恢复劳动关系，仲裁部门和法院对于用人单位撤回
解聘的行为也很少认同，这既是对劳动者的保护，也是督促
用人单位谨慎行事的办案思路。

爱妳儿读书报告篇四

申请人覃树蓉，女，生于1976年8月25日，土家族，湖北省利
川市人，住利川市东城街道办事处关东村12组岩洞湾路43号。

撤回诉讼申请书

申请人覃树蓉，女，生于1976年8月25日，土家族，湖北省利
川市人，住利川市东城街道办事处关东村12组岩洞湾路43号。

申请人因交通事故责任纠纷诉讼一案，于20__年10月11日向
利川市法院提出再审申诉，请求撤销(20__)利民初字第1780
号民事调解书。如果人民法院支持申请人的请求依法撤销该
调解书，申请人需要在调解书被撤销的同时，撤回之前对彭
银树的所有诉讼请求，再另案起诉。申请人撤回诉讼的理由
如下：

一、依法应向申请人承担交通事故赔偿责任的当事人有车
主(雇主)彭银树、驾驶员(雇员)曾凡荣和保险公司。如果只
在申请人与彭银树二人之间进行审理，将遗漏责任人曾凡荣
和在保险赔偿限额内承担赔偿责任的保险公司，不利于案件
审理，不利于当事人之间的责任分担，不利于申请人依法维
权。



二、申请人之前的起诉，是基于急需筹资继续住院治疗，被
迫对前期已发生的医疗费用进行诉讼。诉讼中由于仅在申请
人与彭银树之间进行调解而形成的.调解书的存在，导致申请
人已被迫撤回对曾凡荣和保险公司的诉讼，申请人对前期医
疗费用先行赔偿的诉讼目的未能实现。申请人现在只有对伤
残等级及护理依赖程度进行司法鉴定后作一次性赔偿终结的
诉讼，不需要通过以前的诉讼来主张部分损失赔偿。

因此，申请人决定撤回20__年8月4日和20__年4月9日对彭银
树的起诉，并在撤诉后另案同时起诉彭银树、曾凡荣及保险
公司，对申请人的人身损害进行一次性赔偿终结的诉讼。望
法院准许申请人的撤诉申请。

此致

签名：

日期：年月日
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爱妳儿读书报告篇五

申请人：

申请人因一案，不服人民法院年月日()字第号的一审民事判决
(或裁定)，于月日向你院提起上诉。现因特此申请撤回上诉，
请予核准。

原在提起上诉时所附送的证据材料共件，请予发还。

此致

________人民法院

申请人：__________

____年____月____日


