
治安巡逻队员心得体会 治安巡逻队员工
作总结(通用5篇)

从某件事情上得到收获以后，写一篇心得体会，记录下来，
这么做可以让我们不断思考不断进步。大家想知道怎么样才
能写得一篇好的心得体会吗？以下是我帮大家整理的最新心
得体会范文大全，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看
吧。

治安巡逻队员心得体会篇一

公益性岗位聘用协议

甲方（用人单位）名称：地址：法定代表人：

联系电话：

乙方姓名：性别：

地址：

居民身份证号码：

联系电话：

根据区综治委„2011‟12号文件精神的相关要求，按照我国相
关法律规章制度，在平等自愿、协商一致的基础上，同意订
立本聘用协议，共同遵守本协议所列条款。

一、协议期限

自 2011 年 1 月 1 日起至 2011 年 12 月 31 日止。



双方约定的试用期至 2011 年 2月 28 日止，期限为1 个月。

二、聘用条件

1、拥护党的方针、政策，遵纪守法，作风正派，无不良犯罪
记录，没有参加任何邪教组织。

2、男性身高为：1.65米以上；女性身高为：1.60米以上，具
有初中以上文化，年龄范围为40、50人员（以男性为主，退
伍军人、保安行业从业者、低保人员优先）。

3、身体健康，心理素质较强，无家族遗传病史（需要提供县
级以上医院的健康体检表）。

三、工作职责及任务

以辖区安全防范为重点，以治安巡逻防范为职责，切实加强
基层群众性治安防范力量，最大限度地预防和减少违法犯罪，
提高辖区居民群众的“安全感”和对辖区治安状况的“满意
度”。

（一）治安巡逻队员在东城办事处和社区的领导下，在指定
的区域内进行治安巡逻，定点执勤，协助社区民警开展各项
工作。

（二）密切联系群众，深入社区各单位、各居民小组了解 治
安情况，掌握治安动态。发现重大问题，要及时向社区报告，
遇有重大情况，采取措施，保护现场，抢险救生，并及时报
告当地公安机关和有关部门，避免贻误战机，造成不应有的
损失。

（三）发现可疑人员要主动上前进行盘查询问，并及时与公
安机关联系。



（四）服从社区领导，听从社区安排，配合社区民警对社区
内进行安全防范检查及重点人员、暂住人口的管理。

（五）向群众进行法制宣传教育，开展预防青少年违法犯罪
等工作。

（六）主动为群众排忧解难，为孤寡、残疾人做好事，征求
群众意见，接受群众监督。

四、工作纪律

（一）服从领导，听从指挥，态度严谨，工作踏实。

（二）礼貌待人，严禁殴打他人，严格依法办事，热心帮助
基层群众。

（三）立场坚定，廉洁奉公，忠于职守，保守机密，不假公
济私、不敲诈勒索，不包庇犯罪嫌疑。

（四）在巡逻执勤期间，必须统一着装，切实做到严格执勤，
文明执勤，维护巡逻队的形象。

（五）认真学法、守法，为人正派，见义勇为，敢于同违法
犯罪行为作斗争。

办事处在不定期抽查巡逻情况时，发现着装不整齐，没有佩
戴工作证及巡逻袖章将给予警告，警告3次将取消巡逻队员资
格。发现无故离岗、逃岗、上岗喝酒、打牌等行为将直接取
消巡逻队员资格。

五、公益性岗位补贴

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条列》第二 章第十二
条规定：地方各级人民政府及县级以上地方人民政府有关部
门为安置就业困难人员提供的给予岗位补贴和社会保险补贴



的公益性岗位，其劳动合同不适用劳动合同法有关无固定期
限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。新招聘的治安
巡逻队员试用期为一个月，每月公益性岗位补贴为600元。

六、协议的变更、解除、终止、续订

（一）经甲、乙双方当事人协商一致，本协议可以解除；

（二）在下列情况下，甲、乙双方可以变更协议相关内容；

1、甲乙双方协商同意，且不损害国家、集体和他人利益的；

2、由于不可抗拒的情况致使协议无法完全履行的；

3、法律、法规规定的其他情况。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除劳动协议：

1、在试用期内被证明不符合聘用条件的；

2、严重违反劳动纪律或者甲方规章制度的；

3、严重失职、营私舞弊，对甲方名誉、利益造成重大损害的；

4、依法追究刑事责任的。

（四）在下列情况，甲方可以解除劳动协议。

2、乙方不能胜任工作的，经过培训后，仍不能胜任工作的；

（五）本协议期满或者甲乙双方约定的聘用协议终止条件出
现，本协议即行终止。如果甲方因工作需要，可以续订。

七、其他



（一）乙方违反甲方规章制度，对甲方造成损失的，应承担
相应责任；

（二）双方协商一致约定的其他内容：

1、乙方的意外伤害保险由聘用单位统一购买；

2、乙方的城镇居民医疗保险、基本养老、基本医疗、失业、
工伤、生育保险费用、社会保险费等其他费用由乙方自行承
担。

（四）本协议一式三份。

甲方：（盖章）乙方：（签名）（盖章）

法定代表人：

2011年 1 月 1 日2011年 1 月 1 日

治安巡逻队员心得体会篇二

随着人们法律观念的日益增强，合同的使用频率呈上升趋势，
合同的签订是对双方之间权利义务的最好规范。那么常见的
合同书是什么样的呢？下面是小编帮大家整理的治安巡逻队
员聘用合同，仅供参考，欢迎大家阅读。

甲方（用人单位）名称：

地址：

法定代表人：

联系电话：

乙方姓名：



性别：

地址：

居民身份证号码：

联系电话：

根据区综治委文件精神的相关要求，按照我国相关法律规章
制度，在平等自愿、协商一致的基础上，同意订立本聘用协
议，共同遵守本协议所列条款。

自年月日起至年月日止。

双方约定的试用期至年月日止，期限为6个月。

1、拥护党的方针、政策，遵纪守法，作风正派，无不良犯罪
记录，没有参加任何邪教组织。

2、男性身高为：1.65米以上；女性身高为：1.60米以上，具
有初中以上文化（以男性为主，退伍军人、保安行业从业者、
低保人员优先）。

3、身体健康，心理素质较强，无家族遗传病史（需要提供县
级以上医院的健康体检表）。

以辖区安全防范为重点，以治安巡逻防范为职责，切实加强
基层群众性治安防范力量，最大限度地预防和减少违法犯罪，
提高辖区居民群众的`“安全感”和对辖区治安状况的“满意
度”。

（一）治安巡逻队员在东城办事处和社区的领导下，在指定
的区域内进行治安巡逻，定点执勤，协助社区民警开展各项
工作。



（二）密切联系群众，深入社区各单位、各居民小组了解治
安情况，掌握治安动态。发现重大问题，要及时向社区报告，
遇有重大情况，采取措施，保护现场，抢险救生，并及时报
告当地公安机关和有关部门，避免贻误战机，造成不应有的
损失。

（三）发现可疑人员要主动上前进行盘查询问，并及时与公
安机关联系。

（四）服从社区领导，听从社区安排，配合社区民警对社区
内进行安全防范检查及重点人员、暂住人口的管理。

（五）向群众进行法制宣传教育，开展预防青少年违法犯罪
等工作。

（六）主动为群众排忧解难，为孤寡、残疾人做好事，征求
群众意见，接受群众监督。

（一）服从领导，听从指挥，态度严谨，工作踏实。

（二）礼貌待人，严禁殴打他人，严格依法办事，热心帮助
基层群众。

（三）立场坚定，廉洁奉公，忠于职守，保守机密，不假公
济私、不敲诈勒索，不包庇犯罪嫌疑。

（四）在巡逻执勤期间，必须统一着装，切实做到严格执勤，
文明执勤，维护巡逻队的形象。

（五）认真学法、守法，为人正派，见义勇为，敢于同违法
犯罪行为作斗争。

办事处在不定期抽查巡逻情况时，发现着装不整齐，没有佩
戴工作证及巡逻袖章将给予警告，警告3次将取消巡逻队员资



格。发现无故离岗、逃岗、上岗喝酒、打牌等行为将直接取
消巡逻队员资格。

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条列》第二章第十二
条规定：地方各级人民政府及县级以上地方人民政府有关部
门为安置就业困难人员提供的给予岗位补贴和社会保险补贴
的公益性岗位，其劳动合同不适用劳动合同法有关无固定期
限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。新招聘的治安
巡逻队员试用期为一个月，每月公益性岗位补贴为元。

（一）经甲、乙双方当事人协商一致，本协议可以解除；

（二）在下列情况下，甲、乙双方可以变更协议相关内容；

1、甲乙双方协商同意，且不损害国家、集体和他人利益的；

2、由于不可抗拒的情况致使协议无法完全履行的；

3、法律、法规规定的其他情况。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除劳动协议：

1、在试用期内被证明不符合聘用条件的；

2、严重违反劳动纪律或者甲方规章制度的；

3、严重失职、营私舞弊，对甲方名誉、利益造成重大损害的；

4、依法追究刑事责任的。

（四）在下列情况，甲方可以解除劳动协议。

2、乙方不能胜任工作的，经过培训后，仍不能胜任工作的；

（五）本协议期满或者甲乙双方约定的聘用协议终止条件出



现，本协议即行终止。如果甲方因工作需要，可以续订。

（一）乙方违反甲方规章制度，对甲方造成损失的，应承担
相应责任；

（二）双方协商一致约定的其他内容：无

（四）本协议一式三份。

甲方：（盖章）乙方：（签名）（盖章）

法定代表人：

年月日年月日

治安巡逻队员心得体会篇三

巡逻队员是保卫社区安全的重要力量，他们需要时刻保持高
度的警觉性和战斗力。为了提高队员们的综合素质和实战能
力，我们开展了一次大练兵活动。这次活动非常成功，队员
们的训练效果和战斗力上了一个新台阶。在这里，我想分享
一下我对这次活动的心得体会。

二、训练内容

这次大练兵活动的训练内容非常丰富。我们不仅进行了常规
的体能训练，还针对实际情况开展了模拟演练。在模拟演练
中，我们分成小组进行各种复杂情况的应急处置，例如火灾、
地震、抢劫等。这样的练习能够锻炼队员的应变能力和处理
突发事件的能力，为日常巡逻工作做好了准备。

三、心态调整

在这次大练兵活动中，我最深刻的感受就是心态的调整。我



们在训练中遭遇很多困难和挑战，但是每个队员都非常沉着
冷静，没有慌张。这就是我们平时训练中的心理素质培养的
结果。我意识到，面对危险和挑战时，冷静和果断非常重要。
在平时的训练中，我们要注重心态调整的训练，这样才能更
好地应对实际情况。

四、团队协作

在这次大练兵活动中，我们也体会到了团队协作的重要性。
我们分成小组协作，相互之间要求严格，但是却非常默契。
在演练中，每个人的任务要点都非常清晰明确，各自完成任
务后，利用短时间内的集训及时进行下一阶段任务，时刻保
持着联系。这样的团队协作给我们带来了高效和安全的保障。
只有通过更多的训练和交流，我们的团队协作才能更加默契
更加高效。

五、提高自身素质

在这次大练兵活动中，每个队员都收获了很多。我们的实战
能力和应变能力都有了提高，但更重要的是，我们在这次活
动中找到了自己的不足之处，并有了计划和决心加以改善。
例如，我发现自己在一些极端情况下缺乏决断力，这就需要
我在平时的训练和生活中多加锻炼和修炼。只有不断提高自
身素质，才能更好地履行巡逻队员的职责和责任。

六、结语

这次大练兵活动对我们来说是一次珍贵的经历。通过本次活
动，我们积累了更多的经验，锤炼了自身的意志和定力，更
重要的是，真正体会到了作为巡逻队员的责任和使命。接下
来，我们将继续加强训练，提高自身素质，为社区的安全和
稳定贡献自己的力量。



治安巡逻队员心得体会篇四

近日，某县城的巡逻队员们参加了一次以“大练兵”为主题
的活动。该活动旨在通过多项训练任务，提高队员们的工作
技能及应变能力，保障城市安全和市民的人身财产安全。

第二段：实施训练任务

训练任务共分为四项。首先是反恐怖袭打斗术，要求队员们
掌握基本反制动作，做好应急处置措施。其次是法律法规及
执法技能训练，通过模拟案例，加深队员们对法律法规的熟
悉程度，并提高执法效率。第三项是技术应用能力训练，培
训队员们使用电子器材和应急装备。最后是纪律规矩训练，
考查队员们遵守纪律的能力。

第三段：训练中发现的问题

在训练中，监考官们发现了一些队员存在的问题，比如纪律
性不够、执法流程不严谨、应急处置反应较慢等。针对这些
问题，监考官们及时给出了相应意见和建议，并要求队员们
及时改正并加强训练。

第四段：收获与体会

通过此次训练，巡逻队员们发现自己存在的不足之处，并在
监考官的指导下及时纠正，提高了自身工作能力。同时，训
练中的团队合作也让队员们更加磨合，增强了团队协作意识。
他们也深刻认识到了自身工作的重要性和责任感。

第五段：总结与展望

此次巡逻队员大练兵活动，是一次对其工作能力进行深度考
验的机会。队员们通过这次训练，不仅提高了应变能力，还
学习到了更加专业的执法技术和应急处置方法，更加明确了



自身的工作职责和使命感。期望今后，巡逻队员们能够更加
努力地工作，切实保障城市安全和市民的人身财产安全。

治安巡逻队员心得体会篇五

甲方（用人单位）名称：

地址：

法定代表人 ：

联系电话：

乙方姓名：

性别：

地址：

居民身份证号码：

联系电话：

根据区综治委文件精神的相关要求，按照我国相关法律规章
制度，在平等自愿、协商一致的基础上，同意订立本聘用协
议，共同遵守本协议所列条款。

自 年月 日起至 年 月 日止。

双方约定的试用期至年 月 日止，期限为 个月。

1、拥护党的方针、政策，遵纪守法，作风正派，无不良犯罪
记录，没有参加任何邪教组织。



2、男性身高为：1.65米以上；女性身高为：1.60米以上，具
有初中以上文化（以男性为主，退伍军人、保安行业从业者、
低保人员优先）。

3、身体健康，心理素质较强，无家族遗传病史（需要提供县
级以上医院的健康体检表）。

以辖区安全防范为重点，以治安巡逻防范为职责，切实加强
基层群众性治安防范力量，最大限度地预防和减少违法犯罪，
提高辖区居民群众的“安全感”和对辖区治安状况的“满意
度”。

（一）治安巡逻队员在东城办事处和社区的领导下，在指定
的区域内进行治安巡逻，定点执勤，协助社区民警开展各项
工作。

（二）密切联系群众，深入社区各单位、各居民小组了解 治
安情况，掌握治安动态。发现重大问题，要及时向社区报告，
遇有重大情况，采取措施，保护现场，抢险救生，并及时报
告当地公安机关和有关部门，避免贻误战机，造成不应有的
损失。

（三）发现可疑人员要主动上前进行盘查询问，并及时与公
安机关联系。

（四）服从社区领导，听从社区安排，配合社区民警对社区
内进行安全防范检查及重点人员、暂住人口的管理。

（五）向群众进行法制宣传教育，开展预防青少年违法犯罪
等工作。

（六）主动为群众排忧解难，为孤寡、残疾人做好事，征求
群众意见，接受群众监督。



（一）服从领导，听从指挥，态度严谨，工作踏实。

（二）礼貌待人，严禁殴打他人，严格依法办事，热心帮助
基层群众。

（三）立场坚定，廉洁奉公，忠于职守，保守机密，不假公
济私、不敲诈勒索，不包庇犯罪嫌疑。

（四）在巡逻执勤期间，必须统一着装，切实做到严格执勤，
文明执勤，维护巡逻队的形象。

（五）认真学法、守法，为人正派，见义勇为，敢于同违法
犯罪行为作斗争。

办事处在不定期抽查巡逻情况时，发现着装不整齐，没有佩
戴工作证及巡逻袖章将给予警告，警告3次将取消巡逻队员资
格。发现无故离岗、逃岗、上岗喝酒、打牌等行为将直接取
消巡逻队员资格。

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条列》第二 章第十二
条规定：地方各级人民政府及县级以上地方人民政府有关部
门为安置就业困难人员提供的给予岗位补贴和社会保险补贴
的公益性岗位，其劳动合同不适用劳动合同法有关无固定期
限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。新招聘的治安
巡逻队员试用期为一个月，每月公益性岗位补贴为元。

（一）经甲、乙双方当事人协商一致，本协议可以解除；

（二）在下列情况下，甲、乙双方可以变更协议相关内容；

1、甲乙双方协商同意，且不损害国家、集体和他人利益的；

2、由于不可抗拒的情况致使协议无法完全履行的；

3、法律、法规规定的其他情况。



（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除劳动协议：

1、在试用期内被证明不符合聘用条件的；

2、严重违反劳动纪律或者甲方规章制度的；

3、严重失职、营私舞弊，对甲方名誉、利益造成重大损害的；

4、依法追究刑事责任的。

（四）在下列情况，甲方可以解除劳动协议。

2、乙方不能胜任工作的，经过培训后，仍不能胜任工作的；

（五）本协议期满或者甲乙双方约定的聘用协议终止条件出
现，本协议即行终止。如果甲方因工作需要，可以续订。

（一）乙方违反甲方规章制度，对甲方造成损失的，应承担
相应责任；

（二）双方协商一致约定的其他内容：无

（四）本协议一式三份。

甲方：（盖章）                         
                     乙方：（签名）（盖章）

法定代表人：


