
最新为与第三方签订劳动合同(精选5篇)
随着法律法规不断完善，人们越发重视合同，关于合同的利
益纠纷越来越多，在达成意见一致时，制定合同可以享有一
定的自由。拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？下
面是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

为与第三方签订劳动合同篇一

编辑同志：

读者：陈珏

陈珏同志：

签订无固定期限劳动合同，就端上了铁饭碗，进入了“保险
箱”，这种观点是错误的。对于无固定期限劳动合同，除劳
动者与用人单位协商解除外，出现了法定情形，用人单位同
样可以解除。当然，用人单位可以解除无固定期限劳动合同，
并不意味着软件公司解雇你就符合劳动法。软件公司解雇你
合不合法，要看是否存在法定解除劳动合同的情形。

根据劳动合同法的规定，劳动者不能胜任工作，经过培训或
者调整工作岗位，仍不能胜任工作的，用人单位提前30日以
书面形式通知劳动者本人，或者额外支付劳动者一个月工资
后，可以解除劳动合同。这是软件公司解雇你，唯一有关联
的`正当理由。软件公司可以说你不胜任工作，但要解雇你的
前提是，或者对你进行培训，或者调整你的工作岗位，只有
在培训或者调整工作岗位后仍不能胜任工作，才可以提前30
天通知解雇你。软件公司以“工作改进意见”代替培训，没
有法律依据。解雇你，也不符合劳动法。你可以提起劳动仲
裁，请求用人单位继续履行双方之间的无固定期限劳动合同。

（辛祥）



《签订无固定期限劳动合同是端了“铁饭碗”吗》

为与第三方签订劳动合同篇二

春节过后，大批大中专毕业生即将走上工作岗位，城乡劳动
者也要出门找工作，他们遇到的第一个问题是和用人单位签
订劳动合同，据劳动部门统计，全市有48110名劳动者没有与
用人单位签订劳动合同，40%%的劳动合同无效，此外还有大
量的不规范劳动合同。劳动合同的问题使用工双方特别是劳
动者权益严重受损。2月22日，就签订劳动合同中应注意的问
题，记者采访了市劳动和社会保障局有关人士。

签订劳动合同是底线

有关人士特别指出，劳动合同是行政部门维护劳动者合法权
益的主要依据，没有劳动合同，像拖欠工资、工伤赔偿这样
经常发生的问题解决起来非常困难。因此，签订一份劳动合
同，可以说是处于弱势的劳动者与用工方谈判的底线。

试用期合同与正式合同

在试用期合同中只要用人单位认为劳动者不适合或者不能胜
任工作，即可单方面解约，不负任何法律责任；而在正式合
同中，用人单位无正当理由解约是要承担一定的法律责任的。
因此，劳动者应当尽量争取直接签署正式合同。

签合同要点不能少

很多劳动者在签订劳动合同中只注意工作内容与工资等内容，
但按照劳动法规定，一份规范的劳动合同应该包括至少七项
条款：劳动合同期限；工作内容；劳动保护和劳动条件；劳
动报酬；劳动纪律；劳动合同终止的条件；违反劳动合同的
责任。对于目前较受关注的职业培训，法律并未规定用人单
位有此义务，劳动者可视工作性质及工作情况，与用人单位



协商确定。

押金不必交

由于目前就业形势严峻，许多用人单位要求就业者在签订劳
动合同的同时缴纳押金、风险金等以防劳动者违约，用人单
位的这种做法是不合法的，任何形式的此种收费也是不合法
的。如果就业者不知此规定而缴纳了这些费用，进入用人单
位后可以要求返还。（娄刚）

来源：平顶山新闻网

为与第三方签订劳动合同篇三

根据《劳动合同法》第十九条劳动合同期限三个月以上不满
一年的，试用期不得超过一个月;劳动合同期限一年以上不满
三年的，试用期不得超过二个月;三年以上固定期限和无固定
期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不
满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

如果不是临时的工作，通常都是三个月以上的期限。

劳动合同试用期有多长

一、劳动合同试用期有多长

劳动合同试用期，是劳动关系当事人双方建立劳动关系时，



依照法律规定，在平等自愿、协商一致的基础上订立劳动合
同的同时，在劳动合同期限之内特别约定的一个供当事人双
方互相考察的、合同解除条件亦无严格限制的期间。

用人单位与员工可以在劳动合同中规定试用期。但劳动者应
注意以下事项：

第一，试用期也必须签订劳动合同，试用期是整个劳动合同
期限的组成部分。不得签订没有劳动期限而只有试用期的劳
动合同。

第二，试用期最长不超过6个月。劳动合同期限在6个月以下
的，试用期不得超过15日;劳动合同期限在6个月以上1年以下
的，试用期不得超过30日;劳动合同期限在1年以上2年以下的，
试用期不得超过60日。

第三，用人单位对工作岗位没有发生变化的同一员工只能试
用一次。

二、试用期是否有社保

用人单位和劳动者参加社会保险是法定的义务，当然也包括
试用期。《中华人民共和国劳动法》第七十二条规定：“社
会保险基金按照保险类型确定资金来源，逐步实行社会统筹。
用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。
”从劳动法该条的规定，可以确定只要建立了劳动关系就应
当依法参加社会保险，缴纳社会保险费。劳部发[]354号《劳
动部关于实行劳动合同制度若干问的通知》第3条之规定，试
用期包括在劳动合同期限中，也就是说，试用期同样属于劳
动关系的存续期间，因此，试用期内用人单位也应当为员工
缴纳社会保险费。

劳动合同签订后的变更



用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自
的义务，因为劳动合同的订立就是为了劳动合同能被履行，
对履行劳动合同不了解的朋友们可以参看劳动合同的履行和
变更的相关规定：

一般情况下，劳动合同订立后，双方当事人必须认真履行，
任何一方不得擅自变更劳动合同。但是，在履行劳动合同过
程中，由于企业生产经营状况的变化，或者职工劳动、生活
情况的变化，也可以变更劳动合同。劳动合同的变更，是指
当事人双方对依法成立的劳动合同的条款所作的修改和增减。
劳动合同的变更，包括协议变更和法定变更两种情况，协议
变更是指双方当事人必须协商一致，达成协议;法定变更是在
法律规定的原因出现时，当事人一方可依法提出变更劳动合同
(变更的内容也需要当事人双方协商一致)。无论是协议变更，
还是法定变更，只限于对劳动合同的某些内容的变更，不能
对劳动合同的当事人进行变更。

相关知识：

根据新劳动合同法：连续订立二次固定期限劳动合同，劳动
者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立
固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同。

所以若新员工是08年后进来的，你单位第三次签订期劳动合
同的是违反劳动合同法的，应当签无固定期限劳动合同。如
一年一年的签订对单位更不合算，就等于第三年就要签订无
固定期限劳动合同。

对于员工来讲是无所谓的，若需辞职只要提前30天书面通知
即可。

为与第三方签订劳动合同篇四

近日，清华大学校长邱勇在北京友谊宾馆为俄罗斯总统普京



颁发了名誉博士学位证书。俄塔社报道称，这一决定得到了
清华大学校学位评定委员会的同意。

俄塔社称，普京在接过名誉证书时说：“清华大学是世界排
名前十的顶尖大学，也是世界级的教育和研究中心，能够获
得该学校的荣誉博士称号是很大荣幸。”25日晚，俄总统普
京抵达北京，参加第二届“一带一路”国际合作高峰论坛。

为与第三方签订劳动合同篇五

签订无固定期限劳动合同是端了“铁饭碗”吗

编辑同志：

读者：陈珏

陈珏同志：

签订无固定期限劳动合同，就端上了铁饭碗，进入了“保险
箱”，这种观点是错误的。对于无固定期限劳动合同，除劳
动者与用人单位协商解除外，出现了法定情形，用人单位同
样可以解除。当然，用人单位可以解除无固定期限劳动合同，
并不意味着软件公司解雇你就符合劳动法。软件公司解雇你
合不合法，要看是否存在法定解除劳动合同的情形。

根据劳动合同法的规定，劳动者不能胜任工作，经过培训或
者调整工作岗位，仍不能胜任工作的.，用人单位提前30日以
书面形式通知劳动者本人，或者额外支付劳动者一个月工资
后，可以解除劳动合同。这是软件公司解雇你，唯一有关联
的正当理由。软件公司可以说你不胜任工作，但要解雇你的
前提是，或者对你进行培训，或者调整你的工作岗位，只有
在培训或者调整工作岗位后仍不能胜任工作，才可以提前30
天通知解雇你。软件公司以“工作改进意见”代替培训，没
有法律依据。解雇你，也不符合劳动法。你可以提起劳动仲



裁，请求用人单位继续履行双方之间的无固定期限劳动合同。

（辛祥）


