
最新珍惜岗位珍惜工作 医生岗位工作心
得体会感悟(实用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们
一起来看一看吧。

珍惜岗位珍惜工作篇一

根据工作计划，20__年上半年我们在公文处理和印鉴管理中，
按照公司公文处理和印鉴管理工作要求做了一定工作，确保
了公司公文处理和印鉴管理工作的顺利展开，现将工作情况
小结如下：

一、发文24份、函件4份，其中本部门拟稿25份，协助其它部
门拟稿3份。在发文前加强审核中，注重对公文文种、格式、
行文质量的控制，特别是加强了公文的校对工作，保证发出
文件的文种准确，格式规范，语句流畅。在发文办理过程中，
我们严把发文关，实行拟办人、业务主管领导审核，总经理
签发的三级复核制度，并过渡到“今目标”上申报，做到不
错发，不漏发，保证了发文的准确、严谨。

二、收文7份，涉及政府多个部门，在收文办理过程中，我们
根据来文需要办理事项的紧急和重要程度，进行分送、传阅
和内部催办，切实做到急事急办，特事特办，避免了文件处
理的延误和丢失。

在公文处理过程中，我们严格遵守保密纪律和工作纪律，对
收文处理过程中的信息实行严格保密，切实做到了知情不泄，
保证了公文及时得到及时有效、有序、完整的处理。



件柜内，并在交接班时及时进行交接，做到了印信的专人专
管。上半年使用印鉴195次，其中工程业务合同用印22次、销
售业务用印72次、财务业务用印14次、行政事务用印87次，
在印章管理使用过程中，我们严格履行审批程序，对印章使
用时间、事由、经办人等进行登记，对需要外带的，严格审
批程序。由于严格印鉴使用管理规定，今年以来未发生因使
用印鉴的不良事件和纠纷。在印鉴管理的同时，我们对介绍
信类的文书进行严格管理，签发的介绍信保证其合法性、真
实性、有效性，避免发生不必要的纠纷。

上半年的发文、印鉴管理中还存在一些问题，如文件下发不
及时造成工作失误、用印在前领导审批在后等不合规现象，
需要我们在今后的工作中不断查漏补缺，提高我们的工作水
平，使公文处理和印鉴管理工作再上新的台阶。

珍惜岗位珍惜工作篇二

工作岗位，今天你珍惜了吗？

工作岗位是企业组织的基本单位，岗位存在的目的就在于它
是落实组织使命的具体承担者，在人与工作之间架设了一道
桥梁。因此，每个岗位都有对应的梁，每个岗位都有对应的
责任。珍惜岗位是一种承诺，是一种义务，更是一种精神。
只有珍惜岗位，才能敬岗爱业。

工作岗位是我们展示自我价值的天地，是人生旅途拼搏进取
的支点，是实现人生价值的基本舞台。珍惜岗位，才能把自
己的工作作为企业整体工作的一个组成部分，把自己当成企
业的主人，兢兢业业，尽职尽责，出色完成自己所承担的工
作。竞争上岗彻底打破了身价管理，也彻底打破了传统的铁
饭碗意识，增强了全体员工的危机感和责任感，才能让全体
员工懂得“不珍惜岗位就换位”道理，爱岗敬业，珍惜岗位
逐渐成为每个人潜意识的行为准则。



珍惜岗位就要有较强的敬业精神，无论什么岗位只是分工不
同，都是为企业贡献力量，做好本职工作是对每位职工最起
码的要求。珍惜岗位就要熟练掌握本职岗位业务技能，不断
学习业务知识和管理知识，提高自己的文化和技能素质，用
自己的聪明才智创造更多的企业价值。珍惜岗位还要树立主
人翁观念，关心企业，热爱企业，对企业有高度负责的精神，
全力维护企业的利益和形象。

无论是一线的员工，还是管理人员，每个人都应该时刻充满着
“今天工作不努力，明天努力找工作”的危机感。只要踏踏
实实，勤奋工作，你就会发现每天都很快乐，还会体会到人
生的精髓在于专心工作，人生的真谛在于快乐的工作着。

作为太旧的一名收费员工，我们都应扪心自问一下：“工作
岗位，你今天珍惜了吗？”

珍惜岗位珍惜工作篇三

工作岗位是金玉普惠企业组织的基本，岗位存在的目的就在
于它是落实组织使命的具体承担者，在人与工作之间架设了
一道桥梁。因此，每个岗位都有对应的梁，每个岗位都有对
应的责任。珍惜岗位是一种承诺，是一种义务，更是一种精
神。只有珍惜岗位，才能敬岗爱业。

工作岗位是我们展示自我价值的天地，是人生旅途拼搏进取
的支点，是实现人生价值的基本舞台。珍惜岗位，才能把自
己的工作作为企业整体工作的一个组成部分，把自己当成金
玉普惠企业的主人，兢兢业业，尽职尽责，出色完成自己所
承担的工作。竞争上岗彻底打破了身价管理，也彻底打破了
传统的铁饭碗意识，增强了全体员工的危机感和责任感，才
能让全体员工懂得“不珍惜岗位就换位”道理，爱岗敬业，
珍惜岗位逐渐成为每个人潜意识的行为准则。



珍惜岗位就要有较强的敬业精神，无论什么岗位只是分工不
同，都是为企业贡献力量，做好本职工作是对每位职工最起
码的要求。珍惜岗位就要熟练掌握本职岗位业务技能，不断
学习业务知识和管理知识，提高自己的文化和技能素质，用
自己的聪明才智创造更多的企业价值。珍惜岗位还要树立主
人翁观念，关心企业，热爱企业，对企业有高度负责的精神，
全力维护企业的利益和形象。

无论是一线的员工，还是管理人员，每个人都应该时刻充满着
“今天工作不努力，明天努力找工作”的危机感。只要踏踏
实实，勤奋工作，你就会发现每天都很快乐，还会体会到人
生的精髓在于专心工作，人生的真谛在于快乐的工作着。

作为金玉普惠的一名客服员工，我们都应扪心自问一
下：“工作岗位，你今天珍惜了吗?”

珍惜岗位珍惜工作篇四

公司推荐学习《用心去工作》一书，按要求进行了阅读。通
过学习《用心去工作》一书，感到领导推荐此书的深意，根
据道德供求规律，生活中缺少的，正是着力构建的，深感本
书编者的用心。本书通俗易懂，且多从员工的角度出发，让
员工从内心深处意识到用心去工作的重要性，并为之去付出
实践。

做任何事情，只要你用心去做，一定能把它做好，如果不用
心去做，那肯定是做不好的。用心去做事，读起来简单，写
起来也简单，但是做起来可不简单。

一个认真工作的人，只能称作称职;一个用心工作的人，才能
企及优秀。用心不但能使我们做好本职工作，更能使我们用
长远的思考来规划未来;用心不但能使我们积极面对人生的每
一次挑战，更能使我们征服人生路途中的每一次困难。一个



没有用心工作的人，在人生的舞台上永远只能扮演一个不起
眼的角色;只有用心去工作的人，才能完美诠释自己的生命内
涵。

做人是做事的基础，没有一个好的人格品质，不论从事哪个
行业，都将失去起码的条件。做人要树立正确的世界观、人
生观、价值观和道德观。讲实话、办实事，诚实、守信。做
人要有奉献精神，奉献有形的物质，收获心灵的欢愉;奉献心
灵的甘露，获得灵魂的提升。奉献可以发出天使一样的光芒，
照亮别人，也照亮了自己。做人要稳得住心神、管得住身手、
抗得住诱惑、经得起考验，努力做干净干事的模范。不应做
的事不做，不应干的事不干。对今天拥有的，应该倍加珍惜。
要常修为政之德、常思贪欲之害、常怀律己之心，经得住金
钱的考验，扛得住人情的羁绊，以一身正气、一尘不染的高
风亮节和人格力量去努力工作。无论从事什么工作，都要认
真对待，要用心做事，细节决定成败。世上无难事，只怕有
心人。

用力干事只能把事干对，用心干事才能把事干好。从事职业
教育工作，涉及学生的品德教育、职业技能的掌握，所以更
要勤勤恳恳用心去教、用心去育，用心去对待学生的未来。
从事职业教育要树立服务意识，要有发展的眼光，立足长远。

用心工作是提升自身价值的前提，同时也是干好本职工作的
前提。有时候我们在工作中犯一些低级错误，并不是我们目
前掌握的知识和技能干不好这件事，而是没用心去做。教师
讲课，用了心思，因材施教。就不会出现学生听不明白的现
象。一些已经成熟的技术工人，有了多年的工作经验，你不
能说他们技术不过硬，操作不熟练，为什么有时还会出废品
或出事故，一句话：没用心去工作，至少在某一时刻没用心。
有教师说：新课要备课，应该写教案。

但上过的课就用不着写教案，因为都重复多少轮了，闭着眼
也能讲。我想说闭着眼和用心不是同一个概念，盲人看不到



前方，但他在用心迈向前方。我们的教学要针对我们的教学
对象去实施教学，而我们的教学对象可不是一成不变的，我
们对学生的知识要求、能力要求也不是一成不变的。

我们是企业的主人翁，理应用心工作用心学习，苦练技能，
在岗位上不断提升自身价值，成为企业发展不可或缺的人物，
但实事上我们有些人是占着岗位不干事，占着职务不作为，
或掉以轻心，或漫不经心，或无所用心，不把自己拥有的工
作当回事，脱岗、睡岗、酒后上岗，虽有禁令，仍有人我行
我素。领导分派任务，迟迟不见动静;单位组织集体活动，到
时总有松散的人;明文规定开会期间关闭手机，可常常是有音
乐铃声响起。虽是些许小事，但却能折射出一个人的素质，
一个人对工作的态度。人的素质，并不是与生俱来的，也不
是个整体的概念，而是每一个具体的细枝末节的堆砌和累积，
一滴水中可以见到整个太阳的光辉。一个人对工作是否认真
负责，是否敬业爱岗，那是某件事某个具体的动作给人留下
的印象。

珍惜岗位珍惜工作篇五

为进一步规范印章管理，切实防范印章操作风险，__公司按
照上级公司制定的的文件要求，仔细对照检查标准，认真开
展了业务专用章管理操作情况的全面自查。

一、高度认识。

此次自查工作，是对印章管理工作的一次全面的自我检
阅。__公司统一思想、高度认识、积极响应，认真细致地做
好自查，对存在的问题决不回避、及时纠正，按公司有关规
定进行处理。

二、深入领导。



__公司高度重视，审时度势，迅速成立了由总经理任组长的
自查工作领导小组，由办公室相关职能人员组成的工作小组，
全面负责具体落实和协调推进相关工作，确保自查工作全面、
认真、仔细、真实。

现就工作开展以来自查情况说明如下

一、我司办公司作为印章的管理部门，对现有在用印章进行
了一次彻底清理登记，完善了在用印章明细清册。

二、印章管理方面

一是逐步健全相关制度体系，保障管理工作落实到位;二是公
司与印章保管使用人全部签订印章管理责任书;三是严格按照
上级要求，做到指定专人保管、双人管理，即由承保、理赔
部门负责人指定专人保管，且保管使用人不与单证管理人员
同为一人。

经过严格的自查，找准问题、分析问题、明确措施等多个环
节，__公司充分意识到了印章管理工作的重要性，明确认识
到了自身的不足之处，例如制度建设仍不够健全，为此无法
达到细化业务章管理环节的目的。在日后的.工作中，我们将
不断完善制度，加强管控，切实做到有效管理，规避风险。


