
不能胜任的工作报告
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的报告吗？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家
阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

不能胜任的工作报告篇一

在此，我首先祝我们xx医院一切顺利，万事如意;其次我祝各
位院领导身体健康，全家幸福，安康!

我感谢两年多来医院给我个学习进步的机会，也感谢院长对
我的关心以及各科室同事们对我的工作、生活中的照顾，在
此我非常衷心地感谢大家!

经过深思熟虑，我现在决定辞职，主要理由有以下几点：

第一，我对我所做的工作以及在工作中所做的不足表示歉意，
但我希望领导们在我们手下工作过程中给予更多地理解，在
平时的工作中，不要因为病人有什么一点点地不满去你那里
告状，就不会青红皂白地在病人面前把我们痛骂一顿，校园
安全教育广播稿因为虽然在病人看来你是大公无私的，但你
知道吗?病人有很多时候也是无理取闹，而你呢?在没有任何
调查的情况下就这样全盘否定地批评我们，大大伤害了我们
的自尊，也打击了我们的积极性!

第二，由于现在物价上涨很快，但工作强度没有下降，风险
日益加大，医患关系日益紧张，而工资仍是五百块钱，却没
有上涨，而加班费，值班费等却被取消，我们的生活很艰难，
连自己都难以养活，我失去了积极性，如果我再这样上班，
我怕难免会出医疗事故，或者是意外，给医院造成不必要的



损失，所以我申请辞职!

第三，你以前曾经对我承诺，今年底你给我编制，但结果却
让我深感意外，一个收费的来医院工作不够半年，却得到了
编制，这让我心里很不爽，其实让医院每个人都很不爽，你
这是大公无私吗我不知道你从中得到什么利益或是被什么权
力所威胁，但你总得有个交待啊!!你这种说话都不算数的人，
在大家面前没有什么威信可言，怎么会给医院带来发展，所
以我深感危机，工作没动力，觉得这个地方不再适合我发展，
所以我决定向您辞职!

就凭以上三点，我想我有足够的理由辞职，特下此决心，望
谅解请给予批准!!

此致

敬礼!

x年xx月xx日

不能胜任的工作报告篇二

1 我的离职及其相关程序完全服从公司的决定，该如何办理
只需知会我一下就可以了。

3 在离职离岗之前，不在别的公司就职;在工作时间之内，不
做私活

4 严格遵守公司相关的规定

在xxxx公司xx年多时间，对于xx总给给予的兄弟般的关照心
存感激，我本人也确实对这份工作及这份知遇之恩付诸愚忠，
在选择离开的时候，我问心无愧，我更敢肯定的说，对于
在**公司的工作，我做到了兢兢业业，恪尽职守。



提出离职是因为我觉得自己能力有限、精力不足，无法再为
公司创造出更高的效益了;还有就是个人心情纠结，情绪抑郁，
想换一个环境做些自己想做的事情。或许我的离开也是公司
计划之中的事，理由都不重要，但我有必要说出实际情况!

最后祝愿公司健康成长，事业蒸蒸日上!也祝愿**总健康快乐，
平安幸福，万事如意!!

此致

敬礼!

辞职人：本站

20xx年xx月xx日

不能胜任岗位的辞职信(二)

不能胜任的工作报告篇三

您好!

鉴于我个人能力及不能胜任工作岗位要求等多方面原因的考
虑，很遗憾自己在这个时候向企业提出辞职。

我也很清楚这时候向企业辞职于企业于自己都是一个考验，
企业正值用人之际，企业业务的.开展，所有的前续工作在企
业上下极力重视下一步步推进。也正是考虑到企业今后推进
的合理性，本着对企业负责的态度，为了不让企业因我而造
成的决策失误，我郑重向企业提出辞职，望企业领导给予批
准。

全体同事对我无微不至的关怀，对此我表示诚挚的谢意，也



同时对我的离去给企业带来的不便表示深深地歉意。希望领
导能早日找到合适的人手接替我的工作，我会尽力配合做好
交接工作，保证企业的正常运作， 对企业，对领导尽好最后
的责任。要离开企业的这一刻，我衷心向您说声谢谢!也感谢
全体同事对我无微不至的关怀，对此我表示诚挚的谢意，也
同时对我的离去给企业带来的不便表示深深地歉意。在离开
之前我仍将按往常一样尽力将自己的工作做好。

祝企业领导及同事们前程似锦，鹏程万里!

此致

敬礼!

申请人：xxx

申请时间：xxxx年xx月xx日

不能胜任的工作报告篇四

对于万千职位岗位，只有适合自己才是最重要的，以下是小
编为大家搜集整理的不能胜任岗位的辞职信，供大家参考和
借鉴!

尊敬的领导：

1 我的离职及其相关程序完全服从公司的决定，该如何办理
只需知会我一下就可以了。

4 严格遵守公司相关的规定

在xxxx公司xx年多时间，对于xx总给给予的兄弟般的关照心



存感激，我本人也确实对这份工作及这份知遇之恩付诸愚忠，
在选择离开的时候，我问心无愧，我更敢肯定的说，对于
在**公司的工作，我做到了兢兢业业，恪尽职守。

提出离职是因为我觉得自己能力有限、精力不足，无法再为
公司创造出更高的效益了;还有就是个人心情纠结，情绪抑郁，
想换一个环境做些自己想做的事情。或许我的离开也是公司
计划之中的事，理由都不重要，但我有必要说出实际情况!

最后祝愿公司健康成长，事业蒸蒸日上!也祝愿**总健康快乐，
平安幸福，万事如意!!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

尊敬的企业领导：

您好!

鉴于我个人能力及不能胜任工作岗位要求等多方面原因的考
虑，很遗憾自己在这个时候向企业提出辞职。

我也很清楚这时候向企业辞职于企业于自己都是一个考验，
企业正值用人之际，企业业务的开展，所有的前续工作在企
业上下极力重视下一步步推进。也正是考虑到企业今后推进
的合理性，本着对企业负责的.态度，为了不让企业因我而造
成的决策失误，我郑重向企业提出辞职，望企业领导给予批
准。



全体同事对我无微不至的关怀，对此我表示诚挚的谢意，也
同时对我的离去给企业带来的不便表示深深地歉意。希望领
导能早日找到合适的人手接替我的工作，我会尽力配合做好
交接工作，保证企业的正常运作， 对企业，对领导尽好最后
的责任。要离开企业的这一刻，我衷心向您说声谢谢!也感谢
全体同事对我无微不至的关怀，对此我表示诚挚的谢意，也
同时对我的离去给企业带来的不便表示深深地歉意。在离开
之前我仍将按往常一样尽力将自己的工作做好。

祝企业领导及同事们前程似锦，鹏程万里!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

不能胜任的工作报告篇五

您好!首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职信。 我
是怀着十分复杂的心情写这封辞职信的。自我进入公司之后，
由于您对我的`关心、指导和信任，使我获得了很多机遇和挑
战。经过这段时间在公司的工作，我学到了很多知识，积累
了一定的经验，对此我深表感激。

由于我自身能力的不足，近期的工作让我觉得力不从心。为
此，我进行了长时间的思考，觉得公司目前的工作安排和我
自己之前做的职业规划并不完全一致。为了不因为我个人的
原因而影响公司的生产销售进度，经过深思熟虑之后我决定
辞去这份工作。我知道这个过程会给您带来一定程度上的不
便，对此我深表抱歉。



我会在这段时间里完成工作交接，以减少因我的离职而给公
司带来的不便。非常感谢您在这段时间里对我的教导和照顾。
在公司的这段经历于我而言非常珍贵。将来无论什么时候，
我都会为自己曾经是公司的一员而感到荣幸。我确信在公司
的这段工作经历将是我整个职业生涯发展中相当重要的一部
分。

祝公司领导和所有同事身体健康、工作顺利!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

不能胜任的工作报告篇六

您好！

我是xx部门的一名员工，我叫xx，来到咱们公司的时间其实也
不长，只有短短的几个月，但是在这几个月的工作中，我觉
得不知道是公司的工作任务对我而言太难了，还是纯粹的只
是因为我个人的原因，让我有点无法胜任自己的工作，这的
确让我感到了巨大的压力，尽管我尝试着去改变自己的状态，
可还是没有达到预期的效果，所以在今天，我选择向您提出
辞职申请。

作为公司里面的新人，我是比较低调且认真的，我抱着学习
的想法来到了这里，希望能在这里学习到一些曾经没有机会
接触的事物，记得刚进公司时，我对于公司的业务并不算多
么了解，虽然以前有过一些工作经验，但是这并不足以让我
成为这个行业的老手。为了能让自己快速的融入到公司里，



我主动地和一些老同事打招呼，询问他们一些工作的心得，
很快，我便和大家熟络了起来，可这样也没能让我的工作效
率得到明显的提升。

在工作的时候，我察觉到自己的速度有点慢，和那些老同事
相比起来差了不少，起初我还以为是工作年限的关系，但后
来我发现一些同样是新入职的员工都比我要快，这让我瞬间
有点怀疑自己了，难道自己的工作效率低是天赋的原因造成
的么？这个结论是我不愿意去相信的，我不认为自己比别人
差，毕竟我在工作时也是全神贯注的，没有偷过懒也没有出
小差，可工作的绩效却十分令我不满意。时间一长后，我在
公司里面可以说是拖后腿的存在了，工作完成的又慢又不好，
不仅拉慢了公司的进度，还让自己变得心力憔悴了。这种结
果，让我不得不萌生出了辞职的想法，毕竟辞职于我于公司
而言，都算得上是一个较好的结果了。

尽管我很努力的想把自己的工作做好，可结果却真实地让我
心寒，我其实是一个不服输的人，但我也希望自己能做得更
好，不敢说能把自己的工作完成的有多么的完美，至少也不
能给大家拖后腿吧，可工作几个月以来，自己的确就没怎么
达到目标过，尽管领导您没有责怪过我，可我内心早就明白
了，我胜任不了这份工作。最后，相信领导您已经知晓了我
的苦心了，祝愿咱们的公司能发展的越来越好，吸引更多的
人才来到这里！

此致

敬礼！

辞职人：xx

20xx年x月x日



不能胜任的工作报告篇七

1 我的离职及其相关程序完全服从公司的决定，该如何办理
只需知会我一下就可以了。

3 在离职离岗之前，不在别的公司就职;在工作时间之内，不
做私活

4 严格遵守公司相关的规定

在x公司xx年多时间，对于总给给予的兄弟般的关照心存感激，
我本人也确实对这份工作及这份知遇之恩付诸愚忠，在选择
离开的时候，我问心无愧，我更敢肯定的说，对于在**公司
的工作，我做到了兢兢业业，恪尽职守。

提出离职是因为我觉得自己能力有限、精力不足，无法再为
公司创造出更高的效益了;还有就是个人心情纠结，情绪抑郁，
想换一个环境做些自己想做的事情。或许我的离开也是公司
计划之中的事，理由都不重要，但我有必要说出实际情况!

最后祝愿公司健康成长，事业蒸蒸日上!也祝愿总健康快乐，
平安幸福，万事如意!!

此致

敬礼!

辞职人:

20xx年6月27日

不能胜任的工作报告篇八

1我的离职及其相关程序完全服从公司的决定，该如何办理只



需知会我一下就可以了。

3在离职离岗之前，不在别的公司就职；在工作时间之内，不
做私活

4严格遵守公司相关的规定

在xxxx公司xx年多时间，对于xx总给给予的兄弟般的关照心
存感激，我本人也确实对这份工作及这份知遇之恩付诸愚忠，
在选择离开的时候，我问心无愧，我更敢肯定的说，对于
在xx公司的工作，我做到了兢兢业业，恪尽职守。

提出离职是因为我觉得自己能力有限、精力不足，无法再为
公司创造出更高的效益了；还有就是个人心情纠结，情绪抑
郁，想换一个环境做些自己想做的事情。或许我的离开也是
公司计划之中的事，理由都不重要，但我有必要说出实际情
况！

最后祝愿公司健康成长，事业蒸蒸日上！也祝愿xx总健康快
乐，平安幸福，万事如意！！

此致

敬礼！

xxx

xxx年xx月xx日


