
2023年经管论坛演讲稿 班主任论坛演讲稿
(精选5篇)

演讲比朗诵更自然，更自由，可以随着讲稿的内容而变化站
位。一般说来，不要在演讲人前边安放讲桌，顶多安一个话
筒，以增加音量和效果。我们如何才能写得一篇优质的演讲
稿呢？下面是小编为大家整理的演讲稿，欢迎大家分享阅读。

经管论坛演讲稿篇一

上午好!

工作七年，也带了七年的班主任，应该说是在不断进步，特
别是带这一届的高一五班。一年来，围绕“促进学生一生幸
福”的主线，我主要在以下三个方面对学生进行了教育和引
导。

1.做一个有理想的人

没有理想就没有动力。我们把学生刚入校的第一个月确定
为“理想主题月”，以“理想”为主题开展了多次班会，在
班级文化建设中也凸显“理想”的主题。“理想墙”则集中
反映了同学们的理想意识。

2.做一个能够专注做事的人

专注、投入是能够把事做好的前提。我们细化班级各项工作
的职责，将各项活动、各项常规管理的职责明确到人，在班
级内事事有人做，人人有事做。引导同学们思考如何干好自
己所负责的事情，通过日常的教育，让“尽力把自己该做的、
正在做的事做到自己能够做到的最好”的观念深入人心。

3.做一个简单、阳光的人



简单、阳光的人才能更幸福。本学期我们确定的教育主题
是“做一个阳光的人”。通过设置“一天时间安排表”引导
学生更简单、更有效的利用时间;通过购置多种棋类、体育用
品，引导学生更健康的利用空余时间;通过“爱阳光 爱春
天”的摄影比赛，引导学生感受自然;通过家长会的引
导、“捕捉身边的感动”的手机摄影，引导学生感恩父母;通
过对各种节日的挖掘、对《弟子规》的学习引导学生感受传
统美德。

一种是对整个班集体而言，要实行“法治”。这里的“法”
就是《中学生守则》、《中学生日常行为规范》，以及与之
相适应的校纪校规、班纪班规。要让全班学生“有法可依，
有法必依、执法必严、违法必究”。执法过程中要“法律面
前人人平等”，避免不公正、偏心的现象出现，不能采取罚
款、体罚和变相体罚等行为，要尊重学生的人格。

另一种是对学生个体而言，要实行“情治”。对于“单亲”、
“体残”、“贫困”学生犹应如此。这类学生孤独、忧郁，
有个性缺陷，同时又是全班同学注目的焦点，对待这些特殊
生，既要对他们动之以情，倾注爱心，从小处关心他们，又
要对他们晓之以理，疏导、说服，培养他们健全的个性。

班主任在教育学生时，要善于使用“表扬”和“批评”这两
种武器，把握好分寸。表扬要恰当、适度，达到鼓舞、激励
目的即可，切忌过分吹捧。批评时不能太厉害、太苛刻，不
能小题大作、捕风捉影，不能涉及学生隐私和生理缺陷，更
不能打击学生自尊心，即要做到“赞而不吹，严而不厉”。

后进生代表着班集体中一种落后的势力，优秀班主任最善于
做后进生的转化工作，因为他们深知后进生决定了是否有良
好的班风学风。如何转化后进生呢?第一是“欲当良师，先当
益友”。古人云：“亲其师而信其道”，与学生建立一种亦
师亦友的良好关系，是做好后进生转化工作的基础与前提。
第二是“宜多鼓励，应少批评”。后进生挨批评的多，受表



扬的少，导致他们自卑、逆反心理的产生，因此班主任应采取
“鼓励为主，批评为辅”的教育原则，使他们产生上进心，
克服自卑感。第三是“欲避其短，先扬其长”。事物都是一
分为二的，再差的学生也有他的优点，如有的能歌善舞，有
的能写会画，有的体育特长等，班主任要善于捕捉后进生身
上的闪光点，加以肯定，正确引导，鼓励他们扬长避短，摆
脱后进状态。

从开学到现在，通过和老班主任的接触，自己学习到了很多
管理班级，做学生思想工作的方法。比如：梁同喜老师的严
中有爱，做学生思想工作的深刻和细心，王朋老师、牛莹老
师的平易近人，关心爱护学生等等!而通过向年轻班主任的学
习，增强了自己的热情和信心，比如：张昭的工作热情和对
学生的真诚，让我学到了很多的东西，也受到了很多的感动!
除此之外，自己也经常和几位老师一起研究探讨班级管理经
验和学生情况分析，在这其中使得自己受益匪浅。通过不断
的学习，不仅使我增强了管理班级的经验，也增长了做好班
主任工作的信心! 当然，班主任的交流对象更多的是学生，
对待学生班主任应做到深入了解，有的放矢，要教育好学生，
只有了解学生，掌握学生的思想状况，分析学生的心理状态，
才能从实际出发，对学生进行教育。

我班有一个学生不和父母生活在一起，平时生活和学习全靠
年迈的爷爷照顾，而爷爷的文化程度又很低，根本无法辅导
他学习，使得他与同学之间存在着很大的差距。每次同学们
都在认真学习的情景给他造成了一定的心理压力，以致课堂
上精力无法集中。看到这种情况，我看在眼里，急在心上，
由于他家情况特殊，我没有给过他难堪，而是每次和言悦色
地给他讲道理，鼓励他，帮他分析原因，想办法，经常与他
的家人联系，共同关注他的成长。学习上，每发现他的一点
进步，我都会特意提出表扬，让他自己发现自己的闪光点，
相信他也能做一个好学生。

对于他做得不对的地方，便找他个别谈话，谆谆诱导，告诉



他要如何如何做才是一个好学生，好孩子，给他信心，给他
鼓励。各位老师:没有教不好的学生，只有不会教的老师。我
从实践中体会到：有些老师眼中的所谓“差生”，很可能是
由于过去不良的学习习惯或者说周围的生活环境境所造成，
所以说我们除了掌握他们共同本质特征外，更要认真了解每
一个学生的思想状况和心理特点，了解每一个人成长的不同
经历，更多的要了解他们的过去，了解他们的家庭和周围的
环境。只有了解这些情况，才能选择和运用恰当的方法、手
段来进行教育。

各位年轻同仁们 事无巨细，每必躬亲，对于我们来说经验的
缺乏无疑是一个弱势。所以在以后的教学过程中，事情不分
大小,不论什么事一定要亲自去做，亲自过问。

是呀!既定目标，行无彷徨。平凡之中，更能彰显英雄本色。
让我们勇敢地去做我们伟大的事业吧!让师者，传道，授业，
解惑这种至死不渝的情怀将滚滚红尘中，种种诱惑淹没，更
让那些功名利禄随着一江春水付诸东流。我坚信：一支粉笔，
三尺讲台，一颗爱生如子，爱校如家的心，足以让我们双语
学校的明天写满精彩!

我的演讲的完毕，谢谢大家!


