
最新双十一大促激励方案 双十一的激励
口号(汇总7篇)

“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。我们应该重视方案的制定和
执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更好地应对未来
的挑战和机遇。下面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎
阅读与收藏。

双十一大促激励方案篇一

1、人民币证明是真爱。

2、为了证明真爱，我买了二十片面膜。

3、现在最幸福的时刻就是接到快递的电话，三歩并两步捧回
包裹。

4、双11，只能多，不能少。

5、生命诚可贵，爱情价更高，双十一卖爆，两者皆可抛。

6、蓄力待发，双十一我们来了!

7、一年如一日，勇攀销量顶峰。

8、备战六个月，只为双十一。

9、团结一心，其利断金，双11我们来了。

10、决战双11，我们拼了，必争行业销量前列。

11、兵马未动，粮草先行，备战双十一。



12、打赢双十一，做淘宝英雄!

13、光棍节，非诚勿扰，血战11、11，才是正道。

14、双十一快到了，请各位提前进入奖金收割模式。

15、双十一大战在即，斗志燃烧吧，小宇宙们!

16、11保卫战，小伙伴们都准备好了吗?

17、11大战，谁主沉浮，由你定江山。

18、在家休息的宝贵时间，换来比实体价便宜商品。感觉比
上班更有价值。

19、双十一，给自己1000块的预算。

20、买衣要一五一十，穿衣要衣五衣十。

21、精彩不断，折扣连连。

22、精美商品不断上架，折扣活动天天上演。

23、新货不断上架，商品天天降价。

24、新货拿在手，折扣天天有。

25、新货在线，折扣不断。

26、天天有新品，日日有折扣。

27、新品行货上市，折扣每天不变。

28、打折期间，优惠多多，低价秒杀，欲购从速。



29、正品打折，欲购从速。

30、商家让利，巨大优惠，欲购从速。

31、商家钜惠返利，折扣惊喜不断。

32、全场打折，优惠巨多，机不可失，失不再来。

33、为感谢广大市民的支持，本店即日起打折促销。

34、大刀阔斧，打折到底。

35、走过，路过，千万不要错过——打折促销中。

36、挥泪抛售，一降再降，卖完为止。

37、机会多多，优惠多多，折扣多多。

38、价廉物美，挥泪抛售。

39、本店即日起跳楼价抛售各类商品。

40、折扣多多，惊喜不断。

41、清仓大处理，折扣连连看。

42、厂家直销，让利大众。

43、折扣不断，钜惠连连。

44、优惠不断，惊喜连连。

45、机会只有一次，人生不可重来。

46、钜惠惊喜不断，不要错失良机。



47、机会就摆在你面前。

48、降价处理，折扣钜惠。

49、哥(姐)卖的不是商品，而是洒脱。

50、折扣不断，降价不断，钜惠不断，惊喜不断。

双十一大促激励方案篇二

自**年**月**日起至**年**月**日止，为期xx天。

二、目标

把握购物高潮，举办“超级市场接力大搬家”，促销**公司
产品，协助经销商出清存货，提高公司营业目标。

三、目的

(一)把握圣诞、元旦以及结婚蜜月期的购物潮，吸引消费者对
“接力大搬家”活动的兴趣，引导选购**产品，以达到促销
效果。

(二)“接力大搬家”活动在a、b、c三地举行，借此活动将**进
口家电，重点引向**国市场。

四、对象

(一)以预备购买家电之消费者为对象，以f14产品的优异性能
为主要诱因，引导购买**公司家电，并利用“接力大搬家”
活动，鼓舞刺激消费者把握时机，即时购买。

(二)诉求重点：



1.性能诉求：

真正世界第一!

**家电!

2.s.p.诉求：

买**产品，现在买!

赶上年货接力大搬家!

五、广告表现

(一)为配合年度公司“**家电”国际市场开发，宣传媒体之
运用，逐渐重视跨文化色彩，地方性报纸、电台媒体、电视
节目选择，亦依据收视阶层分析加以考虑。

(二)以**公司产品的优异性能为主要诱因，接力大搬家s.p.活
动为助销手段，遵循此项原则，对报纸广告表现之主客地位
要予以重视。

(三)tv广告，为赢得国际消费者，促销欣赏角度并重，拟针对
接力大搬家活动，提供一次30分钟实搬、试搬家录现场节目，
同时撷取拍摄15〃广告用cf一支，作为电视插播，争取雅俗
共赏，引起消费者的强烈需求。

(四)pop：布旗、海报、宣传单、抽奖券。

六、举办“经销商说明会”

为配合国际市场开发策略，并增加此次活动之促销效果，拟
会同公司及分公司营业单位，共同协办“年末促销活动分区
说明会”，将本活动之意义、内容及对经销商之实际助益做



现场讲解，以获求充分协助。

七、广告活动内容

(一)活动预定进度表

注：“接力大搬家”日期定于圣诞前后，理由有二：

1.圣诞前后正是购货高潮期，应予把握。

2.圣诞前后，是目标市场顾客非常忙碌的时刻;交通必然拥挤，
交通问题不易妥善处理。

(二)活动地区

在**国a、b、c三地，各择具备超级市场之大百货公司举行。

(三)活动奖额

1.“接力大搬家”幸运奖额

(1)a地200名，b地150名，c地150名，如下表：

表5-4“接力大搬家”幸运奖地域分布

区别 次别

a地 b地 c地

首次抽奖 100名 70名 70名

二次抽奖 100名 80名80名

合计200名150名150名



(2)以户为单位，每户限时相同，均为10分钟。

(3)每户10分钟，以接力方式进行。

2.“猜猜看”活动奖额

(1)完全猜对者一名，与搬最高额者同额奖品，同时猜中者，
均分。

(2)附奖5位，最接近搬最高额者，每名赠**品牌家庭影院一
套，超抽签决定。

(四)活动内容说明1.收件期间：自**年**月**日
至**年**月**日，在a、b、c三地举行试搬，除选定之百货公司
本身广为宣传外，并加以录像拍制现场，节目于**月**日8点
档播放，借以宣传于观众了解活动内涵，同时剪录15〃cf“试
搬”情况，做电视插播，广为宣传，刺激销售，增加回收件
数。

双十一大促激励方案篇三

“双十一”即指每年的11月11日，由于日期特殊，因此又被
称为光棍节。京东商城利用这一天来进行一些大规模的打折
促销活动，以提高销售额度。2015年11月11日前后，在淘宝
上，众多商家推出5折优惠促销活动，2100万人的集体疯
抢，150多家知名品牌参与。单日成交额9.36亿!

由于“双十一”活动主会场分会场的展示位有限，我们旗舰
店开业才1个多月，还无法得到淘宝商城展示位支持。但是我
们可以利用这次高流量高成交的机会，在店铺内推出相应活
动，在这次疯狂网购中分一杯羹。

全场满2元减1元(相当于全场五折)拍下即减!还全场包邮哦!
宣传语：陈慧琳告诉您:全场五折还包邮! 活动时



间：2015.11.11凌晨一点至24点。

目前我们店铺共79款商品，其中55款是出厂价的2.5倍，22款
式出厂价的2倍，2个特价款是出厂价的1.76倍。五折后只有
两个特价款会亏损，但是特价款图片效果很差，基本不会带
来销量。所以预计“双十一”五折活动只会有不超过5%的佣
金亏损。

预计“双十一”当天10亿的成交，80%的销量集中在20%的大
店铺，我们属于80%的中小店铺范畴，共同分担剩余的2亿成
交，平均到每个店铺基本成交在5000元。我们的目标是达到
平均值5000元。

美工：设计以“双十一”为主题的首页，以及活动广告图片。
文案：提炼活动广告宣传语。 推广：删除搭配减价以及删除
第三方打折软件设置的折扣，互联网上关于泰丰家纺的网页
做好回帖和店铺双十一活动宣传。

客服：做好活动内容细节解释的快捷回复语。修改部分商品
价格， 发货员：备货以及快递公司提前联系准备。

双十一大促激励方案篇四

在双十一活动前夕，商家可以参加聚划算等活动以增加其的
品牌曝光率，提高品牌知名度，从而在双十一活动中的销售
做铺垫。

1.活动形式：

预热：时间：10月20日至11月10日

图片：通过店铺自主设计预热活动页面，包括首页海报，店
招，宝贝详情页，全部图片以双十一为主题元素，旨在营造
双十一购物狂欢氛围，为活动打下基础、储备流量， 钻展，



直通车图片。

流量：直通车，钻展，微淘，淘宝客，短信发送，老顾客唤
醒等等。

正式活动：11月11日00：00~11月11日23:59

图片：店铺活动主会场页面，产品详情页关联海报，微淘活
动推广海报，钻展图片，直通车图片，店铺首页海报，店招，
引导自主下单流程图等。

2.活动力度：

1. 收藏领卷 2. 关注有好礼

3.抽奖赢免单，每次购买满100元获一次抽奖机会，有机会赢
取免单大奖，消费金额越大，中奖机会越大。

4.邀请好友参与抽奖，邀请人有机会获得店铺送出价值1111
元神秘礼物一份，共20个名额，被邀请人有机会获得价值111
元神秘小礼物一份，共100个名额，活动礼品将在活动结束后
三个工作日内发出，届时会联系顾客本人确定收货地址及发
货方式，礼品数量有限，将随机抽取中奖客户，中奖名单将
在活动结束后次日公布。

3.活动推广：

美工：做好退款办理时间、订单信息修改、发货快递和时间
等声明放置在首页及商品详情页。

客服：售前x名+售后x名+客审x名(负责订单审核和打印) 确
保电脑配置;确保公司网络;检查促销软件设置。快捷短语和
自动 回复(提前准备、包含促销、尽量少用)



仓库：确保库存准确，避免缺货。 准备好打印机及相关材料
和打包用的材料。 准备适当比例的货品提前包装并分开堆放
在活动中，保证客服端、制单员、仓库的沟通畅通，以保证
售中过程中修改订单信息等情况的顺利解决。

(2)根据预期销售规模，做好双11大促活动主要销售商品库存
的提前备 货。务必于 活动前和相应的供货渠道确定应急补
货机制，确定供货渠道的供货能力，建立紧急沟通联系方式，
保障在库存不足的情况下可以快速做到货品补充或及时下架。

(3)检查货品条码管理体系，确保所有发货货品都有条码，便
于出库检查配货准确时使用扫描枪扫条码的方式做校验，提
高速度和效率。

(4)务必于双11活动前的2~3天做一次全仓盘点或相关大促活
动商品的盘点，清晰库存规模，并将真实库存数据100%录入
到ops中。

(4)按照流量的高低去计算各个岗位的人员数量

(5)物料要针对可能出现的最大流量和包裹数去计算

(2)快递面单、发货单纸张贮备，打印机调试、打印耗材(色
带、墨盒)准备，为提升打单环节的速度，不建议双11大促活
动期间使用普通针式打印机打印发货单，而是建议采用激光
打印机或热敏标签打印机打印发货单。对需要打印配货汇总
单或分单汇总单配货的商家，务必准备高速喷墨或激光打印
机及其耗材。

(3)本次双十一活动提出的要求更多的是对商家的服务方面的
要求，特别是 发货环节的要求，要求在2天内将所有北、上、
广、深、杭的客户优先发货。所以建议在包装或面单上有明
显的文字标示或颜色标示等方式。以便快速分拣。



双十一大促激励方案篇五

2、加油加油，双11肥的流油，继续蓄力。

3、不求一战成名，但求双十一钱程似锦。

4、每逢双11，难免心潮澎湃，亲们，准备好了吗?

5、团结一心，其利断金，双11我们来了。

6、决战双11，我们拼了，必争行业销量前列。

7、兵马未动，粮草先行，备战双十一。

8、双11把灯卖好，你好ta好大家好

9、今天很残酷，明天更残酷，但双十一很美好

10、风再吼!马在叫!双十一在咆哮!

11、生命诚可贵，爱情价更高，双十一卖爆，两者皆可抛。

12、打赢双十一，做淘宝英雄!

13、每逢佳节倍拼命，我们都是为了亲!

14、光棍节，约吗?!

15、前任是什么东西，双十一有我们就够了!

16、我们的目标是：不愁货――有!不愁钱――折!不愁
人――我们都在!

17、良辰美景奈何天，全场五折要逆天!如此星辰如此夜，全
场宝贝都不贵!



18、光棍节，非诚勿扰，血战11、11，才是正道。

19、双十一快到了，请各位提前进入奖金收割模式。

20、决战双11，我们拼了，必争行业销量前列

21、生命诚可贵，爱情价更高，双十一卖爆，两者皆可抛。

22、打赢双十一，做淘宝英雄!

23、每逢佳节倍拼命，我们都是为了亲!

24、光棍节，约吗?!

25、前任是什么东西，双十一有我们就够了!

26、我们的目标是：不愁货――有!不愁钱――折!不愁
人――我们都在!

27、良辰美景奈何天，全场五折要逆天!如此星辰如此夜，全
场宝贝都不贵!

28、光棍节，非诚勿扰，血战11、11，才是正道。

29、双十一快到了，请各位提前进入奖金收割模式。

30、决战双11，我们拼了，必争行业销量前列

31、年前做好双十一，过年回家不差钱

32、元芳，这个双十一你怎么看?

33、说好的双11，说好的目标，加油!

更多热门文章推荐：



1.电商备战双十一口号【精选】

2.双十一预热口号标语大全

3.双十一主题宣传口号2016

4.2015世界勤俭日短信宣传标语

5.2016双十一激励宣传口号

6.55周年校庆宣传口号

双十一大促激励方案篇六

1.活动形式：

预热：时间：10月20日至11月10日

图片：通过店铺自主设计预热活动页面，包括首页海报，店
招，宝贝详情页，全部图片以双十一为主题元素，旨在营造
双十一购物狂欢氛围，为活动打下基础、储备流量， 钻展，
直通车图片。

流量：直通车，钻展，微淘，淘宝客，短信发送，老顾客唤
醒等等。

正式活动：11月11日00：00~11月11日23:59

图片：店铺活动主会场页面，产品详情页关联海报，微淘活
动推广海报，钻展图片，直通车图片，店铺首页海报，店招，
引导自主下单流程图等。

2.活动力度：

1. 收藏领卷



2. 关注有好礼

3.抽奖赢免单，每次购买满100元获一次抽奖机会，有机会赢
取免单大奖，消费金额越大，中奖机会越大。

4.邀请好友参与抽奖，邀请人有机会获得店铺送出价值1111
元神秘礼物一份，共20个名额，被邀请人有机会获得价值111
元神秘小礼物一份，共100个名额，活动礼品将在活动结束后
三个工作日内发出，届时会联系顾客本人确定收货地址及发
货方式，礼品数量有限，将随机抽取中奖客户，中奖名单将
在活动结束后次日公布。

3.活动推广：

1.直通车引流

2.店铺活动通告

3.宝贝描述通告

4.帮派社区宣传

5.旺旺签名活动预告

6.淘客联盟

7.钻展

双十一大促激励方案篇七

为了进一步发挥奖金杠杆作用，完善公司生产和经营管理制
度，推动公司全面发展，在降低生产成本方面更好地挖掘人
的潜力，发挥人的主观能动性，我们根据前期发放奖金的具
体情况，进一步完善了奖金考核和分配方案。



在一般情况下，根据指标完成情况和工作责任两个因素确定
内部奖金分配比例，即主要职务(工种)高于辅助职务(工种);
繁重劳动高于轻便劳动;复杂劳动高于简单劳动。例如，第一
层次的奖金是生产者和生产管理者;第二层次的奖金是主要经
营者和后勤管理者;第三层次的奖金是一般后勤人员和辅助人
员。

公司人员分类

1、管理线:是指从事公司高层决策的管理人员和从事行政、
财务、人事等工作的工作人员。具体包括主管生产、设备、
财务等方面的副总以上级别的人员和办公室、财务部、人事
部等部门的工作人员。

2、生产线:是指直接从事生产活动和管理生产的人员。包括
炼铁、烧结、球团等厂的所属人员。

3、辅助线:是指直接服务或协调生产厂生产活动的人员。包
括总调、质检、安全、法监、车队、技术装备、场管、采购、
仓库等部门。

奖励总额是指将工资收入以外的主要技术经济指标的考核收
入作为公司全体员工的奖励基金。有以下几种主要技术经济
指标的考核:

1、按月工资总额减去应发工资(不包括加班工资)的余额提取
奖金，公式为:

奖金总额={计划工资总额(110万元)-应发工资(不包括加班工
资)}×计奖比例 (100%)

奖金总额应随公司应发工资水平而波动。

2、 按月度产量的超额程度计提奖金。奖金按照目标产量的



超额程度等比例提取。公式为:

月度奖金总额={月度实现的产量-月度目标产量(25000吨)}
×计奖比例 (40元/吨)

3、按照备品备件节约量的一定比例提取奖金总额，主要目的
是奖励员工在生产过程中因节约备品备件而做出的贡献。公
式为:

4、按入炉焦比节约程度提取奖金总额，主要目的是奖励员工
在生产过程中因节约燃料而做出的贡献。公式为:

月度奖金总额={月度实现的入炉焦比-月度目标入炉焦
比(560kg/t)} ×计奖比例 (3000元)

系数法是在按岗位进行劳动评价的基础上，根据部门员工劳
动强度或工作量大小、劳动技术含量高低和部门所担负的责
任大小确定部门的奖金系数;然后根据部门完成任务的情况，
按系数进行分配。

部门奖金额= 公司奖金总额 ×部门计奖系数

部门计奖系数的调整，依据公司最高决策层的决定执行。

1、部门在分配个人奖金时，应根据岗位贡献的大小和个人完
成任务的情况确定岗位的奖金，公司一般情况下不干预部门
对个人奖金的分配。

2、反对部门预留部分奖金以作经费开支的做法。部门不得将
预留的奖金存入部门负责人或其他员工账户。

3、部门负责人(包括副职)的奖金不能高于本部门人平奖金
的4倍。



4、奖金发放实行人员定编制度。在现有人员数量的基础上，
奖金发放不再考虑各部门增加和减少人员数量，即以现有人
员数量作为计奖依据之一。


