
最新安全生产月启动仪式报道 领导安全
生产月启动仪式致辞(精选6篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？以下是我为大家搜集的优质范
文，仅供参考，一起来看看吧

安全生产月启动仪式报道篇一

各位同事：

大家上午好！

今天，我们在这里举行20xx年安全生产月活动启动仪式。6月
是每年一度的安全生产月，今年的安全生产月主题是“人人
讲安全、个个会应急”。这是党和国家坚持安全第一、预防
为主，推动公共安全治理模式向事前预防转型的重要举措。
通过今年公司安全生产月的一系列活动，我们要让不止管理
层讲安全、会应急，也要让广大基层员工做到人人讲安全、
个个会应急；下面就今年的安全生产月计划做几点说明：

今年安全生产月的主题是“人人讲安全、个个会应急”。那
么，今年我们公司开展安全生产月活动就要突出“人人讲、
个个会”这条主线，以全员普及为目的，通过一系列的活动，
真正的做到“安全意识覆盖全员，应急技能全员普及”，为
员工筑牢安全防线。而且我们还要树立一个观念，事故隐患
就是事故。因为隐患就是事故的前奏。要遏制事故，关键在
于消灭隐患。对事故“零容忍”，就要对隐患“零容忍”。
隐患的危险，我们日常说的并不少，但是在很多人内心深处，
仍然不把隐患当回事，以为只要“隐”着，就不足为“患”。
还有人只把隐患当作“万一”的“可能性”，犯不着为“小
概率”费大力气。可痛定思痛，哪一次安全事故，不是自隐



藏着的漏洞而来？哪一次生命的代价、财产的损失，不是由
背后的麻痹大意、视若无睹累积而成？哪一次的“突发”
和“意外”，不是放过隐患、玩忽职守后的'“不意外”发生？
我们要做到的就是“防患于未然”。

我们要利用安全生产月活动这一契机，加强活动宣传，以全
员学习安全知识，全员掌握应急技能为目的，通过开展各类
安全活动，使安全理念深入人心、深得人心，不断增强员工
的安全意识和操作技能。通过开展安全生产事故警示教育、
安全生产应急救援演练、安全月专题教育等活动，进一步营
造人人懂安全、人人管安全的氛围。

今年以来，我公司牢固树立安全发展的理念，安全生产形势
稳定。但少数管理人员在思想上滋生了麻痹松懈的现象，少
数员工安全意识不强。各级管理人员不能有任何的饶幸心理，
要进一步提高对安全工作重要性、艰巨性和长期性的认识，
要精心组织，周密安排，真正把安全生产月活动作为当前一
项重要工作来抓确保安全生产月活动取得实效。

认真做好隐患排查治理工作，特别强调各工段要围绕作业现
场，结合现场实际情况，及时完善安全防护措施，要充分发
挥班组长在现场管理中的作用，强化安全防护措施在作业现
场的落实；要充分发挥班组长的现场安全监管作用，积极开
展反三违活动，严厉查处三违行为，及时消除事故隐患，全
面提高安全生产条件，促进公司安全生产形势持续稳定。

同志们，安全责任，重在落实，让我们立即行动起来，人人
讲安全、个个会应急，认清安全形势，明确安全目标，突出
安全重点，层层落实企业全员安全生产责任制，狠抓薄弱环
节，共同创造一个安全、有序、和谐的生产环境。最后，我
宣布20xx年安全生产月活动正式启动！



安全生产月启动仪式报道篇二

大家上午好！

今年6月份是全国第xx个“安全生产月”，活动的主题是：xxx。
为了认真贯彻落实集团公司及筹建处“安全生产月”各项活
动安排部署，扎实推进我处安全工作有序开展，切实提高广
大干部员工安全意识，根据筹建处安排，今天，我们在这里
隆重举行xx煤矿筹建处20xx年“安全生产月”活动启动仪式，
希望通过开展一系列的安全生产月活动，使全体干部员工充
分认识到安全生产工作的重要性，提高安全意识，安全责任、
执行力。确保矿井安全生产形势持续稳定、提高。

现在进行第一项议程：我宣布20xx年“安全生产月”启动仪
式现在开始(擂鼓)。

进行第二项议程：请处长讲话(大家欢迎)。进行第三项议程：
请各位领导、员工以单位有序进行安全签字。

进行第四项议程：请副处长xx带领大家庄严宣誓。

意识不高、现场管理有漏洞都有直接关系。每一起事故的发
生，都破坏了整体安全环境，同时也打乱了矿井的正常工作
秩序，给干部、职工造成了巨大的心理压力，也给死者家庭
带来顷刻间的破碎，事故造成了不可想象、不可挽回的后果。
我们要吸取教训，把心里的压力转变成我们工作执行的'压力，
将压力有效地传递下去。

下面我讲三点意见。

，为了企业稳定。对我们来说，安全工作显得尤为重要，在
筹建处从筹建阶段转型到生产阶段，安全就是一切，安全稳，
一切就稳，抓好安全是对给集团公司提交的一份满意答卷，
是对员工及家属的一份安全承诺。



，为了员工幸福。员工的幸福来自于健康，更来自于安全，
只有员工安全了，才能做到真正幸福。员工是企业的主人，
保障员工生命安全是头等大事，高高兴兴上班，平平安安回
家是员工的真实期盼。

安全是企业的生命、是家庭的幸福、是工作的快乐、是单位
的效益；是平安、也是一种幸福，更是一种珍爱生命的人生
态度。安全上班，平安回家，会让亲人少一份牵挂，父母多
一份宽慰，家庭多一份快乐。做好安全生产工作，是企业生
存发展的基本要求，是事关员工生命财产安全，事关企业发
展稳定的大事。

一是加强学习提高认识。各科队要充分利用晨会、班前
会、“每周一学”深入学习各类安全事故案例，不断提高广
大干部员工的思想认识，把全处员工的思想统一到顺利完成
全年安全生产目标任务上来，统一到实现矿井联合试生产的
目标上来，统一到把xx煤矿建成xx现代化标杆矿井的目标上
来，确保广大干部员工的目标同向、思想同步、行动一致。

二是提高安全管理水平。各级管理人员要把安全生产作为一
项长期工作来抓，通过反复查、查反复的方式从自身认识、
管理、作风等方面存在的问题进行反复检查，切实提高自己
走进问题、研究问题、解决问题的能力。对在反思活动中查
摆出来的问题进行整理，建立起问题库，定期进行复查，并
对边查边改的问题实施重点攻关，消除矿井安全隐患。

三是转变工作作风。各级管理干部作为每项工作的责任主体，
必须时刻保持一种心系安全、心系发展的大局意识，以身作
则、身先士卒、紧盯现场，靠前指挥，充分发挥模范带头作
用，进一步转变工作作风，改变工作方式方法，认真履行安
全生产责任制，把目光聚到现场上，把精力放到发现问题、
研究问题、解决问题上，在安全管理中力戒形式主义和好人
主义，不摆花架子、做表面文章，随时根据实际情况作深入
的调查研究，拿出解决问题的办法和预防问题的措施，一步



一个脚印，踏踏实实地把工作做好，确保矿井安全发展。

同志们，安全稳定是煤矿工作永恒的主题，任何时候都不能
有丝毫松懈。希望全处广大干部员工认真贯彻落实各项工作
要求，本着对社会负责、对企业负责、对他人负责，对家庭
负责、对自己负责的精神，开拓进取，扎实工作，为完成全
年各项工作目标奠定坚实的根基。

安全生产月启动仪式报道篇三

尊敬的各位来宾、员工、家属同志们：

今年是全国第xx个安全生产月。按照集团公司统一安排，今
天我们隆重举行安全月启动仪式。今年安全月活动主题
是“科学发展，安全发展”。今天我们有幸邀请到了上级部
门领导与我们共同参加我矿安全月启动仪式，在此，让我们
对他们一行的'到来表示热烈的欢迎!

安全是最大的政治，是企业最大的效益，最大的和谐，更是
员工最大的福利。今年以来，我矿在集团公司党政的正确领
导下，按照“两新”发展战略愿景，及“三个三”和“五个
一”的战略思路要求，立足本矿实际，坚持科学发展，深入
推进“金字塔”和“六环五步”安全系统管理，大力推进矿
井安全质量标准化建设，矿井整体工作实现了安全高效发展。

今天，我们隆重举行安全月启动仪式，目的就是借助活动月
这一仪式，进一步营造“科学发展，安全发展”、“关爱生
命、关注安全”的舆论氛围和工作环境。力求通过安全理念
的进一步普及渗透，使员工的安全意识更加牢靠；通过重温
安全制度，使员工的安全工作执行力更加提高；通过开展形
式多样的安全文化活动，使企业发展环境更加安全稳固和谐，
真正建立起安全工作的铜墙铁壁。

今年活动月，我们按照集团公司要求，结合我矿实际，重点



要开展好十项安全活动：

一是安全理论法规的学习活动；二是安全知识培训工作；三
是组织安全知识竞赛；四是开展安全隐患排查治理；五是深
入开展安全工作“走基层、转作风、改方法”活动；六是安
全宣传教育活动；七是组织应急救援预案演练；八是开展安
全文化建设系列活动；九是开展安全宣传咨询日活动；十是
推进群防群治和班组建设活动。

同志们：居安思危年年乐，警钟长鸣岁岁欢。让我们在科学
发展观的引领下，在建设新同煤、打造新生活战略愿景的指
引下，鼓足干劲，乘势而上，全面加快矿井建设步伐，以优
异的成绩向建党91周年献厚礼！

最后，预祝此次活动取得圆满成功！

谢谢大家！

安全生产月启动仪式报道篇四

大家下午好！

今年6月是全国第xx个"安全生产月"，今年活动的主题是"科
学发展，安全发展"。在此，我谨代表彭婆镇党委政府向在全
县安全生产一线的参与者、管理者、向遵章守法的劳动者、
向一直以来关心、支持和帮助我们搞好安全生产工作的社会
各界人士真诚地道一声平安！

安全生产事关人民群众生命财产安全，事关经济发展和构建
和谐xx大局。做好安全生产工作，是全社会的责任，需要各
级各部门、各企业和广大人民群众的共同参与。我们必须按
照"安全第一、预防为主、综合治理"的工作方针，认真落实
国务院提出的"安全生产月"活动要求，继续深化"安全生产
年"活动，紧紧围绕"一个树立、三个坚持、三个强化"来抓好



安全生产工作，积极开展"打非治违"专项行动，采取各种行
之有效措施，不断提高广大人民群众的安全生产意识。努力
营造出真正的安全生产氛围，切实从根本上做好安全生产工
作。今年以来，在县委、县政府的正确领导下，彭婆镇安全
生产工作取得一定成效，但当前安全生产形势依然严峻，安
全生产工作仍然任重道远。"安全生产月"活动是安全生产的
新的动员令，广大干部群众要积极参加到活动中来。从现在
做起、从自身做起、从本职岗位做起，不违章操作、不冒险
作业，使安全成为习惯，使习惯更加安全。各单位和新闻媒
体，要通过开展形式新、声势大、效果好的宣传活动，吸引
更多的人参与到活动中来，使群众在活动中接受教育、学到
知识、增强安全意识。

企业是安全生产的责任主体，各级各部门是安全生产的监管
主体，安全生产责任重于泰山。要加强针对性安全监管，对
彭婆镇而言，就是要对非煤矿山、道路交通、建筑施工、危
险化学品、烟花爆竹、消防、学校、商场、车站等重点行业
和重点部位开展专项整治，全面排查治理安全隐患和薄弱环
节，认真解决存在的突出问题，严厉打击非法违法生产经营
建设行为，有效防范和遏制事故发生，促进全镇安全生产形
势进一步好转，确保全年安全生产工作健康、有序进行。

总之，我们将更加充分地认识安全生产的极端重要性，更加
积极主动地做好安全生产工作，确保"安全生产月"活动取得
实实在在的效果，为彭婆经济社会提供更加安全和谐的社会
环境。

最后，祝全县人民幸福安康、和谐平安！

安全生产月启动仪式报道篇五

了解“海因里希法则”的目的，是通过对事故成因的分析，
让人们少走弯路，把事故消灭在萌芽状态。



如果我们把“海因里希”的300：29：1安全法则，从另一个
角度去理解就能更好做好安全生产了。即培养一个良好习惯，
必须经过29次重大改进或纠正，每次改进和纠正就要做300次
的重复动作。也就是说，为了培养员工良好的安全习惯，需
要进行多次反复的改进和完善，而每一次改进和完善之后，
又要经过无数重复动作和严格认真地落实，最终达到实现员
工养成一个良好习惯的目的。从以上的要求中，我们不难发
现要培养员工的良好习惯，不是一件容易的事情，要经过艰
苦的努力才能成功。

在日常的安全管理过程中管理人员要勇于做“黑脸包公”，
要从查找人的不安全行为抓起，不搞下不为例。美国著名的
杜邦公司曾经作过事故统计，安全生产事故归根到底96%是由
人的不安全行为造成的。心理学上有个“破窗效应”。美国
斯坦福大学心理学家菲利普·辛巴杜找来两辆一模一样的汽
车，分别把他们放置在中产阶级社区和杂乱街区。他把停在
中产阶级社区的那辆车的车牌摘掉，顶棚打了个洞。结果这
辆车一天之内就被人偷走了。而放在杂乱街区的那辆车摆了
一个星期却仍旧完好无损。而把这辆车也打了一个洞，结果
仅过几个小时这辆车也被偷走了。如果有人打坏一栋楼的窗
玻璃却不被制止，受这块玻璃的暗示，可能就有人去打破更
多的玻璃。

作为一名安全管理人员千万不能做过头，为了听骂声而听骂
声；不要成为偏执狂，就是要听骂声，爱听骂声。这就走向
了安全管理的反面。有的媒体的褒奖宣传，塑造了让人难以
接受的安全管理者形象。我们把这个宣传的形象描绘下来，
是什么样的呢？“铁青的面孔，铁石的心肠，铁打的手腕”，
说话掷地有声，吐口吐沫都能把地板砸几瓣儿。这简直就是
不食人间烟火的机器人。如果这样的机器人是最好的安全管
理者，那我们这些人做的工作，还不如交给机器去做。人和
其他动物的区别是人具有主观能动性，具有独立的思维方式，
安全管理者不能是机器人。为了不听到哭声，宁可听骂声，
前提是同情心，是责任感，是人的感情存在，是人性化的一



种表现。如果管理者没有人性，没有脸皮，没有自尊心，任
什么人骂都不怕，反而有意去找骂，这实际上变现出一种不
好的管理心态。我们在安全管理上见到最多的是批评、严肃
批评甚至是勃然大怒。依我看，只要管理者主观上没有恶意，
作为员工都应该接受。“听得进批评，才没有哭声”。

“严是爱，松是害”，严格是为了员工不受伤害，是为了员
工自己好。员工应该理解严格管理的出发点。如果别人为他
好，他还要骂别人，那实在是不知好歹了，是素质问题。管
理上按制度去办，无论什么岗位，无论什么身份，安全面前，
安全管理面前，安全管理制度面前，一视同仁。受到处罚，
员工有什么理由去骂管理者？要骂只能骂制度，而制度不是
针对员工每一个人制定的，骂制度也毫无道理可言。

当然，安全管理没有哭声没有骂声，只是理想境界。没有哭
声，是我们追求的结果；没有骂声，很多情况下不太可能。
因为，人们的利益不同，思想认识不同，修养水平不同，受
到处罚的反映也不同。但是，我们在管理中可以做到的是公
平，“一碗水端平”，任何人没有话说。管理要人性化，尊
重他人尊重自己，让被管理者知道管理者的良苦用心，才能
达到“没有骂声也没有哭声”的安全管理理想局面。

安全生产月启动仪式报道篇六

安全是什么?对于一个人，安全意味着健康;对于一个家庭，
安全意味着完整;对于一个企业，安全意味着效益;对于一个
国家，安全意味着强大;安全是什么?安全就是生命!

翻开一页页事故案例，一桩桩、一件件悲惨的故事不断的在
我们面前重演，原先生命在事故面前是那么的脆弱和渺小。

然而种种事故的发生究其原因何在?抛开种种原因，我们不难
发现一个简单的事实——谁忽视了安全，谁就会受到惩罚。



然而怎样才能把安全工作做好呢?

首先，安全是一切工作的首位，安全就是生命，安全就是效
益，安全是一切工作的重中之重!我们在工作中要时刻牢记生
命的宝贵，牢固树立“安全第一”的意识，干活时要专心致
志，思想不能开小差，对关于安全生产的细枝末节，也决不
能有丝毫的松懈，因为如果发生了事故，其后果将不堪设想。

其次，应始终站在起跑线上，一切从“0”开始，从按规定着
装、按规定佩戴安全帽等做起，把这天的工作做好。

就像在巡检过程中有时忘记戴安全帽，有时戴了安全帽却不
系带子，有时随随便便头上一扣就了事。

这样，就构成了安全隐患，一旦发生危险就来不及了。

“勿以善小而不为，勿以恶小而为之”必须要克服麻痹大意
的思想，增强安全防患意识，把安全牢牢记在心中。

俗话说，因小失大、量变产生质变，昨日的成绩仅代表过去
的安全工作，“谦受宜，满招损”我们任何人在安全面前都
不能满足，安全没有大小、轻重之分，任何的马虎、敷衍都
会导致严重的后果。

最后，要有工作再好出了事故“0”效益的思想。

如果因为安全工作不深入或是各项安全措施的不落实而导致
事故的发生，那么就否定了前期所作的一切工作，付出却没
有收获，没有安全就没有一切。

“千里之堤，溃于蚁穴”，如果我们把整个企业的经营发展
比做千里之堤，那么出现的安全问题就是那小小的蚁穴，安
全工作做不好，一切工作都将毫无好处。



高高兴兴上班来，平平安安回家去，是千万个家庭的完美愿
望。

当惰性又来侵扰我们时，当我们拎着安全帽悠闲的在工作现
场漫步时，可曾想过，亲人的眼泪将要滴透我们的胸膛。

让我们从身边的小事做起，遵守安全操作规程，好好地把握
生命中的每一分钟，善待自我，善待生命吧!让平安伴随每一
天，让每个家庭都能充满欢乐的笑声!


