
2023年招聘人员请示报告(实用5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。报告的作用是帮助读者了解特定问题
或情况，并提供解决方案或建议。下面是小编为大家整理的
报告范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

招聘人员请示报告篇一

关于×××公开招聘工作人员的请示×××主管部门(市委组
织部、市人社局)：

2.市属事业单位2012年公开招聘工作人员岗位需求表;

3.人员编制卡复印件×张。

×年×月×日抄送：市委编办。×××工作人员招聘计划一、
招聘单位基本情况

×××，×××局下属×××类事业单位，经费形式
为×××。市编委核定单位总编制×名，现实有×人，
空(超)编×名。其中干部编制×...

招聘人员请示报告篇二

阜南县委、县政府：

近年来，在县委、县政府的高度重视下，县人社部门通过公
开招考的方式，录用部分年轻干部，为园区干部补充了新鲜
血液。但随着入园企业的不断入驻，园区在企业服务、工业
统计、规划建设、社会管理等方面人员缺口较大。为保证园
区发展的持续性，为此请求公开招聘5名参照公务员管理事业
单位编制人员，具体职数和条件如下：



一、岗位设置

经贸发展局2名，规划建设分局1名，社会事务局1名，党政综
合办公室1名。

二、招录条件

1、遵守国家法律法规、爱岗敬业、品行端正、作风正派，无
不良嗜好。

2、年龄在28周岁以下，身体健康。

3、全日制大学本科学历。经贸发展局招录2名人员要求为企
业管理、工商管理及其相关专业1名，国际经济与贸易及其相
关专业1名;规划建设分局招录人员要求为规划建设、建筑工
程技术、工业与民用建筑工程、市政工程技术、交通土建、
土木工程(路桥)、测量测绘、园林、环境保护工程、给排水
及其相关专业;社会事务局招录人员要求为社会公共管理、人
力资源和社会保障及其相关专业;党政综合办公室招录人员要
求为中文、英语专业。

以上人员一经录用，三年内不得参加全国范围内组织的各类
公务员及事业单位人员招聘考试。

妥否，请批示。

招聘人员请示报告篇三

县委人才工作领导小组：

县图书馆为我局下属副科级全额拨款事业单位，核定事业编
制数8人，现有在编在岗人员6人，其中3人年龄均在45岁以上，
且有1人将于20xx年10月退休，即20xx年10月后县图书馆在



编在岗人员将只有5人。

县文化艺术中心即将于今年竣工投入使用。新图书馆将设电
子阅览室、采编室、中心机房等10余个功能部门，功能将更
加齐全，数字化和现代化程度将更高。县图书馆现有人员在
数量上、文化程度上已远不能满足新馆要求。为把县图书馆
建成国家一级图书馆，根据市委组织部、市人保局《关于申
报20xx年上半年xx市事业单位公开招聘人员岗位计划的紧急
通知》精神，特请求招聘电子阅览室人员1名、图书采编人
员2名，合计3名。

妥否，请批示。

阜南县委、县政府：

近年来，在县委、县政府的高度重视下，县人社部门通过公
开招考的方式，录用部分年轻干部，为园区干部补充了新鲜
血液。但随着入园企业的不断入驻，园区在企业服务、工业
统计、规划建设、社会管理等方面人员缺口较大。为保证园
区发展的持续性，为此请求公开招聘5名参照公务员管理事业
单位编制人员，具体职数和条件如下：

一、岗位设置

经贸发展局2名，规划建设分局1名，社会事务局1名，党政综
合办公室1名。

二、招录条件

1、遵守国家法律法规、爱岗敬业、品行端正、作风正派，无
不良嗜好。

2、年龄在28周岁以下，身体健康。



3、全日制大学本科学历。经贸发展局招录2名人员要求为企
业管理、工商管理及其相关专业1名，国际经济与贸易及其相
关专业1名;规划建设分局招录人员要求为规划建设、建筑工
程技术、工业与民用建筑工程、市政工程技术、交通土建、
土木工程(路桥)、测量测绘、园林、环境保护工程、给排水
及其相关专业;社会事务局招录人员要求为社会公共管理、人
力资源和社会保障及其相关专业;党政综合办公室招录人员要
求为中文、英语专业。

以上人员一经录用，三年内不得参加全国范围内组织的各类
公务员及事业单位人员招聘考试。

妥否，请批示。

嘉兴市质量技术监督局：

我局下属海宁市计量检定测试所核定事业编制12人，现实有
人员11人。为进一步充实技术机构专业人员力量，提升专业
技术人员队伍的整体素质，为推进民生计量和能源计量工作
提供有力的技术支撑。现根据项目发展需要，经研究，20xx年
度拟招聘事业编制工作人员1名，岗位设置为电学计量检定岗
位，学历专业要求为硕士研究生及以上学历相关专业。

海宁市产品质量监督检验所核定编制18人，现实有人员16人。
现承担了全市食品、农产品检测及全市区域特色产业产品的
质量检测工作，人员需求矛盾突出，根据工作需要，经研
究，20xx年度拟招聘事业编制工作人员1名，岗位设置为食品
安全检测岗位，学历专业要求为本科及以上学历相关专业。

特此请示，请予批复。



招聘人员请示报告篇四

在中国，事业单位可以是一个纯粹的行政机关，也可以具有
行政机关和公共服务双重职能;在提供公共服务的同时，事业
单位还可以是一个以营利为目的的投资公司。下文是事业单
位招聘人员请示，欢迎阅读!

上栗县人民政府:

上栗县环境监测站于20xx年开始筹建，现已基本完成标准化
实验室建设、实验仪器、耗材等采购，并将于年内完成实验
室认证工作。站内现有专业技术人员2人。为使环境监测站建
站后顺利开展工作，计划20xx年下半年公开招聘事业单位工
作人员1人，具体要求见附件。

当否，请批示!

二oxx年九月十日

嘉兴市质量技术监督局:

我局下属海宁市计量检定测试所核定事业编制12人，现实有
人员11人。为进一步充实技术机构专业人员力量，提升专业
技术人员队伍的整体素质，为推进民生计量和能源计量工作
提供有力的技术支撑。现根据项目发展需要，经研究，20xx年
度拟招聘事业编制工作人员1名，岗位设置为电学计量检定岗
位，学历专业要求为硕士研究生及以上学历相关专业。

海宁市产品质量监督检验所核定编制18人，现实有人员16人。
现承担了全市食品、农产品检测及全市区域特色产业产品的
质量检测工作，人员需求矛盾突出，根据工作需要，经研
究，20xx年度拟招聘事业编制工作人员1名，岗位设置为食品
安全检测岗位，学历专业要求为本科及以上学历相关专业。



特此请示，请予批复。

区政府:

妥否，请批复!

涵江区水务局

二〇xx年十二月二十六日

招聘人员请示报告篇五

为适应新时期水利改革发展工作需要，事业单位适当的招聘
人员有利于工作。事业单位招聘人员的申请该怎么写？下文
是事业单位招聘人员请示范文，欢迎阅读!

上栗县人民政府:

上栗县环境监测站于20xx年开始筹建，现已基本完成标准化
实验室建设、实验仪器、耗材等采购，并将于年内完成实验
室认证工作。站内现有专业技术人员2人。为使环境监测站建
站后顺利开展工作，计划20xx年下半年公开招聘事业单位工
作人员1人，具体要求见附件。

当否，请批示!

二oxx年九月十日

区政府:

妥否，请批复!

涵江区水务局



二〇xx年十二月二十六日

县政府:

为适应新时期水利改革发展工作需要，充实水利管理队伍，
改善专业人员结构，特请示在20xx年的全市事业单位招考时，
将我局下属事业单位新建县水电勘察设计室、新建县廿四联
圩管理局、新建县流湖导托管理站列入招考范围。新建县水
电勘察设计室共有编制14名，现有在编人员12名;新建县廿四
联圩管理局共有编制12名，现有在编人员6名，缺编6名;新建
县流湖总导托河道堤防管理站共有编制10名，现有在编人员7
名，缺编3名。现拟招聘6名工作人员，具体条件与要求详见
附表。

妥否，请批复。

(此页无正文)

联系人:xx

二〇xx年十二月十二日

区人社局：

为适应水利现代化建设的需要，充实水利人才队伍，特请求
在20xx年公开招录事业单位工作人员时将我系统基层水务站
列入招考范围。我系统16个基层水务站核定编制81人，目前
在编60人，缺编21人。现拟招录工作人员7名(具体条件见附
表)。

特具报告，请予批准。

联系人:xx



二〇xx年二月十二日

区政府：

为适应新时期水利改革发展工作需要，充实水利管理队伍，
改善专业人员结构。特请求在20xx年的全省春季事业单位招
考时，将我局下属全额事业单位莆田市涵江区人民政府防汛
抗旱指挥部办公室(以下简称区防汛办)、莆田市涵江区洪水
预警中心(以下简称区洪水预警中心)、莆田市涵江区水利工
程质量监督站(以下简称区水利质监站)列入招考范围。区防
汛办共有编制5名，现有在编人员3名，缺编2名;莆田市涵江
区洪水预警中心共有编制3名、莆田市涵江区水利工程质量监
督站共有编制5名，均为20xx年12月6日新设立机构，目前无
人在编。

妥否，请批复!

联系人:xx

二〇xx年十月十二日

松溪县人民政府：

祖墩乡核定的事业单位编制为20人，目前在编事业人员共15
人，尚差事业编制5人，且我乡事业单位工作人员结构偏老龄
化。因工作需要，特请求在20xx年的事业单位招考时，将我
乡要求招聘的事业单位工作人员列入招考范围。具体招考人
数、条件与要求详见附表。

妥否，请批复。

联系人:xx

二〇xx年十二月十日


