
最新公司邀请培训函 员工培训的邀请
函(模板5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到有需要的朋友。

公司邀请培训函篇一

讲师介绍： 洪奕春

中国著名企业管理、生产管理专家、国内第一代注塑专业人
才，是一位具有20年制造行业生产一线管理实际工作经验的
实战派管理专家。

洪老师一直在生产制造行业工作，曾在日资、港资、台资及
民营企业任职;曾担任生产经理、pmc经理、制造总监、公司
厂长、副总、总经理等职务，在职期间曾多次委派到日本、
韩国、欧州进行考察、学习与深造。现受中企联、时代光华
等行业特邀高级培训师;清华大学、北京大学、浙江大学等著
名院校高级工商管理总裁班、生产总监班特聘教授。

为满足企业的实际需要，在全国各地成功举办了800多场讲座，
授课人数达到几万人次，曾接受过培训的企业一万多家，并
为600多家企业提供过企业内训和管理咨询服务.并得到一致
好评!

授课时间： 20xx年9月17日

授课地点：大连心族大酒店



培训费用：380元/人

培训对象：企业总经理、副总、hr部门主管、培训经理、中高
层管理人员、生产主管、车间主任、班组长等现场相关负责
人。

课程目标：如何防止员工大量流失?如何避免员工与公司对
抗?如何化解员工的不满、矛盾和冲突?如何培训员工?如何对
员工进行有效管理和约束、提升公司业绩?您将从 本课程中
得到答案(本课程可以依据企业具体需求提供个性化内训服
务)!

公司邀请培训函篇二

公司会邀请函员工参与培训，你知道员工培训的邀请函该怎
么写吗?下面就让本站小编带大家看看一系列员工培训的邀请
函范文。望大家采纳。

在日益激烈的全球化市场竞争冲击下，越来越多的企业深刻
地认识到市场营销的重要性，拥有一个先进的市场营销团队
已经成为企业成功的必要条件。

针对各类企业对市场营销团队能力建设的需求，以及各类市
场营销从业人员对自身职业发展的要求，国家信息中心中荷
项目办公室联合欧洲著名咨询公司荷兰dhv集团，邀请来自欧
洲顶级商学院荷兰鹿特丹管理学
院(rotterdamschoolofmanagement，欧洲商学院mba项目排
名第六)等欧美商学院具有资深市场营销mba课程教学经验的
教授、副教授，于20xx年10月17日至12月1日共同举办中
荷“市场营销mba课程”专题培训班。

本次培训将从全球市场分析入手，涵盖企业的战略营销、服
务营销、品牌管理和企业形象识别、营销传播工具、促销组



合方法、谈判与冲突管理等市场营销重要内容，并通过案例
分析深入探讨成功企业市场营销策略的设计、实施和评估，
以及如何判断企业面临的主要市场机遇和挑战。

本次培训分为六个模块，各个模块可单独参加，每个模块仅
用4天完成，整体培训内容设计精炼、实用，特别适合工作繁
忙、需要在短期内提高自身职业素养的人士。本次培训的详
情请参见附件《中荷“市场营销mba课程”专题培训班招生
简章》。

欢迎各类市场营销从业人士和有意在国外商学院攻读mba学
位的人士，参与本次市场营销培训，体验最真实的国外商学
院mba课程教学氛围，获取最先进的市场营销理念和实战经
验。

国家信息中心中荷项目办公室

20xx年8月24日

员工培训邀请函课程简介 透过建立轻松，愉快，沟通的学习
氛围，调动学员的学习积极性，引导学员关注“自我”“价
值观”“工作”，及良好的情绪管理;树立整体观念等学习内
容;使学员产生共鸣;自愿的投入学习，接受正面的思维，观
念焕发他们热爱公司的情怀，培养耐心细致的好习惯，主动
积极地在头脑中“种”下好想法，从而更好的管理自我，提
高全员整体素质。

课程提纲

一、 企业员工为什么要具备敬业精神

二、企业员工要具备的心态

1.心态上，要有主人翁的心态



2.对事业的热忱--成功者最重要的品质

3.企业员工要具备的心态

4.对结果要自我负责，对人生要负起责任

5.要注重个人成长

三、企业员工怎样才能拥有超强的自信心?

1.自信心只是一种状态

2.要建立良好的自我形象

3.找到好的信念

4.先要爱上自己，爱上公司，爱上产品

5.积极的暗示与确认

6.进入你强烈自信心的状态

四、 目标引导行动

五、企业员工如何把行动变成快乐

1.为什么做比如何做更重要

2."追求快乐，逃离痛苦"是人类所有行动的根源

3.要具有"凡事都要主动出击"的信念

4.潜意识开发

5.一定要克服拖延的不良习惯



六、怎样提高自己的价值 七、为什么要把工作变成乐趣?

1.一个人的成就取决于所认定的痛苦与快乐

2.乐在工作的好处

3.一切都是在快乐的状态下才能做好

4.活在当下

5.不是工作需要你，而是你需要工作

八、 为什么要具有团队精神?

九、 怎样使自己成为团队中受欢迎的人

1.出乎真心，先主动关心、帮助别人

2.谈论别人有兴趣的话题

3.赞美你周围的人

4.要为别人取得的成就而感到高兴并真心给予祝贺

5.激发别人的理想

十、 领导者、管理者应具备的心态

1.员工是你最重要的资产

2.有服务员工的心态

3.成为一个有公益性的人

4.应有追求品质第一的心态



5.具有要使事情改变，先要自己改变的心态

6.不怕下属超越自己的心态

十一、 领导者应如何进行自我激励

十二、领导者应如何激励下属

收益 1、提升自身的管理素质与管理理念

2、掌握如何调动员工的工作积极性

3、掌握常用的员工激励的五种方法

4、学会为员工营造一个良好的竞争氛围

对象 各部门管理人员

时间 5月14日(9：30—16：00)请在9：10前报到

地点 深圳市宝安区西乡

费用 本课程费用共600rmb/人(包括：资料费、午餐、证书
费)，

付款方式:请于开课前现金支付。

温馨提示：请自带身份证复印件及一寸彩色照片一张，以备
办证使用。

单个课程报名五名及五名以上者,送联建论坛10000积分,并给
予折优惠.

报名回执:请来电确认,此课程也可邀请老师入厂培训.



公司邀请培训函篇三

讲师介绍： 洪奕春

中国著名企业管理、生产管理专家、国内第一代注塑专业人
才，是一位具有20xx年制造行业生产一线管理实际工作经验
的实战派管理专家。

洪老师一直在生产制造行业工作，曾在日资、港资、台资及
民营企业任职;曾担任生产经理、pmc经理、制造总监、公司
厂长、副总、总经理等职务，在职期间曾多次委派到日本、
韩国、欧州进行考察、学习与深造。现受中企联、时代光华
等行业特邀高级培训师;清华大学、北京大学、浙江大学等著
名院校高级工商管理总裁班、生产总监班特聘教授。

为满足企业的实际需要，在全国各地成功举办了800多场讲座，
授课人数达到几万人次，曾接受过培训的企业一万多家，并
为600多家企业提供过企业内训和管理咨询服务.并得到一致
好评!

授课时间： 20xx年9月17日

授课地点：大连心族大酒店

培训费用：380元/人

培训对象：企业总经理、副总、hr部门主管、培训经理、中高
层管理人员、生产主管、车间主任、班组长等现场相关负责
人。

课程目标：如何防止员工大量流失?如何避免员工与公司对
抗?如何化解员工的不满、矛盾和冲突?如何培训员工?如何对
员工进行有效管理和约束、提升公司业绩?您将从 本课程中
得到答案(本课程可以依据企业具体需求提供个性化内训服



务)!

邀请人：

x年xx月xx日

公司邀请培训函篇四

在应用写作中邀请函是非常重要的，而商务活动邀请函是邀
请函的一个重要分支，.商务礼仪活动邀请函的主体内容符合
邀请函的一般结构，由标题、称谓、正文、落款组成。但要
注意，简洁明了，看懂就行，不要太多文字。那么员工培训
的邀请函你知道怎么写吗?下面本站小编整理了员工培训的邀
请函，供你参考。

主办单位：大连名博企业管理有限公司

讲师介绍： 洪奕春

中国著名企业管理、生产管理专家、国内第一代注塑专业人
才，是一位具有20xx年制造行业生产一线管理实际工作经验
的实战派管理专家。

洪老师一直在生产制造行业工作，曾在日资、港资、台资及
民营企业任职;曾担任生产经理、pmc经理、制造总监、公司
厂长、副总、总经理等职务，在职期间曾多次委派到日本、
韩国、欧州进行考察、学习与深造。现受中企联、时代光华
等行业特邀高级培训师;清华大学、北京大学、浙江大学等著
名院校高级工商管理总裁班、生产总监班特聘教授。

为满足企业的实际需要，在全国各地成功举办了800多场讲座，
授课人数达到几万人次，曾接受过培训的企业一万多家，并
为600多家企业提供过企业内训和管理咨询服务.并得到一致



好评!

授课时间： 20xx年9月17日

授课地点：大连心族大酒店

培训费用：380元/人

培训对象：企业总经理、副总、hr部门主管、培训经理、中高
层管理人员、生产主管、车间主任、班组长等现场相关负责
人。

课程目标：如何防止员工大量流失?如何避免员工与公司对
抗?如何化解员工的不满、矛盾和冲突?如何培训员工?如何对
员工进行有效管理和约束、提升公司业绩?您将从 本课程中
得到答案(本课程可以依据企业具体需求提供个性化内训服
务)!

邀请人：xxx

xxxx年xx月xx日

尊敬的企业负责人：

您好!青岛崇德培训学校邀请贵企业参加本学校开办的企业心
理系列培训活动。本学校自20xx年开始做员工心理培训。现
已在省内各企事业中开展“企事业员工心理培训”课程。通
过我们的培训会达到改善职工精神面貌、稳定职工队伍、消
除员工心理隐患、提高企业绩效的目的。企事业单位中面临
影响工作效率的问题：

第一个最突出的心理问题是压力。员工的压力可能来源于工
作本身，可能来源于工作中的人际关系，也可能来源于家庭
和日常生活，总之压力可能来源于工作、生活的各个方面，



压力过大会引起很多消极反应，比如容易疲劳、沮丧，记忆
力、创造性下降，工作热情和积极性下降，还可能产生各种
身体反应。这无疑会极大地影响着工作效率。

第二个比较突出的问题是沟通和人际关系的问题。在当今社
会，沟通对于人际关系比以往任何时候都重要。沟通体现在
人际关系上有几个方面，一是与客户的沟通，二是同事之间
的沟通，三是上下级之间的沟通。这三个方面都是很重要的。
沟通直接关系到对客户服务质量和单位的安定团结。

第三是心理危机问题。在某些特定的时期，企业存在心理危
机，比如企业裁员、合并等事件。这时，员工会产生弥漫性
的心理恐慌，心理学的干预是很需要的。 ( 励志天下 )

第四是员工的一些个人问题，比如恋爱、婚姻家庭、子女教
育、个人心理困扰等问题。这虽然是员工的个人问题，却是
影响员工压力和情绪的重要因素。

邀请人：xxx

xxxx年xx月xx日

尊敬的各企事业单位负责人：

长江科技扶贫基金会雅歌公益基金于20xx年10月经业务主管
单位批准在北京设立，是全国首家致力于“开展人才培养项
目，资助单位与个人的职业能力培训”的专项公益基金。

为贯彻中央第xx届五中全会通过的《关于制定国民经济和社
会发展第十二个五年规划的建议》(20xx-20xx)的精神，深入
实施科教兴国战略和人才强国战略，加快建设创新型国家。
未来五年内，要大力培养优秀人才，大幅度提高各类人才的
综合素质，为建设创新型国家及企业快速健康的发展奠定人
力资源基础。雅歌公益基金本着科学发展以人为本，人才发



展以用为本的人才培养理念和可持续发展的原则，通过科学
先进的评量、国际知名专家授课、公益长期资助，志愿者追
踪辅导培训等方式，有针对性地为中国各类企事业单位提供
人才能力的全方面发展系列的公益培训与慈善资助项目。

雅歌公益基金在国际人力资源管理服务机构——rtcatch中国
区总部的爱心助力及世界500强企业家的鼎力支持下，满载国
内知名企业人力资源人士的公益奉献，20xx年2月起，面向全
国共同启动“关爱员工能力发展计划”大型公益系列培训!

邀请人：xxx

xxxx年xx月xx日

公司邀请培训函篇五

尊敬的 ：

您好!

x有限公司将于 20xx年x月x日至20xx年x月x日在 举
行____________ 培训，诚邀您的参与!培训详情如下：

一、培训课程简介：

二、主要培训内容提要：

1.

2.

3.



三、讲师介绍：

……

四、培训注意事项：

1. 此次培训有关费用为 x元，由培训中心收取，用于向培训
人员提供：授课教材、上机环境等。

2. 报名截止日期： 年 月 日。报名确认以培训中心报名人
员回复确认邮

件为基准， 并且我们会提前 天以最终的报名情况为基准决
定培训是否正常进行，并由培训中心向报名人员电话确认，
请您谅解!

3. 请于报名截止日期前e-mail回复报名表，名额限于 人,
原则上每场培

训每家合作伙伴公司只限报名xx人。感谢您的理解!

五、联系方式

公司名称：

公司地址：

联系电话：

公司传真：

联系人：,

报名邮箱：


