
控烟方案实施计划(优秀5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的
利用、时间的安排以及风险的评估等，以确保问题能够得到
有效解决。以下是我给大家收集整理的方案策划范文，供大
家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

控烟方案实施计划篇一

为了给我院广大职工营造一个无烟，清洁，健康的工作，和
学习生活环境。使职工在无污染的环境里工作，学习，我院
的基础上继续加大控烟工作的力度，在2011年度主要计划做
好以下工作。一；明确目标，加强领导。

为了确保我院控烟工作顺利开展，我们成立了控烟领导小组，
由组长亲自负责，做好表率工作为我院的近期目标，有工作
责任，有控烟措施。

二；营造良好的控烟氛围。

‘无烟办公室’等标志，2利用业务学习，健康教育课，健康
教育宣传专栏，健康教育控烟宣传单等各种渠道，在全院广
泛开展吸烟有害健康，无烟单位成为我院全体职工的自觉行
动。

4；利用‘手拉手’活动，让不吸烟职工宣传吸烟有害健康的
科学知识，力所能及地规劝职工戒烟，禁烟。加强控烟的宣
传，对控烟工作的有关规定，自觉参与单位的控烟活动。

三；继续开展控烟活动。

1；我院利用政治学习，健康教育学习时间加强控烟知织的学
习。组



织职工学习‘烟草控制框架公约’让广大职工全面了解国际，
国内控制吸烟的历史，现状已及雅片战争对人们带来的痛苦
和灾难，从而进一步认识和增强广大职工控烟的自觉性。

2；利用健康教育课，对职工讲解吸烟有害，让职工充分讨论
吸烟危害。从而拒绝吸烟。

3；我院还通过举行控烟知识竞赛，提高职工自觉控烟，戒烟
的意识 控烟领导机构围绕以上工作要点积极开展工作，加强
检查和督导，形成我院人人参与的有效机制，切实把控烟工
作落到实处。
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控烟方案实施计划篇二

为了给广大居民群众营造一个无烟、清洁、健康的学习、工
作和生活环境，使全社区居民在无污染的环境里健康成长，
我社区在巩固以前控烟成绩的基础上继续加大控烟工作的力
度，在20xx年度特定计划如下。

一、明确目标，加强领导。

为了确保全社区控烟工作顺利开展，成立控烟工作领导机构，
做好表率。把创建无烟单位作为我社区的近期目标，有工作
责任，有控烟措施。

二、营造良好的控烟氛围。

1、为了使控烟活动深入开展，控烟领导机构要在办公室、会
议室、居民小区等公共场合醒目位置设立“请勿吸烟”“无
烟办公室”等标志，随时提醒居民和外来客人禁止吸烟。

2、利用健康教育课、黑板报、横幅等各种渠道，在全社区居



民中广泛开展吸烟有害健康的宣传教育，使创建无烟单位成
为居民的自觉行动。

3、利用5月31日世界无烟日，组织广大居民开展控烟宣传教
育活动，提高居民对烟草产品的认识，有效降低吸烟率。

4、组织开展“拒绝烟草，做不吸烟的新一代”“手拉手劝阻
吸烟”等活动，让学生向家长宣传吸烟有害健康的科学知识，
力所能及地规劝家长戒烟、禁烟。同时利用家长学校，加强
控烟的宣传，使家长遵守国家对控烟工作的有关规定，自觉
参与控烟活动。

三、继续开展控烟活动。

1、结合实际，因地制宜开展控烟健康教育，进一步使社区干
部、党员、居民认识到吸烟对自己和他人的危害，努力实现从
“要我戒”向“我要戒”的转变，积极营造健康、清洁、禁
烟的良好工作、生活环境。

2、领导干部要进一步发挥表率示范作用，带头不吸烟，劝阻
吸烟，积极控烟，切实将控烟工作落到实处，强化干部、党
员环境保护教育，单位内设明显的禁烟标志，领导小组成员
定期查看现场、地面有无烟蒂、烟缸、烟灰，并督促整改。

3、利用健康教育课，加强控烟知识的学习。组织居民学习
《烟草控制框架公约》和《公共场所禁止吸烟暂行规定》，
《无烟单位标准》。让广大群众全面了解国际、国内控制吸
烟的历史、现状以及鸦片战争对人们带来的痛苦和灾难，进
一步认识吸烟对健康的危害，增强广大群众控烟的自觉性。

控烟领导机构围绕以上工作要点积极开展工作，加强检查和
督导，形成全社区人人参与的有效机制，切实把控烟工作落
到实处。



控烟方案实施计划篇三

吸烟有损自身健康，危害他人。禁止吸烟是国际社会倡导文
明行为，为加强我委的文明建设，切实开展好卫生创建和健
康教育活动，全面提高职工身体素质和文明程度，特制定控
烟计划。

一、指导思想

以科学发展观为指导，倡导以人为本的理念，以全民健身为
出发点，以创建文明机关，树立良好形象为目标，增强全体
职工控烟意识，创造卫生、健康的工作环境，努力实现无烟
单位。

二、高度重视，明确责任

三、利用载体，加大宣传教育工作力度

充分利用世界无烟日，爱国卫生月活动、文明月活动等载体，
向职工宣传吸烟的危害。采取宣传栏、张贴标语、横幅的多
种形式，广泛宣传，提高居民知晓率和参与率。

四、严控经费，禁止公费购烟

管委会机关不准使用公费购买接待烟，督查小组和监督部门
要加强财务审计。

五、创建无烟区域

首先创建无烟会议室，并在会议室摆放禁止烟标志，各部门
可自愿在办公室中粘贴禁烟标志，督查评比小组加强检查督
促。

六、开展无烟评比活动，严格奖惩制



在机关开展无烟办公室评比活动，每年评出无烟办公室，给
予一定的物资奖励的同时并颁发无烟办公室标识。

二〇一〇年一月二十日

控烟方案实施计划篇四

20__年5月31日，是世界卫生组织发起的第二十个世界无烟日，
主题是“创建无烟环境”。为深入开展此项宣传活动，莱芜
市按照鲁疾控健发[20__]3号文件《关于深入开展第二十个世
界无烟日活动的通知》的具体要求，围绕宣传主题，制定了
活动实施方案，利用“拒吸第一支烟签名”、广场宣传、无
吸烟社区创建等形式，组织开展了系列宣传活动，广泛宣传
控烟知识，进一步提高了全社会对吸烟危害的认识，推动了
控烟工作深入健康发展，具体情况如下:

一、广泛开展“拒吸第一支烟”大型签名活动

为培养社区居民生活方式，保护青少年学生免受烟草危害，5
月31日,市疾控中心医务人员来到莱芜一中实验社区，与社区
联合举办了拒吸第一支烟、做不吸烟的新一代的大型签名健
康教育活动。全校1千多名学生在印有“拒吸第一支烟、做不
吸烟的新一代”条幅上郑重签下自己的名字，以表明自己拒
烟的决心。学生代表任杰向全校同学发出了“拒吸第一支烟，
做不吸烟的新一代”倡议书:“为了自己和他人的健康，为了
全社会的公共利益，在第二十个世界无烟日来临之际，希望
我们积极投入到控烟活动中，从你我做起，创建无烟环境，
构建和谐社会。”

此次活动是中心组织开展的“拒吸第一支烟，做不吸烟的新
一代”万人签名大行动的一部分，以此拉开了全市控烟宣传
活动的序幕。按照活动实施方案，此类签名活动已在各个社
区分头展开，得到了社区的大力支持和广大青少年的积极响
应，签名人数达1万余人。



二、5月31日，中心组织专业人员在市府广场举行了“创建无
烟环境”主题宣传活动，印发专题宣传材料1万份，利用展板、
条幅、咨询等方式，面对面地向市民宣传控烟知识，受到了
市民的热烈欢迎。

三、开展无吸烟社区创建工作

这项工作目前正在开展中。按照活动实施方案，6月份，通过
卫生局下发《关于在全市开展创建“无烟医院”活动的通
知》，组织市直及各区医疗社区参加创建活动，10月底检查
评估，对验收合格社区授予无烟医院称号，颁发无烟医院牌
匾。

伴随着控烟活动的深入开展，莱芜市充分利用《莱芜日报》
等宣传媒介进行大力宣传，在全市上下营造了浓厚的控烟氛
围，对提高人们的控烟意识、推动全市的控烟工作健康发展
产生积极影响。

控烟方案实施计划篇五

控烟工作计划

为了贯彻落实县委、县政府创建省级卫生城市的要求和县爱
卫会文件精神，营造无烟环境，使部分烟民尽早摆脱烟害；
为了把禁烟工作纳入机关精神文明建设的轨道，我局决定开
展了一系列控烟活动，现制定有关计划如下：

一、贯彻精神、达成共识

1、我局要召开会议，讨论在全局中开展创建“无吸烟股室”
活动，使同志们一致意识到：无吸烟也是机关文明的一个组
成部分，是机关精神文明建设的必然趋势，应该抓住契机，
做好工作，认真开展。



2、利用政治学习机会，向全体职工全面系统地传达了通知精
神及创建标准，再一次向全体职工讲了有关吸烟的危害和常
识，营造无烟环境，使部分烟民尽早摆脱烟害，及早开展无
烟科室创建活动。总之，千方百计采用多种方法，通过不同
渠道，在全体机关中广泛开展吸烟有害健康的宣传教育，从
而使大家领会精神、达成共识：为了自己的健康和长寿，为
了局机关精神文明建设的今天和明天，必须携起手来、上下
努力共创“无烟科室”新局面。

二、加强组织领导、将控烟工作抓实抓深

成立控烟工作领导小组，局长任组长，副局长任副组长，各
股室长为成员，明确各自的工作职责，不定期检查贯彻落实
情况，及时做好疏导工作，保证创建活动有序保质开展。

三、加强自查自禁、开展控烟工作

对照《无烟单位标准》，我们进行了全面对照自查。

1、利用政治学习、健康教育课、宣传栏等各种渠道，在全局
上下中广泛开展吸烟有害健康的宣传教育，使创建无烟科室
成为全体人员的自觉行动。

2、督促吸烟者尽快戒烟，争取早日达到无烟股室室标准，控
烟小组向全机关发出“创建无烟股室”倡议书，并在全体人
员中开展自觉禁烟签名活动。

3、深入开展禁烟活动，及时将各科室烟具收藏，并在各室张贴
“请勿吸烟”、“无烟办公区”的标志，同时机关内设立醒
目的禁烟标志。

4、根据县委、县政府有关要求，按时将相关自查报告、申报
表呈上，使我局禁烟活动健康正常地开展并收到了明显的效
果。
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