
2023年辞职保留工作报告(汇总5篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告的作用是帮助读者了解特
定问题或情况，并提供解决方案或建议。下面是小编为大家
带来的报告优秀范文，希望大家可以喜欢。

辞职保留工作报告篇一

现今，换工作是一件再正常不过的事了，有时候会觉得自己
不适合这个岗位了，这也意味着，需要写辞职报告了。辞职
报告应该包括什么内容?下面是小编为大家收集的毕业生如何
应对“软压迫辞职”工作报告，希望对大家有所帮助。

公司由于效益不好，或者是组织机构的调整及其他方面的原
因，需要一部分人离职，甚至中间可能有一部分人员是优秀
的员工，这个时候，企业往往采取的方式是软压迫，让员工
自己提出离职，以避免必要的经济补偿金。

软压迫辞职的方式大致情况有下：降低职位以本组织架构中
已经没这个职位了，但从事的工作未变，此为明显的欺骗。
降低薪酬水平采用不同的方式，不断降低其薪酬水平。最终
迫使其自动离职。鸡蛋里挑骨头经常性地找一点错误，甚至
不是其本人的错误，进行无情的批评，如果梢有点辩驳，则
给予行政处罚等。架空什么事情都不分配，让其感觉自己被
架空的感觉，自己不好意思，最终离职。

感化经常性地说公司这不好、那不好，还是尽早辞职的好，
外面的世界很精彩等等之类的话，令其离职。以上采取这些
方式的公司，可以说卑鄙之极。如果你在单位一旦遇到这样
的情况，那么，请你不要手软，请求劳动仲裁或者法律上诉
是最好的办法。



任何企业都有自己的污点，可以说，目前的企业，没有一家
企业是按照法律的要求做的，不仅是用工形式，还是财务制
度，还是劳动保护，还是偷税漏税，还是国有资产流失。其
中任何一样的东西，都会是企业的倒闭的致命点。采取软压
迫令员工辞职的企业，就是资本家，绝不要妥协，一旦妥协，
最后失败的就是自己。

辞职保留工作报告篇二

尊敬的z台长，s副台长，l副总编，j主任：

经过一段时间的慎重考虑，我决定向中央电视台提出辞职。

首先，我要感谢中央电视台多年来对我的培养，各级领导和
同事给我的帮助，给我的舞台，才使我取得了一点小小的成
绩，成为了一个在全国范围内有一定影响力的主持人和解说
员。并且能够参加很多人梦寐以求的三届世界杯和三届奥运
会的前方报道。当然，很多的其他的重大比赛里，领导们对
我的信任更是难以计数。

特别让我难忘和感动的，是在2006年德国世界杯期间，由于
我个人的严重工作失误，给各位领导造成很大的麻烦，给我
台造成前所未有的压力的时候，各位领导对我进行的帮助、
教育和保护，在工作上给予我的极大的信任，让我继续了后
面的解说工作。这样的事情始终让我十分感动。

世界杯之后，我在领导的帮助下，也作了认真的反省和检讨，
并且重新投入了正常的日常工作。但是，树欲静而风不止，
一些缺乏善意的、以恶搞和滥炒为目的的媒体，始终没有放
过我，故意在我身上不断制造各种假新闻，还在我的正常的
解说工作里断章取义歪曲捏造，刻意杜撰骇人听闻的所谓独
家消息，给我造成极大压力和痛苦。



比如，9月份我正常解说评论的一场中国队同巴勒斯坦队的比
赛，就有些不怀好意的媒体，歪曲捏造事实，断章取义移花
接木，制造所谓围绕我的新的热点，给我造成很大精神压力。
在这样的环境下，我已经无法正常工作，解说时完全没有过
去的状态和感觉，自己最喜欢的事业已经变成一种痛苦。甚
至，连我的健康状况也受到很大影响，我的颈椎病目前十分
严重，睡眠很差，精力严重下降，解说比赛时难以承受高度
集中的工作要求。另外，其他各种媒体的恶意炒作，胡编乱
造也在随时干扰我的心情，干扰我的个人生活，也在台里造
成不良影响。在这样的情况下，经过仔细反复的思考，我决
定辞职，离开这个我已经不再适应的.工作，让自己有机会清
静一下，远离这些喧嚣纷扰。请各位领导批准我的请求。

今后，无论我将怎样生活，我都会永远感激中央电视台对我
的培养，在我困难的时候，犯错的时候给我的帮助和宽容。
是中央电视台，是体育频道给了我现在拥有的一切。现在的
我，已经不再适应体育解说和播音主持的要求，精神上的压
力和外界的干扰使我完全崩溃。所以，如同我以前说过的，
当我认为自己不再胜任，不再适合的时候，我是不能容忍自
己赖在这个神圣的岗位上的。于公于私我都不会。中央电视
台是一棵参天大树，而我，只不过是树上的一片叶子。每年
的秋风起时，都有些树叶会掉落，但是，大树总是那么挺拔
和伟岸。

再次感谢中央电视台，感谢体育频道，感谢各位领导。

请接受我的辞职请求。

辞职保留工作报告篇三

能够来xx集团工作，是我的荣幸，也是我××年发生的最开
心的一件事情。 在这不长的7个月中，我开始适应规律的工
作和生活，开始从一个新的高度来了解医药保健品这个行业，



然后认识到自己的不足，看到自己的缺点。

工作的这7个月中，我负责了xx的前期策划，广告片跟拍、xx
二期的策划与跟拍，xxxx内衣的脚本写作、xx、xx、xx等项目的
资料收集与简单策划，以及xx脚本的写作，现在，在手上的
还有xx、xx这两个产品的影视脚本创作。

总结这7个月的工作经历，看起来很丰富，可是我知道我更像
一个执行，而不是一个策划，我羡慕xx的高瞻远瞩，也悲哀
自己的渺小，我激情与项目的完成与上市，却也失望于市场
的效果。一时间，我都开始难以给自己于正确的判断。

公司的项目是一个接一个，可是我发现自己的视野和专业能
力，却上升的很少，也许过于急功近利了，总觉得自己能力
施展不出来，而又有一些东西自己始终把握不到。

经过慎重考虑之后，提出辞职申请，敬请批准。

辞职保留工作报告篇四

1审计报告***：

我们审计了后附的***财务报表，包括2011年12月31日的资产
负债表，2011年度的利润表、现金流量表、所有者权益变动
表以及财务报表附注。

一、管理层对财务报表的责任编制和公允列报财务报表
是***管理层的责任，这种责任包括：(1)

按照企业会计准则的规定编制财务报表，并使其实现公允反
映；(2)

设计、执行和维护必要的内部控制，以使财务报表不存在由
于舞弊或错误导致的重大错报。



二、注册会计师的责任我们的责任是在执行审计工作的基础
上对财务报表发表审计意见。我们按照中国注册会计师审计
准则的规定执行了审计工作。中国注册会计师审计准则要求
我们遵守中国注册会计师职业道德守则，计划和执行审计工
作以对财务报表是否不存在重大错报获取合理保证。

审计工作涉及实施审计程序，以获取有关财务报表金额和披
露的审计证据。选择的审计程序取决于注册会计师的判断，
包括对由于舞弊或错误导致的财务报表重大错报风险的评估。
在进行风险评估时，注册会计师考虑与财务报表编制和公允
列报相关的内部控制，以设计恰当的审计程序，但目的并非
对内部控制的有效性发表意见。审计工作还包括评价管理层
选用会计政策的恰当性和作出会计估计的合理性，以及评价
财务报表的总体列报。

我们相信，我们获取的审计证据是充分的、适当的，为发表
审计意见提供了基础。

三、导致保留意见的事项

四、保留意见我们认为，除了导致保留意见的事项段所述事
项产生的影响外，***财务报表在所有重大方面按照企业会计
准则的规定编制，公允反映了***2011年12月31日的财务状况
以及2011年度的经营成果和现金流量。

辞职保留工作报告篇五

我带着复杂的心情写这封辞职信。由于你对我的能力的信任，
使我得以加入公司，并且在短短的几周时间获得了许多的机
遇和挑战。经过这几周在公司从事市场的工作，使我在行业
领域学到了很多知识、积累了一定的经验。对此我深怀感激！

公司无论工作环境、团队、压力，甚至个人喜好，我都很满
意。但，因为某些个人的理由，我不得不向公司提出申请，



并希望能与今年xx月xx日正式离职。

感谢你给我提供了一个展示自己才华的舞台，感谢你给了我
一个能与一群出色员工一起工作的机会，感谢你在我们共同
工作的这段时间给予我的支持与鼓励！

对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望公
司能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

此致

敬礼

申请人：xxx

20xx年xx月xx日


