
离职写给领导的致歉以及感谢信 离职给
领导的道歉信(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

离职写给领导的致歉以及感谢信篇一

尊敬的各位领导：

20xx年4月28日在接待某某过程中，我个人在工作上不规范操
作情况，给公司带来了非常不利的影响，严重影响到公司的
声誉和企业的形象。

我现在已经深刻认识到自身工作负面表现，是我个人所为，
是我没能管理好自己所致。我也深刻认识到事情严重性，深
刻理解到我工作方面的缺陷，给公司造成负面效应。在此，
我对我的过错，深深的对给各位领导表示道歉和认错。在此
方面恳请各位领导在一定的程度上给予原谅！我也愿意接受
公司对我的个人处罚。

在xx这段工作期间里，我得到了公司各位同事的多方帮助，
我非常感谢公司的各位同仁。在公司我学到了很多东西，学
习到了新的各项业务方面技能，今后无论走向哪里，从事什
么，这段经历都是我一笔宝贵的财富。我为在xx的这段工作
经历而自豪！

由于我个人的原因，给公司造成了非常不利影响，请求给与
记大过处分。



如果根据某擦擦的意愿，公司给我做出离职的处理才能让他
满意，我无怨言，并且我在此郑重向公司领导作离职后的承
诺：1、离开公司后严格保守公司的一切商业秘密；2、离开
公司在外不会做有损公司企业形象事情。

衷心祝愿xx公司成为享誉海内外的企业！

道歉人：xxx

20xx年xx月xx日

离职写给领导的致歉以及感谢信篇二

尊敬的领导：

您好!

我想了很多才写下了下面的内容。"诚信或者忠诚，并不机械
地等于终身服务于一家公司。人和企业都在时刻的改变着，
对于企业而言，随着公司的发展变迁，过去适合的员工未来
可能不再适合他的职位;对于个人来说，一个公司过去可能是
他最佳的选项择，随着时间的流逝，现在可能已经无法激发
他最大限度地发挥他的激情和才干。"当我在凌晨三点读到这
段话时，心里面感慨万千，久不能眠......于是我打开电脑，
给您写了这封辞呈。去与留这二字，在我心里一直反复。

直到我想到了这句话"当您在很难作出选择的时候，您必须尊
重发自你内心的声音"。当初进入公司时您对我的满怀期许。
而我自持在外企呆过，做事条理清晰，对自已充满信心，看
不到自已的短处。想起这些至今令我汗颜。在这几年的工作
时间里曾经有过的激情，迷惘，彷徨，和温暖，感悟，奋进。
父亲交给我的坚毅，诚实的心态使我在这些过程中坚难的走
了过来，并在工作中，生活中不断的修正自已，努力的提高
自已的认识。我也并因此而重拾生活的信心。



回首过去，当我想到"要有足够的胸怀来接受你不能改变的事
情，要有足够的勇气来改变你能改变的事情，要有足够的智
慧来区分二者的不同。"时，我恍然大悟,原来是因为自已的
胸怀不够.人生无法重来,但是可以随时重新来，我有选择的
权力。

曾记起研究开发部的朝气，热情。技术工程部的和谐，沉稳，
责任。这些都给我留下难以磨灭的印象，它已深深的印在我
的脑海里，也必将让我时常想起一起共事过的各位同仁。后
我发自内心地感谢和一起工作过的同仁，我曾经和他们度过
了一段非常快乐的，令我难忘的时光。感谢您这几年来对我
的厚爱，对我自身存在缺点的包容，以及对我在工作中所犯
错误的指正。您那颗正直的心，满怀激情的人生态度、宽广
的胸怀、机敏的处事方式、必将令我受用终身。

道歉人：xxx

20xx年xx月xx日

离职写给领导的致歉以及感谢信篇三

单位领导：

在此我就自己当时一时冲动的行为向您提出辞职，让您伤心
痛苦，让您倍感苦恼。为此，我决心向您递交这份道歉信，
恳求您能够原谅我的冲动与不成熟。总而言之，我这次冲动
提出辞职的行为充分暴露出自己的任性、不成熟、不理智的
错误特点。我没有一份踏实、稳妥的工作心态，对于工作上
出现的一些问题与压力，不能够很好地面对，以至于产生了
烦躁情绪。

正所谓“冲动就是魔鬼”，冲动是愚蠢的，是非常要不得的。
现在，我已经深深地知道错了。为此，我向领导保证：从今
往后，我一定要认真做好本职工作，努力为单位贡献力量，



为单位创收发展而努力。

此致

敬礼!

道歉人：xxx

20xx年x月x日

离职写给领导的致歉以及感谢信篇四

尊敬的领导：

您好!

首先，请接受我对您真诚的道歉。其实，几年来，我对您一
直是很尊敬的，您是我的领导，也是我教研的.导师,我非常
感激您。

自6月14日业务学习的不欢事情发生后，这几天，我的心情一
直不好，总是在为自己的冲动懊恼不已。后来曾主任、徐校
长又相继找我谈话，虽然都是安慰我不要往心里去，不要有
思想负担，要注意和领导沟通的方式，但我感觉如硭在脊，
还有老师们那惊讶好奇的“问候”和眼神，让我觉得很不是
滋味。

俗话说，冲动是魔鬼，冲动时为生气而累，冲动后为自责而
恼。这样的教训实在是刻骨铭心的。随着事情知晓的范围漫
延扩大，自己便成了别人茶余饭后的笑柄，而且还连累到您，
我真的很后悔。

此致



敬礼!

道歉人：xxx

20xx年x月x日

离职写给领导的致歉以及感谢信篇五

尊敬的领导：

您好!

我是，20xx年春节前隶属于皖北区域行销主管，20xx年1月23
日东区行政人员陈通过电话通知我会议日程，并把会议内容
和要求发送到我的邮箱，要求在第二天9点准时进入会议日程，
同事在电话中报到!20xx年1月24日三全食品股份有限公司东
区电话会议上打开手机进入东区会议通话时，无视工作纪律，
公然开着手机开会期间和别人聊天，扰乱会议秩序，严重影
响会议的开展和进程，作为一名销售人员在工作期间作出的
行为很可耻。

事情是发生在会议后的一个小时，皖南行销主管吴x打电话告
诉我，开会期间的事情和经过，我对此非常的歉意，我想此
时并不是道歉能解决的问题，涉及到人品、职业道德、伦理
的关系，影响到的人也是不能一句话就解决的，需要触及到
灵魂才能保证事情的再次发生。

作为受过高等教育的人，我是那么的轻狂、自大、无知、愚
昧、骄傲!忘记自己几斤几两了，再一次证明自己是错误的事
实。我应该为自己的此次行为感到可耻和忏悔，从小学到中
学、高中、大学，老师和家长每次都教育我要低调做人，高
调做事，谦虚、尊重别人就是尊重自己，现在自己的行为和
言论严重的不尊重同事、领导，给公司造成很坏的影响，不
仅是经济效益，也是管理效益。



作为速冻食品职业的员工，xx公司的公司训言也是无时无刻的
告诉自己，尊重就是胜利,不仅尊重同事、领导，更要尊重对
手!所以从一进入公司的时候就会教育我们尊重的重要性，历
史的顺序也是，这样一直到我这里，我把这事情丢在脑后，
不顾一切的来满足自己的无知和骄傲。

作为社会人的角度来说，这个时候我是失败的，如果在一个
小团队里面，我都没有容身之地，还有什么能让我待下去的
理由呢，在此，说明内心狂躁的时候要静下心来认真思考我
的领导、同事对于我的帮助和支持。没有他们我是苍白无力
的。刚进入社会就进入食品股份有限公司这个企业，我是满
意。不仅是企业的发展规模还是企业的实力和社会责任感，
都是在同行业中首屈一指的。我需要在这个企业中成长。

通过东区电话会议的事情，我想通过以下几个方面道歉和表
达诚意：

2.生活方面，社会生活时间不是很长，以往都是在校园里面
度过的，现在我是需要锻炼的和学习的，王经理、朱总给我
一次机会让我，做皖北区域行销主管，这是不容易的开始，
不能以为自己的一次进步，就认为是无敌的，认清自己的不
足和缺失。要事情上看待到本质，谦虚、空杯的心态面对社
会和人群，三人行必有我老师也!

朱总说的对，你现在只不过是小毛孩，不要骄傲，要学会尊
重别人，不要把自己当什么都学会了，组织是有纪律的，你
现在认识也是肤浅的需要深造。任何领导之所以能做领导是
有其中道理的!我说，事情真的大家听到的那样，我是在无视
工作期间私自玩，影响别人工作，只是一时的冲昏头脑让自
己不知所措了，因为工作还是在正常的做，而且是在规定时
间内完成的。

在此，我要诚挚地表达我的歉意：为我承担工作上的错误和
失误的领导，事情出现没有及时沟通，工作受到影响的诸位



同事，表达我由衷的歉意，对不起!

此致

敬礼!

道歉人：xxx

20xx年x月x日


