
最新意识形态领域风险防范化解工作预案
(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

意识形态领域风险防范化解工作预案篇一

在市安全生产委员会的指导、监督下，公司认真贯彻国家的
安全生产法规和省、市关于安全生产的法令，按照排除消防
隐患，杜绝机械伤人事故的要求，在严格执行公司制定的
《安全生产管理制度》、《松籽仁（坚果）加工厂区禁火规
定》、《防火安全责任制》和《安全生产机械操作规程》的
基础上，制定本公司安全生产应急预案模板。

意识形态领域风险防范化解工作预案篇二

2、1、发生一般火警、火灾事故、设备事故、人身伤害事故，
当班值班人员应立即报告作业区领导、矿调度，逐级上报。
火警火灾拨打119请求救援。人身伤亡事故应立即送医院治疗，
但不管是哪类事故，抢险救护时都要先切断电源或采取防护
措施后再组织救护，防止事态扩大。

2、2、发生重大火灾事故，应立即切断电源，迅速向矿调度
汇报，矿调度逐级向上反映。岗位人员拨打“119”救援电话
请求救援后，首先组织自救，使用现场的灭火器进行灭火。
根据着火部位、性质也可用现场备用的防火沙、土、水进行
灭火，电气火灾要用干粉灭火器、变压器、油罐等用水冷却
时，人要远离，严防爆炸伤人，待消防专业人员赶到后，在
专业人员指挥下配合灭火。



2、3、发生人身伤亡事故，发现人员要立即向作业长、矿调
度，逐级上报后，还要通知医院工伤抢救小组，立即赶赴现
场组织救援。若伤者属擦伤、碰伤、压伤等要及时用消炎止
痛药物擦洗患处，若出血严重，要用干净布料进行包扎止血。
若伤者发生骨折要保持静坐或静卧。若发生严重烧伤、烫伤，
要立即用冷水冲洗30分钟以上。若伤者已昏迷、休克，要立
即抬至通风良好的地方，进行人工呼吸或按摩心脏，待医生
到达后立即送医院抢救。

2、4、若发生泄露中毒事故，救援人员在救援时要先关闭气
源，在实施抢救时，必须戴好防毒面具，迅速把中毒人员抬
至通风良好处进行抢救，救援人员若感觉自己呼吸困难应立
即撤离，更换人员。待救护人员到达后送医院抢救。

2、5、发生重大设备事故，要立即报告，同时停止设备运转，
处理事故时，要有专人监护，严格执行检修程序和停送电确
认制度，防止打乱仗，冒险作业。

2、6、发生爆炸事故，要立即关闭爆炸源，若有人员伤亡，
按人员伤亡预案救援。

2、7、发生各类事故都要保护好现场，待事故调查分析。

意识形态领域风险防范化解工作预案篇三

根据集团公司《职业健康安全管理手册》和《应急管理程
序》，编制重大事故应急预案。

编制本应急预案的目的是为了加强重大事故应急工作的管理，
根据公司各部门的职责，履行各自的应急工作职能，保证应
急工作快速启动，高效有序进行，减少事故损失。

（1）组织原则



a.公司应急指挥中心办公室直接受公司职业健康安全管理委
员会领导，当发生重大应急事故时代表公司职业健康安全管
理委员会发布应急命令，及时向职业健康安全管理委员会汇
报应急情况。

b.各项目队、项目部的应急指挥中心办公室受公司应急指挥
中心办公室领导。

c.坚持局部利益服从整体利益，一切工作服从应急工作的原
则。

（2）协调原则

应急工作既要与公司日常管理协调一致，又要在应急工作实
施过程中具有权威性；既要在应急工作实施时全面调动公司
内部各职能部门的力量，分级、分部门负责，又要相互配合，
协调一致。

（3）救援原则

发生紧急情况时，应按以下顺序采取应急救援措施：

a.首先保证人员的生命安全，尽最大努力避免发生死亡事故；

c.在人员的人身安全能够得到保证的情况下，尽量降低环境
污染的程度或避免环境污染；

d.保护装置、设备、设施，尽量减少经济损失；

e.降低其他财产损失。

根据集团公司《职业健康安全管理体系文件》中《职业健康
安全应急管理程序》的有关规定和项目的施工特点、职业健
康安全管理重点及环境特点，特制定以下职业健康安全异常



应急管理程序。

（1）在本项目实施职业健康安全异常应急程序的范围

——大型吊装作业吊装设备及车辆的倾倒；

——脚手架垮塌；

——吊篮作业、高处作业的人员、物品的坠落；

——装备设施的操作事故与人身伤害；

——触电；

——其他人身伤害。

（2）异常应急管理机构

项目部在质安部设立职业健康安全异常应急管理办公室，负
责项目部的职业健康安全异常应急事项的日常管理工作和突
发事故的应急处置。

当发生重大职业健康安全异常应急事项时（如火灾、爆炸，
重大伤亡事故且难以救援），则项目部应立即成立职业健康
安全应急救援指挥部，由项目经理担任总指挥（项目经理不
在，则由安全经理/部长担任），进入应急程序后，所有人员
及车辆都应听从总指挥的安排与调遣。

（3）异常应急事项的处理程序

项目部在施工现场常备一辆备用车，可以立即送伤员到医院。
自己送伤员到医院的情况下，司机应熟悉到最近医院的路线。
项目部与医院保持长期联系与合作，若有伤员送到医院，则
医院可以立即对伤员进行治疗和抢救，不至于延误时间。



项目部对所有人员进行入场安全教育，并对他进行针对以下
情况的职业健康安全异常应急程序教育，以使他们在发生异
常应急情况时，能够正确处理异常情况和撤离到安全地带。

（4）重大事故

a.重大施工作业事故

c.保护好事故现场，组织有关人员对事故现场进行调查，查
出事故原因；

e.抢救机器设备、设施，减少经济损失；

f.抢救其他物资。

b.重大火灾、爆炸及有毒有害气体的泄漏等事故

b.立即通知当地的消防等部门，尽可能的告知他们现场的确
切情况；

f.保护重要的装置、设备、设施，尽量减少经济损失；

g.抢救其他物资。

（1）如果自己受伤

保持镇定。

请求别人护送到医务室。

医务室电话:

接受急救，轻伤亦需要。



通知主管部门。

（2）如果发现他人受伤

保持镇定。

如现场危险，按正确救护的方式先将伤者移离危险地（但自
己必须处于安全环境）。

打急救电话。程控电话拨120；

安慰伤者，对危及生命的伤员要采取人工呼吸、心肺复苏等
急救措施。

立即送医院抢救。指定医院:

（3）保护现场

发生事故，在抢救伤者的同时，对事故现场进行有效的保护，
如设置围栏或拉绳索等。

6、救援器材及设备清单

a.急救药箱（包括急救药品）

b.救护车

c.担架

d.氧气袋

e.运送救援物资车辆（依维柯）

f.救援物资：水、方便面、面包、帐篷、毛毯等



g.通讯器材：对讲机、手机、固定电话等

h.消防器材：co2灭火器、干粉灭火器等

—100/35—30高空救生缓降器

l.防毒面具：诺斯7700半面罩、ff—a—1型防毒面、ff—a—2防
尘面具等

意识形态领域风险防范化解工作预案篇四

1、公司及分厂和各部门，在严格执行本公司的防火和安全生
产的各项规章制度的同时，强化对安全生产的管理工作，把
预防放在首位。严格治理一切不规范和违反安全生产的行为，
加大硬件设施改选和建设，保证及时排除隐患，确保安全生
产。

2、加大安全生产的宣传力度。提高全体职工的安全生产意识
和全体职工处理突发事件、执行应急预案的能力，做到保证
自身安全和企业减少损失、及时报警、报案，充分利
用“119”、“120”等急救方式。

3、应急预案每年演练两次，各工种岗位培训每年两次，特殊
工种必须持证上岗。各项应急预案措施落实到具体责任人，
保证预防为主，不出事故。一旦发生事故，及时启动应急预
案。

以上应急预案落实到机关、工厂、车间、班组，并遵照执行。

意识形态领域风险防范化解工作预案篇五

1、报警：一旦发生打架斗殴，流氓滋扰案件，在场服务员应
及时报告监控室（xxxxx）。报案人要讲明发案地点、人数、国
籍、闹事人是否携带xxxxx支或其它凶器，并报清自己的姓名



或工号。

2、监控室值班员接到报警后，

a、立即通知安保主管、领班带对讲机赶赴现场，随时将情况
反馈监控室；

b、立即通知安保部经理、公安室主任、大堂副理，赶赴现场；

c、立即通知休息的安保员赶赴现场；

d、立即通知大堂岗，员工岗安保员密切注视大堂和员工通道
的情况；

e、立即通知案发部门或承包户的经理赶赴现场。

3、安保部经理、公安室主任、大堂副理赶到现场后，积极进
行劝阻工作，带领安保领班、队员及案发部门服务员，将斗
殴双方或肇事者分开，迅速平息事端，以防事态扩大，将主
要肇事者带至公安室，如发现闹事人携带有xxxxx支或凶器，
应立即报告总经理或总支书记，并迅速与长航公安局治安大
队取得联系，请他们立即出警。

4、案发部门经理或承包户家常菜馆、桑拿部，美容美发、知
青之家等单位负责人，接到报警后，应迅速赶赴现场，带领
员工配合安保部工作：

a、保护收银员将现金转移到安全部位；

b、保护其他客人撤离现场；

c、指派专人保护贵重物品；

d、配合安保员将斗殴双方或肇事者分开。



5、案发现场的部门或承包户经理、领班及员工都负有保护国
家财产，保护客人人身、财产安全的责任，都具有同违法犯
罪行为作斗争的义务，如发现视而不见，无动于衷，袖手旁
观者，将进行严肃处理。

6、在将斗殴人员或肇事者带往公安室途中，要提高警惕，注
意发现他们身上有无凶器，如有，应及时收缴，以免发生伤
害或逃跑。

7、公安人员赶到现场后，安保部注意保护现场，疏散无关人
员，划出警戒线，担任警戒巡查，在现场检查发现遗留物品，
案发部门查清设施设备是否遭受损坏、损坏的程度、数量、
直接经济损失价值等。

8、如发生严重伤害，安保部经理应按总经理指令，与市急救
中心联系前来抢救，如发生死亡，由公安部门处置。


