
迎检预案和方案的区别(实用5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案能够帮助到我
们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？以下是我给大家收
集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

迎检预案和方案的区别篇一

市有关单位，各县（区）乡村振兴部门：

为切实做好我市巩固脱贫成果后评估迎检工作，定于1月6日
召开迎检工作部署会，现就有关事项通知如下：

一、时间地点

时间：1月6日（星期四）上午9:30，地点：市农业农村局9楼
会议室。

二、参会人员

市委农办、市乡村振兴局相关领导及业务科长，市有关单位
业务科长，各县（区）乡村振兴部门分管领导及业务股长。

三、会议内容

1、研究部署我市巩固脱贫成果后评估迎检工作；

2、研究部署省乡村振兴数据统计分析报表填报工作；

3、座谈交流。

四、有关事项



附件1：

附件2：

迎检预案和方案的区别篇二

创城行动人人有责，为更好更快适应创城节奏，根据宁海县
教育局统一部署，本校特制定本次创城迎检应急预案。

迎检期间全天候

根据创城要求，学校积极行动，成立创城专班，分工落实。

组长：

专班办公室设在校长办公室。

专班工作职责：认真分析、研判我校迎检工作形势；全面统
筹、调度学校迎检工作；及时、妥善做好迎检应急处置；全
面掌握我校迎检工作动态；全面调配学校迎检资源。

3月底前行动：

行动一：按照创城要求做好宣传工作、环境卫生工作。

行动二：由德育处牵头负责落实创城知晓率、调查问卷。

行动三：学校工会负责检查教师办公室清洁卫生、垃圾分类、
按时上下班等情况。

行动四：总务处检查修复学校设施设备和绿地破损。

行动五：教导处落实统计好未成年人思想道德建设课表安排
情况和活动总结，阳光体育锻炼情况。



行动六：安全副校长全面落实号学校安全工作。

应急迎检行动:

行动一：制定应急迎检方案

行动二：校园分网格化管理，包干责任，及时应急。

迎检预案和方案的区别篇三

创城行动人人有责，为更好更快适应创城节奏，根据宁海县
教育局统一部署，本校特制定本次创城迎检应急预案。

迎检期间全天候

根据创城要求，学校积极行动，成立创城专班，分工落实。

组长：

专班办公室设在校长办公室。

专班工作职责：认真分析、研判我校迎检工作形势；全面统
筹、调度学校迎检工作；及时、妥善做好迎检应急处置；全
面掌握我校迎检工作动态；全面调配学校迎检资源。

3月底前行动：

行动一：按照创城要求做好宣传工作、环境卫生工作。

行动二：由德育处牵头负责落实创城知晓率、调查问卷。

行动三：学校工会负责检查教师办公室清洁卫生、垃圾分类、
按时上下班等情况。

行动四：总务处检查修复学校设施设备和绿地破损。



行动六：安全副校长全面落实号学校安全工作。

应急迎检行动:

行动一：制定应急迎检方案

行动二：校园分网格化管理，包干责任，及时应急。

迎检预案和方案的区别篇四

为全面总结我村2019年脱贫攻坚工作，以此次扶贫成效考核
为抓手，全面提升全村贫困退出专项评估检查准备工作为目
的，做到“以考促学、以考促改、以考促评”，提升当前脱
贫攻坚工作成效，结合**村实际，特制定该工作方案，请认
真贯彻执行。

一．前障工作

（一）村级

2.档案组蒋开美、马雪花负责各种迎检花名册和材料备齐

（二）小组

4.要求各个小组（尤其是**组）管水员头天晚上限时开关水
（晚上23:00关，早上07:00开）

二．迎接考核

（一）领路员

1.各小组领路员来村委会待命。要求领路员提前规划好线路，
不能把同名同姓的农户领错路，尽量避开问题户和闲杂人员，



熟知组情贫情，谨慎回答问题（村上再统一作要求和培训）

2.领路员笑脸相迎，文明用语（老师您好，老师辛苦了，老
师再见等）

（二）翻译员

1.各小组翻译员待命。在考核组允许的前提下适时帮农户回
答问题

2.在入户过程中发现问题时要及时发信息报告，但不能在考
核组面前直接打电话报告

三．访谈工作

注意礼节，事先自我介绍，紧扣问题作答，口径统一，只讲
成果，不谈问题，从容自信面对

四．回访工作

蒋前进、岩为、张春明、赵华兴及时做好考核组入户后回访
记录工作

五．佐证工作

蒋开美、马雪花、李海清负责各种资料提供和相关佐证工作

六．陪同服务

字咏波、李先莉负责考核组在村委会陪同服务工作

七．考核结束

1.及时报告考核检查发现问题并作相关佐证，尽力确保问题
不带出村



2.热情接待，给考核组留个好印象

3.总结考核发现问题并限期整改全面补齐短板

迎检预案和方案的区别篇五

为切实做好我镇2020年脱贫攻坚迎检工作，根据相关要求，
结合我镇实际，制定如下工作方案。

一、成立迎检工作领导小组

组长：xx同党委书记

xx党委副书记、镇长

xx党委委员、人大主席

副组长：xx党委副书记、人大副主席

xx党委委员、政法委员、副镇长

xx党委委员、武装部长、副镇长

xx党委委员、纪委书记

xx党委委员、组宣统委员

xx副镇长

xx副镇长

xx副镇长

成员：xx党建工作办公室主任



xx社会事务办公室主任

xx社会治理和应急管理办公室主任

xx财政工作办公室主任

xx自然资源和建设管理办公室主任

xx扶贫开发服务中心主任

二、领导小组职责及分工

负责2020年度脱贫攻坚迎检全面工作。领导小组办公室设在
镇扶贫开发服务中心，由xx同志兼任办公室主任，xx、xx同志
兼任办公室副主任，负责具体协调2020年度脱贫攻坚迎检的
各项事宜。领导小组办公室下设综合协调、迎检资料、现场
迎检、安全稳定、后勤保障组等5个工作组。

（一）综合协调组

组长：xx党委副书记、镇长

副组长：xx党委副书记、人大副主席

xx党委委员、政法委员、副镇长

xx党委委员、纪委书记

xx副镇长

成员：xx党建工作办公室主任

xx社会事务办公室主任



xx社会治理和应急管理办公室主任

xx财政工作办公室主任

xx经济发展办公室主任

xx自然资源和建设管理办公室主任

xx乡村振兴服务中心副主任

xx便民服务中心主任

xx扶贫开发服务中心主任

党建工作办公室为牵头部门，xx为牵头负责人。

工作职责：负责迎检工作的统筹协调。1.与检查组沟通；2.
组织相关部门和村社对检查组反馈的疑似问题进行研判；3.
统筹协调其他各组的迎检工作。

（二）迎检资料组

组长：xx党委副书记、人大副主席

副组长：xx党委委员、纪委书记

成员：xx扶贫开发服务中心主任

xx自然资源和建设管理办公室主任

xx扶贫开发服务中心

xxxx卫生院院长



xxxx卫生院院长

xxxx镇中心学校校长

扶贫开发服务中心为牵头部门，xx为牵头负责人。

主要职责：负责准备全镇迎检档案资料。1.根据检查组的要
求提供相关资料；2.安排专人协助检查组开展资料查阅工作；
3.对检查组反馈的疑似问题进行说明，并提供佐证资料；4.
各部门和各村社要主动会同扶贫开发服务中心提供涉及本部
门和本村社的疑似问题佐证资料。

（三）现场迎检组

组长：xx副镇长

副组长：各联村领导

成员：xx扶贫开发服务中心主任

各帮扶单位分管领导

镇机关各内设机构主要负责人

各村支部书记

扶贫开发服务中心为牵头部门，xx为牵头负责人。

主要职责：负责检查现场的准备工作。1.联系镇党政领导：
负责督促指导联系村做好迎检工作。2.帮扶单位：负责会同
各村社做好迎检工作。3.村社：一是统筹镇村干部和帮扶力
量做好迎检工作；二是组织村干部做好检查座谈工作；三是
按照镇扶贫开发服务中心要求提前准备好各村社相关资
料。4.镇扶贫开发服务中心：负责引领检查组前往被检查村



社。

（四）安全稳定组

组长：xx党委委员、政法委员、副镇长

成员：xx社会治理和应急管理办公室主任

xxxx派出所所长

xxxx司法所所长

各驻村干部

各村支部书记

社会治理和应急管理办公室为牵头部门，xx为牵头负责人。

主要职责：负责检查期间的安全生产监管和维护稳定工作，
排查苗头、收集信息、处置突发事件。

（五）后勤保障组

组长：xx党委副书记、镇长

副组长：xx党委副书记、人大副主席

xx党委委员、组宣统委员

成员：xx党建工作办公室主任

xx社会事务办公室主任

xx财政工作办公室主任



xx便民服务中心主任

xx扶贫开发服务中心主任

党建工作办公室为牵头部门，xx为牵头负责人。

主要职责：负责指导村社做好后勤保障工作；负责检查期间
各项会务工作；负责检查期间的用车保障工作。

三、工作要求

（一）高度重视。

全镇上下要将迎检作为当前工作的重中之重，各分管领导要
亲自挂帅，集中所有人力、精力，全力以赴做好各项准备，
确保顺利通过检查。

（二）服从大局。

各村社和机关各部门要按照镇上的统一部署，细化措施，各
司其职，密切配合，抓好各项工作落实。

（三）统筹协调。

各村社和机关各部门要为检查工作提供便利条件、数据支撑、
政策支持和其他要素保障。迎检期间，全镇上下要认真配合
检查组开展各项考核工作，不得干扰、阻挠检查组正常工作。

（四）严肃纪律。

各村社和机关各部门在检查工作期间，要服从全镇统一安排
和调度，全力参与配合检查各项工作。镇纪委加强对工作的
督查，对组织落实不力，弄虚作假、敷衍塞责的各村社和机
关各部门、帮扶责任人一律从重从严惩处。凡在检查中发现



工作不落实、不配合、脱贫成效弄虚作假、欺上瞒下等行为，
一律先停职后处理。


