
调整工资请示 调整员工工资的请示报
告(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

调整工资请示篇一

尊敬的公司领导：

公司自成立以来，奋力拼搏，稳健发展，至目前已经逐渐

成地产开发及建设于一体的企业。为落实提出的“以人为
本”的管理理念，充分调动广大员工的工作积极性，为打
造“百年金甲”更好地做出贡献。针对现有个别员工工资偏
低，招聘不到合适的人员，而公司目前项目正在陆续上马，
人员跟不上极大限制了项目的进度。基于目前情况特申请对
我公司部分员工做工资调整。具体如下：

一、调整的原因

1、公司初期在制定部分项目部员工工资时是针对招聘应届生
进行培养而制定的，但由于现在项目上事务较多无法实现培
养目的，所以在招聘时一般针对的都是有一定工作经验的人
员。这样一来，明显工作能力与薪资待遇不符。

2、地产建筑公司近五年来工资标准一直上涨，一般市面上物
价上涨，而我公司部分员工试用期仅1500元，转正1800元，
明显与行业内工资待遇差距甚远。

3、过低的工资标准，严重地影响到员工队伍的稳定。4、我



公司目前项目只是针对管理，下一步我公司将自行施工。5、
我公司项目部人员为一人一岗，没有多余专职岗位，每人负
责事项特殊。

二、调整的原则

1、兼顾企业、员工二者利益的原则;

2、充分体现人尽其才、按劳取酬的原则;

1、资料员目前市场价为5000-7000元之间(5年以上经验)，实
习生待遇应该在1800-2500元之间，我们需要的人才工作年限
不低于2年工资标准应该在2500-3500元之间。

2、造价员目前市场工资在5000-8000元之间(5年以上经验)实
习生待遇应该在1800-2500元之间，我们需要的人才工作年限
不低于2年以上工资标准应该在3000-4000元之间。

这部分员工为公司的核心技术骨干，能全面掌握经济技术签
证，如我公司不能保证市场工资待遇，该类人员在试用期满
后会流失，这样对公司来说影响巨大。

工程部为了更好、高效的完成公司领导下达的各项任务，为
了减少优质员工跳槽特此申请调整，请公司领导给予批准!

申请部门：工程部

申请人：

20xx年1月27日

调整工资请示篇二

陈总：



您好!

我是12月来公司上班的，一转眼已经四年多了，感谢公司重
视，为我提供了这么好的工作环境，这么好的工作机会。通
过这四年多的时间，我的工作经验逐渐丰富起来，个人的能
力也在不断的提升和进步，感谢陈总对我的栽培和帮助。

不想当将军的士兵不是好士兵，不想升职加薪的员工不是好
员工。请原谅我的冒昧，我目前的工资是太低了，在珠海这
样一个消费水平高的沿海城市，每个月工资用于食宿就所剩
无几了，所以经济上的困难对我来说确实是个很大的困难，
希望公司能把我的工资加到4000元左右，通过这段时间的接
触，我觉得陈总是个直率的人所以我才能这么直接地说出心
中的愿望，冒昧地向公司提出加薪的要求。

如果公司认为我现在的工作内容及质量还未能达到加薪的要
求，我诚恳的希望您能提出意见或建议，让我今后有一个努
力的方向和目标。也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然
会像以前一样，用积极认真负责的态度去做好每一件事，不
会因此怠慢工作。

期待您的答复!

申请人：

xxxx年xx月xx日

您可能感兴趣的文章：

1.食堂加工资申请报告

2.工资发放申请报告书

3.临时工工资申请报告



4.保安工资调整申请报告

5.岗位工资调整申请报告

6.给员工加工资申请报告

调整工资请示篇三

尊敬的公司领导;

ss实业公司ss酒店成立时因地理位置较偏，为提高对员工的
凝聚力，设定工资标准较高，平均工资约为1200元/人(不含
出纳及副主管);但自成立以来，员工工资一直未做调整，随
着最近两年重庆消费水平不断提高，市最低工资的标准也随
之提升，我司工资标准已不再处于偏高位置，造成员工工作
积极性下降，甚至出现员工集体辞职、招不到人的情况。

为了体现我司的人文关怀，稳定员工情绪，有效调动员工工
作积极性，激励和保留高绩效员工，让员工心甘情愿的与公
司一起发展，根据员工岗位设置情况，拟对员工薪金调整如
下：

一、调薪人员范围：酒店正式职工，尚在试用期的新员工除
外。

二、调薪细则：

1、岗位工资上涨100元

2、绩效工资100元，根据当月工作表现确定是否获得。

3、工龄工资：员工满两年工龄后，每两年上涨50元/月。

3、岗位工资及绩效工资不包括ss、qq。



4、工龄工资包括ss、qq。三：调薪时间及安排：

20xx年2月1日开始实施岗位工资及绩效工资，20xx年4月1日
开始实施工龄工资。

妥否?请批示。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

调整工资请示篇四

尊敬的公司领导：

你好!

我于07月03日进入施工现场实地实习，进入本公司以来服从
领导安排，目前在郑州市六十二中教学办公综合楼工程担任
监理员一职，负责施工现场监理、资料等工作。

本人工作认真、细心且具有较强的责任心和进取心，勤勉不
懈，极富工作热情;性格开朗，有很强的团队协作能力;责任
感强，确实完成领导交付的工作，和公司同事之间能够通力



合作，关系相处融洽而和睦，配合业主、施工单位负责人成
功地完成各项工作;积极学习新知识、技能，注重自身发展和
进步，平时利用下班时间通过网络学习相关专业知识，来提
高自己的综合素质，从工作近两年以来自己的全面能力及相
关专业知识有了很大的提高，在工作中得到了业主及总监的
一致好评。

由于现在物价上涨，消费逐日增加特向公司申请工资调整，
望给予合理调整。在今后的工作和学习中，我会进一步严格
要求自己，虚心向领导、同事学习，我相信凭着自己的责任
心和自信心，一定能够出色的完成职内的任务，全面维护好
我公司的形象。

来本公司工作，我最大的收获莫过于在敬业精神、思想境界、
团结精神及对工作的认真态度。使我在个人素质、工作能力、
专业知识都得到了很大的提高，也激励我在工作中不断前进
自我完善。公司的明天需要靠大家努力的去创造，相信在全
体员工的共同努力下，公司的明天也会更加辉煌。我将在以
后的工作中更加努力拼搏，希望公司领导对我的申请给予批
准。

此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

更多相关优秀文章推荐：

1.个人工资调整申请书

2.公司员工工资调整申请报告



3.涨工资申请书模板

4.个人工资调整申请报告

5.员工工资调整报告

6.工资申请加薪报告

7.涨工资申请书模板

8.预付工资申请报告范文2016

9.给员工加工资申请报告

10.加工资申请报告怎么写

调整工资请示篇五

尊敬的领导：

您好!

公司是地产开发及建设于一体的企业。为落实提出的“以人
为本”的管理理念，充分调动广大员工的工作积极性，为打造
“百年金甲”更好地做出贡献。

针对现有个别员工工资偏低，招聘不到合适的人员，而公司
目前项目正在陆续上马，人员跟不上极大限制了项目的进度。
基于目前情况特申请对我公司部分员工做工资调整。具体如
下：

一、调整的原因

1、过低的工资标准，严重地影响到员工队伍的稳定。



2、我公司目前项目只是针对管理，下一步我公司将自行施工。

3、我公司项目部人员为一人一岗，没有多余专职岗位，每人
负责事项特殊。

4、公司初期在制定部分项目部员工工资时是针对招聘应届生
进行培养而制定的，明显工作能力与薪资待遇不符。

5、地产建筑公司近五年来工资标准一直上涨，一般市面上物
价上涨，而我公司部分员工试用期仅1500元，转正1800元，
明显与行业内工资待遇差距甚远。

二、调整的原则

1、兼顾企业、员工二者利益的原则;

2、充分体现人尽其才、按劳取酬的原则;

3、优化设岗、以能定岗、以岗定责、以岗定薪的原则;

4、便于操作和执行的原则。

三、调整的方法和标准

1、资料员目前市场价为5000-7000元之间(5年以上经验)，实
习生待遇应该在1800-2500元之间，我们需要的人才工作年限
不低于2年工资标准应该在2500-3500元之间。

2、造价员目前市场工资在5000-8000元之间(5年以上经验)实
习生待遇应该在1800-2500元之间，我们需要的人才工作年限
不低于2年以上工资标准应该在3000-4000元之间。

这部分员工为公司的核心技术骨干，能全面掌握经济技术签
证，如我公司不能保证市场工资待遇，该类人员在试用期满
后会流失，这样对公司来说影响巨大。



工程部为了更好、高效的完成公司领导下达的各项任务，为
了减少优质员工跳槽特此申请调整，请公司领导给予批准!

申请部门：xxx

申请人：xxx


