
新年演讲稿(通用5篇)
要写好演讲稿，首先必须要了解听众对象，了解他们的心理、
愿望和要求是什么，使演讲有针对性，能解决实际问题。那
么我们写演讲稿要注意的内容有什么呢？下面是小编帮大家
整理的优秀演讲稿模板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

新年演讲稿篇一

下午好！再过2天，时间将翻至20xx年。“莫道今年春将尽，
明年春色倍还人”，在这辞旧迎新的美好时刻，我们欢聚在
红星影剧院举行校园文化艺术节颁奖典礼暨新年文艺汇演，
通过载歌载舞的形式，总结过去、憧憬未来，心情十分激动。
在此，请允许我以一颗真诚的心、一份浓厚的情代表学校，
向辛勤耕耘、无私奉献、屡创佳绩的老师们致以最崇，高的.
敬意！向关心支持学校发展的家长朋友们表示最良好的祝愿！
向朝气蓬勃、勤学上进的同学们表示诚挚和美好的祝愿！向
积极参与演出活动、精心组织、认真排练的老师和同学们表
示亲切的慰问！

新年，让我们心里充满阳光，充满期待；也令我们百感交集，
回味无穷。过去的一年，是极不平凡的一年。回顾走过的历
程，有坎坷，有艰辛，有奋斗，有汗水。但是我们无比自豪，
无尚荣光，因为我们发扬了同济精神，精诚团结，心手相连，
战胜了诸多困难，使得学校持续呈现健康发展的良好态势。
如今，学校文化氛围日渐浓厚，教学理念不断更新，教学质
量稳步上升，特色发展日渐扬名，教师队伍逐步精良，师生
逐渐爱上学校，这一系列的变化无不凝聚了同济人的智慧和
汗水。

天时人事日相催，万千帆影踏浪来。新的一年如期相约，20xx
年是我校进一步深化课堂改革，进一步深化德育工作，加快



发展的关键之年，20xx年又是我校新一轮发展规划开启之年，
同时我校被教育局列为重点关注学校之一，我们要紧紧抓住
新契机，进一步优化硬软件建设，进一步优化学校管理，把
我校建设成为教学质量好、综合办学水平优的家长满意学校，
让同济校园成为师生喜欢、眷恋、向往的幸福家园。

老师们，同学们，“诗言志，歌咏声，舞动容”，今天，同
济人又相聚一堂，就让我们用歌声和笑容点亮彼此的心田，
用欢乐和激情迎接又一个充满希望的春天！

新年演讲稿篇二

大家好！

时节如流，岁月匆匆，极不平凡的20xx年眨眼已和我们挥手
作别，满载希望与梦想的20xx正带着勃勃生机向我们大步走
来。值此新春佳节来临之际，xx物业向奋战在各条战线的全体
同仁及家属致以节日的问候和美好的祝福！

回眸过去的一年，我们品尝过汗水浇灌的果实，分享过克服
挫折的喜悦。xx物业人可爱的身影在每个工作的角落闪闪发光，
当困难和压力袭来时，这些光亮引领我们勇敢直面挑战，奋
力向前奔跑！感谢每一位同事辛勤的付出，是你们与xx物业
一起，成就了我们的20xx，公司因你们而荣光熠熠。

成绩来之不易，是各位同事过去一年辛苦努力的`见证，也是
新的一年更高的起点。风劲潮涌，自当扬帆破浪；任重道远，
更需策马扬鞭；征途漫漫，惟有奋斗！当前疫情还未结束，
疫情防控更不能松懈，希望大家做好个人防护，继续落实防
控责任，为全面战胜疫情、保障项目安全有序运行做出新的
贡献！

新的一年，前进的号角已经吹响，更多梦想等待我们努力实



现。让我们一起立足服务，聚焦“管理、质量、安全、发
展”，加强精细管理，注重服务保障，努力提升服务品质，
在良性经营的路上阔步前进，携手再创辉煌！20xx，我们一起
加油！

最后，衷心祝愿各位同仁xx年吉祥、身体健康、阖家幸福、
万事如意！

新年演讲稿篇三

时序交替，万象更新。值此新年来临之际，我代表xx农商银
行全体员工向一直以来关心和支持我行改革发展的各界朋友
和广大市民致以节日的问候和诚挚的祝福!

一心，攻坚克难，开拓创新，取得了可喜的成绩:主发起设立
的昌乐乐安村镇银行挂牌开业，资产证券化项目成功发行，
同悦分理处、名都分理处2家网点正式营业，各项业务发展再
创新高。绩效状况连续四年被省财政厅考核评价为“aaa”级，
继续保持了省级文明单位、山东省服务名牌等荣誉称号。

加强人才培养，实施“知足、感恩、爱岗、实干”教育，加
大金融创新力度，以高度的责任感和使命感为支持三农发展
和服务地方经济腾飞贡献一份力量。

放眼未来，拥抱希望。在新的征程中，在社会各界的大力支
持下，我们满怀梦想，凝心聚力，振奋精神，脚踏实地，共
同开创广饶农商银行更加璀璨辉煌的明天!

最后，祝大家在新的一年里身体健康、工作顺利、阖家幸福、
万事如意!

新年演讲稿篇四

大家好！



值此新年即将到来之际，我谨代表经理班子，向长期以来支
持和关心公司工作的各位领导及各业务处室领导致以美好的
祝愿和深深的感谢！向兄弟单位及业务伙伴致以新年的祝福！
向公司全体员工及家属致以诚挚的慰问！祝大家节日快乐，
新年幸福，身体健康，心想事成！

即将过去的20xx年，是公司保持良好发展势头的一年。一年
里，我们通过积极推进授权资产调整打好了企业改革攻坚战，
通过认真落实回购资金初步完成了长城债权平台建设工作，
通过迅速投放100亿元政策性贷款支持了“开放年”建设，通
过精心筹划自营项目打造出了新的利润增长点，通过大力推
广企业文化提升了管理品质、构建了和谐团队，开创出了5条
工作主线齐头并进、协调发展的良好局面，较好地完成了委
领导下达的各项工作任务。在去年被市委市政府授予“文明
单位”称号后，今年，公司又先后获得了“市级先进党支
部”、“重合同守信用单位”、“3a级信用单位”等称号，并成
功入选中国优秀企业名录。在刚刚结束的全省信誉知名企业
评选活动中，公司又被评为了“辽宁省十佳信誉知名企业”。

回顾一年来的工作，我们前进的道路上离不开委领导和各处
室的关心爱护，离不开兄弟单位和业务伙伴的理解支持，更
离不开全体恒信人的努力奋斗。在此，我代表公司经理班子
向在座的各位领导和同志们致以崇高的敬意和诚挚的感谢！

一元复始，万象更新。新的一年开启新的希望，新的历程承
载新的梦想。20xx年，正是我们创造梦想、扬帆启航的关键之
年，我们将紧密依托市国资委和董事局的正确领导，以抓好
长城债权处置和授权资产调整为重心，以积极培育发展自营
项目为动力，迎难而上，锐意进取，团结协作，大胆创新，
力争尽快实现运营结构的全面优化，共创20xx事业辉煌！

谢谢大家！



新年演讲稿篇五

大家好！

今天我想根据情况给大家讲几点：

第一点，我们学校总结了课堂教学的有效策略，简单地说，
就是三法三式。

什么是三法？这是与学生思维水平相适应来说的。就是“核
心点突破法”。主要解决教学中有无有效问题、问题太滥而
造成学生思维度不足，思维质量不高的问题。二是“兴奋点
激活法”。针对班级学生思维水平差异，科学地设置各类水
平的问题，使全体学生都进入有效思维的状态，都有兴奋点。
三是“生成点拓展法”。抓住学生课堂上节外生枝和“思维
盲点”，拓展教学资源，提高学生思维品质。

什么是“三式”？这是与学生学习风格相宜来说的。就
是“循环交互式”——与不同学习风格相匹配的教学内容呈
现方式、问题解决方式交互使用。对号入座式——针对不同
班级的主流学习风格采用不同策略。自主选择式——学生自
主选择适合自己的学习方式。

我们课堂教学开展的活动得到了上级的肯定，xx年被浙江省政
府授予基础教育成果二等奖。

第二点，我们开发了《美在于发现——美石的收藏和欣赏》
的校本课程。原则一是平中见美——不求高档化。在日常生
活中，到大自然去，发现美石，能收集到自己喜欢的石头。
二是实中求真——全员参与。每个学生都参与到活动当中，
实实在在，真真切切，三是不买不卖——没有商品化。不能
进行买卖，一定要自己捡的。我们的做法是，可以和父母及
长辈一起收集，欣赏，评鉴。但一定要自己亲历亲为。我们
为了鼓励学生积极性，也开展评比活动。这里讲一个事例。



有一个孩子为了得奖，父母到市场化钱给孩子买了一块奇石，
得奖了，学校得知后收回了获奖证书，并批评了学生和家长。
我们的目的不是为了评奖，也不是为了收藏。而是让学生走
向自然，发现自然之美，从而热爱自然，保护自然。道理说
明后家长也都很配合，现在我们收集了很多石头，不乏有些
具有收藏价值。普通的石头，我们也开发利用，用沙盘进行
盆景创作。使孩子捡来的每块石头都派上用场。其实，每个
人不是也是这样的吗？同时要求学生把自己收集的过程，想
法，感受写下来，一起交流。孩子们是有许多话可以写的。
这项课程受到了家长的欢迎和肯定。

第三点，我们学校还创新教师备课——必做和自选相结合；
创新教学检查机制——定期和随机相结合；创新教师专业成
长平台——上课和教研相结合等方面进行了探索。因为时间
限制，我不能展开讲一些教育故事，如果感兴趣，我们可以
私下交流，共同探究。教育是个永恒的话题，我们将不断探
索。


