
最新劳动合同违约金数额算 合同违约金
数额如何确定(实用5篇)

生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。那么大家知道正规的合同书怎么写吗？下面
我就给大家讲一讲优秀的合同该怎么写，我们一起来了解一
下吧。

劳动合同违约金数额算篇一

案情：

，黄某在为海运矿业公司从事采矿工作的过程中，由于倒塌
致使压伤了腰椎，经医院诊断为下半身瘫痪，后经海运矿业
公司与黄某约定，黄某住院时的各种费用全部由海运公司承
担的同时，海运公司另外支付10万元人民币作为黄某的以后
生活费用及其所需扶养未成年孩子的扶养费用。双方就此还
签订了一份协议，协议约定，如果海运公司在10月26日前不
能全额支付该费用的，应向黄某支付1万元的人民币作为违约
金。签订协议的当日，海运公司当即支付了5万元人民币。而
当一个月之后，约定逾期没有完成，海运公司却仍未有支付
另外5万元的准备时，黄某只好委托其父、兄向海运公司追讨
余下的赔偿款及相应的违约金，但海运公司却要求其父、兄
在黄某原先写好的收条上附写下：赔偿款已经全部收取，往
后黄某与海运公司再无任何关系的字样。黄某的父、兄迫于
无奈为了取得余下的5万元钱只好在收条上写下了以上字样。

分歧意见：

第一种意见认为,借据有效，不应该支付。原因是海运矿业公
司已经全额赔付了相关的损害赔偿金,虽然该公司没有在规定
的期限内履行约定的`支付义务,但并没有对黄某造成其他直
接的财产损失，并且字据上已经写明，赔偿款已经全部收取，



往后黄某与海运公司再无任何关系的字样，因此不应该支付
该违约金。

第二种意见认为,应该支付.海运矿业公司与黄某的约定是双
方当事人的意思真实表示,是在自愿、平等的基础上签定的协
议。该约定是合法有效的约定。

笔者同意第二种意见。

”此一规定说明了违约金具有补偿性质，即一方当事人违约，
只有给对方造成实际损失时，才支付违约金给对方弥补损失；
但根据《合同法》第114条第三款之规定：“当事人就迟延履
行约定违约金的，违约方支付违约金后，还应当履行债
务。”此规定又说明了违约金是具有惩罚性质的，即当事人
只要实施了违约行为，无论是否给对方造成经济损失，都应
当承担违约责任，向对方支付违约金。因此笔者认为在我国，
违约金作为一种违约应承担的责任，其具有双重性：补偿性
和惩罚性。补偿性违约金一般是以实际财产损失的发生为前
提的，非违约方在违约行为发生后如果不能证明因违约行为
而造成了的实际损害，则不能要求违约方支付违约金，承担
相应的损害赔偿责任。但惩罚性违约金与补偿性违约金却有
着明显的区别：惩罚性违约金是以违约行为的发生为适用前
提的，而不以损害的发生为必要条件，即不管是否发生了实
际损害，违约者都必须支付违约金。

而且根据《合同法》114条第三款之规定可以获知，违约金与
实际履行是可以并行存在的，违约方实际履行了债务，并不
能免除其应当支付违约金的责任。因此，只要当事人的约定
是在平等、自愿的基础上签订的，而且该约定并不违背相关
的法律规定，则当事人一方一旦发生迟延履行的情形，就应
该支付约定的违约金，这是十分之明确的。

就本案而言，当事人双方约定违约金的目的是十分明确的，
那就是督促海运矿业公司履行相应的赔偿责任并制裁违约行



为，因而具有惩罚性，这是其一。其二，该违约金条款是双
方当事人在平等、自愿的基础上所做的约定，此约定是符合
民法的平等、等价有偿原则的。其三，该违约金不仅能有效
地制裁海运公司可能出现的违约行为，而且更能起到充分保
护另一方的当事人的利益的作用。因此，尽管在此案中没有
实际经济损失的发生，但海运矿业公司因其违约行为的存在
仍应向黄某支付违约金。

劳动合同违约金数额算篇二

违约金可分为法定违约金与约定违约金，法定违约金是指在
一些法规（如《工矿产品购销合同条例》、《农副产品购销
合同条例》等）中，明文规定的违约金比例；约定违约金是
指合同双方当事人在签订合同时约定的违约金比例。如果合
同中只对违约金做了原则性的规定，没有具体约定违约金的
比例或数额，并且有关条例也没有明确规定违约金比例的，
则可按《民法通则》及《经济合同法》中关于承担违约金责
任的一般原则执行。如果合同中没有规定违约金的条款，但
只要由于违约造成了对方的损失，违约方就应向对方支付赔
偿金。该赔偿金的数额，可按照签订合同时有效的有关条例
的规定执行，有关条例对违约金比例未作规定，而违约又未
给对方造成损失的，可以根据实际情况酌情处理。以下着重
谈谈法定违约金与约定违约金的确定和适用。

劳动合同违约金数额算篇三

合同对违约金作了原则性规定，且有关条例规定了违约金比
例，适用法定违约金。在此情况下，由于合同的内容、违约
的性质、程度的不同，确定违约金的方法与数额也有所不同。
第一，有关条例明确规定了违约金比例的，即可按该比例直
接计算出违约金的数额。如《工矿产品购销合同条例》第35
条第5项规定，逾期交货的，应比照中国人民银行有关延期付
款的规定，按逾期交货总值计算，向需方偿付逾期交货的违
约金。这里明确规定了延期交货的违约金比例为每日万分之



三。再如，《如工承揽合同条例》第21条第4项规定，逾期交
付定作物，应当按照合同规定，向定作方偿付违约金。以酬
金计算的，每逾期一天，按逾期交付部分的酬金总额的千分
之一偿付违约金。由此可见，延期履行合同的法定违约金的
计算标准是固定的。各种滞期费、滞纳金等适用如上规定。
第二，有关法规只规定了违约金一定比例范围。这需要通过
受理案件的人民法院或合同仲裁机关确定一定的比率，才能
计算出违约金的数额。如《工矿产品购销合同条例》第35条
第1项规定，供方不能交货的，应向需方偿付违约金。通用产
品的违约金为不能交货部分货款总值的百分之一至百分之五。
一般来讲，不履行或不完全履行合同的法定违约金为一定的
比例范围。

约定违约金

实践中也常常遇到约定违约金过高的问题。究竟应如何确定
约定违约金的比例，下面从几个方面谈谈看法。笔者认为，
约定违约金的最高限额为违约部分的货款或酬金的总额。这
里既包括不履行或不完全履行合同的违约金，也包括延期履
行合同的各种违约金。从法律上讲，《民法通则》第122条
第2项规定，当事人可以在合同中约定，一方违反合同时，向
另一方支付一定数额的违约金。该法条对约定违约金的数额
未作限制，允许当事人用约定违约金来弥补某些法定违约金
过低的缺陷。如《工矿产品购销合同条例》规定通用产品的
法定违约金的比例只是违约部分货款的百分之一至百分之五。
这就使一些不法商人有可乘之机，如供货方在因市场行情变
化使自己产品变为紧俏时，可能径行违反合同不供货，即使
按最高数额支付违约金，仍大有利可图。这显然不处利于社
会主义经济秩序的稳定，不利于保护合同当事人的合法权益。
因此，法律规定当事人通过协商，在法定违约金之上议定约
定违约金是完全必要的。通过较高的约定违约金可以起到预
防违约的积极作用。但这样的约定也不是无限制的，根据
《民法通则》的公平原则和诚实信用原则，以及司法实践中
的惯例，将约定违约金的数额限制在违约部分的货款总额或



酬金总额之下较为适宜。但如果有关条例对违约金数额有特
别规定的，应按特别规定办。如《公路货物运输合同实施细
则》第19条第1项规定，违约金数额由双方商订，同等对待，
一般最高不应超过违约金部分运量应计运费的`10%。对此，
约定违约金的最高比例也应为违约部分运量应计运费的10%。
值得注意的是，这里所说的对违约金最高数额的限制，不同
于违约方对另一方的实际损失所做的赔偿。《民法通则》
第122条第1款规定，当事人一方违反合同的赔偿责任，应相
当于另一方因此所受到的损失。如一份购销合同的货款总值
为5万元，违约金为1万元。如果由于供方未履行合同，使需
方受到了6万元的经济损失。对此，违约的供方除支付1万元
的违约金外，还应赔偿5万元的经济损失。在司法实践中，对
具体合同的违约金条款进行认定时，应首先看其是否符合订
立经济合同的一般原则性规定。即要看其是否有显失公平、
是否有胁迫或欺诈等情况的存在。如果发现有属于《经济合
同法》第七条关于无效经济合同规定的，就应认定该违约金
条款为无效。

阅读本文后毕业生简历网还为您推荐了更多相关的文章参考：

三百万元法拉利引发的违约金纠纷各地违约金之异同违约金
和赔偿金有什么区别?

劳动合同违约金数额算篇四

劳动合同可以约定违约金吗？如果可以约定，那么怎样确定
劳动合同违约金数额呢？相信有很多劳动者在看到劳动合同
中有违约金的条款都会有这样的疑问。今天，小编就来告诉
大家如何确定劳动合同中的违约金数额。详细内容请阅读下
文。

违约金的数额的设定都要求应当遵循公平原则，根据劳动者
的劳动报酬等因素合理确定。



劳动者向用人单位支付的违约金最多不得超过本人解除劳动
合同前12个月的工资总额。但是，约定的违约金数额畸高的，
当事人可以要求适当减少。双方当事人因违约金发生争议的，
可以按劳动争议处理程序解决。至于怎样的数额才不算“畸
高”，究竟如何根据劳动报酬“合理确定”，对不起，就没
有下文了。浙江、江苏等地的规定也大致相同。看来只得依靠
“自由心证”了。

违约金约定的规范性、合理性对劳动者和用人单位之间找到
一定的'平衡性非常重要，江劳、上海等地的规定极大地限制
了用人单位约定违约金的条件，导致劳动者随意解除劳动关
系，却没有有效的措施去约束;而北京、天津等地却没有为违
约金的约定限制条件，用表面的平等掩盖了实质上用人单位
和劳动者的不平等性，都是不合理的。法律应当就约定违约
金确立一个前提条件，即应充分考虑当地的平均工资水平、
劳动者的工资收入、劳动合同期限、工作岗位性质等合理确
定。

关于违约责任的承担方式，我国《合同法》规定了继续履行、
赔偿损失、采取补救措施、支付违约金、执行定金罚则等形
式。对于劳动合同违约责任方式，考虑到劳动合同的特殊性，
结合国外劳动合同违约责任方式的规定，主要应以继续履行，
赔偿损失为主，以禁令、申明等防范、补救措施方式为辅，
违约金和定金方式不宜适用于劳动合同违约责任场合。

继续履行又称实际履行或特定履行，是指在违约方不履行合
同时，相对方请求违约方继续履行债务的责任方式。尤其在
单位违约时应首选以继续履行的责任方式来承担劳动合同违
约责任，这对于 竞争日趋激烈、业相对困难的形势下保护劳
动者的合法权益至关重要。应当注意的是，继续履行仅发生
在用人单位违约的情形。劳动者违约，用人单位一般不能援
引实际履行制度。这是因为劳动合同有人身依附性，如果强
制劳动者履行劳务，无异于对债务人人身施以强制，侵犯人
身自由，与现代社会以人格尊重、人身自由受保护的基本价



值相违背。

劳动合同中的违约金只能针对某些事项才能设定，这一点尤
其需要各位劳动者注意。在约定违约金数额的时候，用人单
位应该和劳动者公平协商，而不能由用人单位单方确定违约
金数额。

劳动合同违约金数额算篇五

（1）违约金的支付应体现合理性，

约定的.违约金过分高于或低于违反合同所造成损失的，当事
人可以依法请求仲裁机构或者法院予以适当增、减，从而保
证支付违约金额同违约所造成的损失相符合，以体现违约补
救的合理性。

当事人就迟延履行约定违约金的，违约方支付违约金后，还
应当履行债务。

（2）违约金的计算办法及支付期限应明确约定。

为了避免在违约金交付问题上发生争议，合同当事人还应在
合同的违约条款中，明确约定违约金的计算办法、支付期限
及迟交时利息的计算办法等。


