
离职经济补偿协议书 离职员工经济补偿
金协议(精选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

离职经济补偿协议书篇一

甲方：_________________（公司）

乙方：_________________（员工）

一、年月日，甲乙双方签订《劳务合同》，约定甲方雇佣乙
方负责________________（乙方工作内容、工作时间等）。
年月日星期日，乙方在住处被发现受伤晕倒，经救治乙方现
已基本康复。但乙方却对因何原因被谁所伤及其他相关情况
全然不知，经报警，公安机关亦尚未查明。

2、乙方因伤增加的必要支出、因劳动能力下降导致的收入减
少、后续治疗费等；

4、受伤精神抚慰金等；

三、甲方因认为乙方系在从事雇佣活动中受伤而给予乙方经
济补偿，如经公安机关查明或有其他证据表明乙方非因此受
伤，则甲方有权要求乙方退还协议项下经济补偿金。

四、甲方确保按时足额向乙方支付本协议约定经济补偿金。

五、协议项下补偿金为一次性综合补偿金，甲乙双方已充分



考虑乙方因受伤所需支出的各项费用及损失，乙方保证不得
以在雇佣中受到伤害或工伤等为由向甲方主张权利，同时也
不得向甲方的合伙人、合作方（土地转包人、发包人）等甲
方确认的关联方主张权利。

六、本协议一式两份，双方各持一份，具有同等法律效力，
经双方签字后生效。

离职经济补偿协议书篇二

甲方：_________________（公司）

乙方：_________________（员工）

一、年月日，甲乙双方签订《劳务合同》，约定甲方雇佣乙
方负责________________（乙方工作内容、工作时间等）。
年月日星期日，乙方在住处被发现受伤晕倒，经救治乙方现
已基本康复。但乙方却对因何原因被谁所伤及其他相关情况
全然不知，经报警，公安机关亦尚未查明。

2、乙方因伤增加的必要支出、因劳动能力下降导致的收入减
少、后续治疗费等；

3、一次性受伤补助金、一次性受伤津贴、一次性工伤医疗补
助金、一次性就业补助金等；

4、受伤精神抚慰金等；

三、甲方因认为乙方系在从事雇佣活动中受伤而给予乙方经
济补偿，如经公安机关查明或有其他证据表明乙方非因此受
伤，则甲方有权要求乙方退还协议项下经济补偿金。

四、甲方确保按时足额向乙方支付本协议约定经济补偿金。



五、协议项下补偿金为一次性综合补偿金，甲乙双方已充分
考虑乙方因受伤所需支出的各项费用及损失，乙方保证不得
以在雇佣中受到伤害或工伤等为由向甲方主张权利，同时也
不得向甲方的合伙人、合作方（土地转包人、发包人）等甲
方确认的关联方主张权利。

六、本协议一式两份，双方各持一份，具有同等法律效力，
经双方签字后生效。

甲方：_________________乙方：_________________

日期：_________________日期：_________________

离职经济补偿协议书篇三

甲方：_________________

因乙方提出辞职，经甲、乙双方友好协商并达成如下协议：

四、乙方不得向任何个人或单位泄露本协议的内容，若违约
则赔偿甲方人民币

五、本协议自甲、乙双方签字(盖章)后生效;

六、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份。

日期：_________________日期：_________________

离职经济补偿协议书篇四

乙方：_________________

乙方于20__年8月1日到甲方处上班，20__年10月底提出辞职，
并要求乙方就经济补偿金、社会保险问题给予一次性处理，



甲、乙双方为化解该纠纷，经协商一致达成如下协议：

一、甲、乙双方之间的劳动关系、工伤保险关系、医疗保险
关系已于20__年10月终止。

二、甲方向乙方一次性支付人民币贰万伍仟元整（25000元）
作为经济补偿，该补偿金包括但不仅限于乙方在甲方工作期
间未支付的工资、因解除劳动合同的经济补偿金等法律法规
规定的.一切补偿项目，以及甲方应为乙方缴纳的养老、医疗、
失业保险，乙方收到该款项后自行到社会保险部门缴纳。

三、本协议为一次性补偿协议，本协议签订后，乙方对本协
议未涉及到的其他权利予以放弃，并保证不再以仲裁、诉讼
等方式对甲方提出任何形式的其他补偿要求。

四、本协议签订后，双方共同到__________市仲裁委员会对
本协议内容进行确认。本协议被仲裁委员会确认之后，甲方
将本协议第二条约定的经济补偿款项一次性支付给乙方。

五、甲乙双方确认，本协议的签订系双方真实意思表示。协
议签订时，甲、乙双方已对本协议各项条款中所涉及的相关
法律法规进行了详细了解，并确认本协议的全部内容具有不
可撤销性。

六、本协议一式三份，甲方持一份，乙方持一份，中卫市仲
裁委员会持一份。本协议自甲、乙双方（或委托代理人）盖
章、签字之日起生效。

乙方：_________________

委托代理人：_________________

_____年_____月____日



离职经济补偿协议书篇五

甲方：__________________（公司）

乙方：__________________（员工）

乙方身份证号：__________________

_________年_________月_________日应聘进入甲方公司
任_________一职；于_________年_________月_________日
时，甲方与乙方协商一致，解除劳动关系，就甲方按照乙方
工龄支付乙方经济补偿金一事上，现甲、乙双方基于平等、
自愿的立场上，双方协商一致，达成协议如下：

一、甲方同意支付乙方经济补偿金，同时自本协议生效之日
起，甲方应于_________年_________月_________日前，支付
乙方因甲、乙双方协商一致，解除劳动、保险关系的`经济补
偿金。

二、甲、乙双方同意，由甲方一次性支付乙方经济补偿金待
遇；乙方工龄换算补偿金计算基数计5个月，一次性经济补偿
金共计人民币_________元整，从乙方签领该款时起，甲、乙
双方解除劳动合同，终结劳动、保险关系。

三、本协议经双方签字或盖章后生效，同时乙方确认甲方已
结清乙方的所有工资及加班费。本协议一式三份，甲、乙双
方各一份，劳动部门备存一份。

甲方：__________________

乙方：__________________


