
顶撞上司的检讨 情绪化顶撞上级检讨
书(通用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

顶撞上司的检讨篇一

尊敬的`领导：

您好！

工作中任何带有情绪化的做法都不利于自身的职业发展，虽
然在以往便明白情绪化的危害性却没能在工作中予以贯彻，
这次更是公然顶撞上级从而给自身的造成了很大的困扰，作
为在工作中毫无建树的员工也让我对此感到十分惶恐，这让
我不禁痛恨当时的自己为何要做出顶撞上级这种有害无益的
事情，仅仅因为意气之争便做出这种情绪化的行为自然要好
好检讨。

虽然以往的工作中便明白情绪化的危害性却从没考虑过发生
在自己身上的可能性，这样的疏忽也导致我会因为工作中的
压力感到心中烦闷，可即便如此也不能够因为情绪化的缘故
选择顶撞领导，须知领导对员工的工作状况进行监管也是为
了整个集体着想，若是大家对待工作十分散漫且没有人进行
管理的话则是极其错误的，为了不造成这样的恶劣影响自然
得在工作中认真听从领导的指示才行，然而我这种顶撞领导
的做法却让对方感到特别失望。

因为情绪化便做出顶撞上级的行为自然是要予以反思的，在
我看来这种状况的出现自然是需要感到警惕的事情，作为员



工却连自身情绪都无法有效控制将会让领导怎么想呢？换位
思考便能明白领导会对这种无能的员工感到极其失望吧，而
且因为我顶撞上级的行为也给公司的工作氛围造成了很大影
响，这种不尊重领导的行为发生在我身上以后着实令人愧疚
不已，所以我也想要弥补这次顶撞领导的过失并愿意接受任
何的处罚，在我看来唯有接受处罚并了解到这方面的危害性
以后才会真正做到吸取教训。

其实在工作中做出这种情绪化的事情也与我自身的职业素养
有关，因为自身素质较低的缘故导致工作中的处理方式向来
比较粗糙，正如这次顶撞上级的原因不过是因为不理解领导
在工作中的做法罢了，经过些许的思考便能明白领导在工作
中的做法也是为员工的成长着想，可我却没能体谅到领导的
好意以至于在工作中做出了这种情绪化的行为，对待职场中
的重要问题毫无原则自然会导致无法控制自身情绪的状况出
现。

若是能够早些意识到情绪化的危害性也许便不会做出这种错
事了，因此我很惭愧自己会在工作中做出这等令人失望的行
为，我得向领导进行道歉并虚心接受任何惩罚才能够体现自
己改错的诚意，也希望领导能够谅解自己初犯错误的行为并
在以后的工作中给予指导。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

顶撞上司的检讨篇二

尊敬的领导：



您好！

我是xx，我现在是非常的自责，今天的事情很不愉快的，我作
为一名学生应该要认真的去思考这个问题，我一直都在想要
怎么去处理好这些细节的，现在我对自己的要去也是非常高
的，有很多事情不应该这么情绪激动，我今天顶撞了您，这
样的真的是非常的不好，想了想这种事情不能够再有第二次，
这次是我的情绪太激动的了，当时是就是一时之间的冲动，
我不知道怎么想的，这非常的不好，这一点是非常不好的，
这次的事情我需要好好的反省。

在这一点上面我认为还是有很多需要提高的地方，有些事情
还是应该主动去处理好的，这样的事情我再也不会出现了，
今天是上班的时候我工作出现了问题，这个问题还是非常严
重的，您当时就是说了我两句，作为一名态度端正的员工就
是应该认真哦听着才是，这一点是我做的很不好，我当时就
是态度不好，跟您顶撞了，这样的行为非常影响形象，我现
在为今天的事情感到很是羞愧，我能够清楚的感受到这一点，
不管是现在还是未来这些问题都是严峻的，我今天实在是太
不端正了，做的非常的不好，这也不是一名学生应该有的样
子，不能够再这么消极下去了。

这次事情是我做的不够好，在这一点上面我应该认真的去做
好，以后在学习当中这些都是应该认真努力一点，我再也不
会出现这种情况了，要为今天的事情好好的反省一下，态度
是在第一位，我为自己的这次的事情感到非常的惭愧，我作
为一名xx的员工这一点务必要清楚的意识到，这次事情确实
是我的工作没有做好，当时也是不知道自己是什么想的，真
的就是感觉非常的难受，这样的事情不是我所愿意看到的，
在这方面应该主动一点，去思考才是，我再也不会去这样态
度恶劣了，我的工作也是有很多不足之处，在未来的工作当
中一定要学会认真，对待自己的事情要保持一个好的心态，
在以后的工作当中一定要让自己主动的一点，细心一点，像
今天这种错误真的是不能够再犯了，这样下去真的是非常的



不好，非常的影响工作。

特别是今天我的情绪实在是不好，态度上面也不是很好，这
样下去是非常不好的，工作出了问题应该虚心接受批评，我
今天顶撞了您，还有态度让您失望了，以后再也不会这样了。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

顶撞上司的检讨篇三

尊敬的领导：

您好！

我对不起领导您，我竟然因为自己的情绪化而顶撞您这个上
级，真是分不清自己的是谁了，也失去了理智。我作为您的
员工，工作是公事，就不应该因为一点小事而产生不好的情
绪，还把情绪给引到您身上，这就不该了。在这里对您道歉
也检讨自己。

今天工作上出了点问题，本来就很烦，已经处理了一上午，
还没有处理好。作为上级的您下来巡视，也是关心我们，但
是对您看见我没有处理好的问题进行指导，我觉得是您对我
有意见，所以那一时我的情绪就没有管好，直接爆发，然后
都发泄在您身上了。我这样的情绪化对于工作来说其实是不
好的，我也知道，但是当情绪涌上来的时候，就怎么也控制
不住，所以今天您一说我问题在哪，我就直接给您顶撞回去
了。我现在不单是后悔而已，更多是对自己的唾弃。自己能



力不行，就去拿情绪发泄，做出的事情真是不像个成年人那
样，还像个小孩子一样，一有不满就发脾气，半点不去掩饰
和控制，这就是目前自己最大的问题。

人在社会上，哪能没有不如意的事情，但是无论面对什么样
的境地，我都应该合理的管控个人的情绪，而不是情绪化，
这对自己和他人其实都是不利的。毕竟大家都在一个公司上
班，抬头不见低头也是见的，那作为一个已经工作几年的人
了，对自己的情绪就不应该有今天这样的状态，尤其是面对
领导您。您是上级，我自己出问题了，您没有对我大肆批评
就已经不错了，可我不知足，以小人之心度君子之腹，那就
是错的，行为和心理都是不对的。顶撞了您，而且在那么多
人的面前，不仅是对您威严的一种冒犯，更是对您个人的不
尊重，我没有做好员工本该做的，我实在抱歉。我内心里是
讨厌这样的自己的，但是事情已经做下，我知道您当时是生
气的，但是您心胸宽大，没有计较，可是我觉得自己错的很
彻底，因此是不敢就直接算了，还是想要向领导您真心的道
歉，希望您原谅。我对您这个上级的不礼貌，不会有下次，
以后我会把情绪给控制好，不会在这样不管不顾了，做事一
定三思，不会轻易就因情绪化而去做错事或者得罪人。最后
感谢您的不怪罪，选择对我宽容谅解。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

顶撞上司的检讨篇四

尊敬的领导：



您好！

工作中任何带有情绪化的做法都不利于自身的职业发展，虽
然在以往便明白情绪化的危害性却没能在工作中予以贯彻，
这次更是公然顶撞上级从而给自身的造成了很大的困扰，作
为在工作中毫无建树的员工也让我对此感到十分惶恐，这让
我不禁痛恨当时的自己为何要做出顶撞上级这种有害无益的
事情，仅仅因为意气之争便做出这种情绪化的行为自然要好
好检讨。

虽然以往的工作中便明白情绪化的危害性却从没考虑过发生
在自己身上的可能性，这样的疏忽也导致我会因为工作中的
压力感到心中烦闷，可即便如此也不能够因为情绪化的缘故
选择顶撞领导，须知领导对员工的工作状况进行监管也是为
了整个集体着想，若是大家对待工作十分散漫且没有人进行
管理的话则是极其错误的，为了不造成这样的恶劣影响自然
得在工作中认真听从领导的指示才行，然而我这种顶撞领导
的做法却让对方感到特别失望。

因为情绪化便做出顶撞上级的行为自然是要予以反思的，在
我看来这种状况的出现自然是需要感到警惕的事情，作为员
工却连自身情绪都无法有效控制将会让领导怎么想呢？换位
思考便能明白领导会对这种无能的员工感到极其失望吧，而
且因为我顶撞上级的行为也给公司的工作氛围造成了很大影
响，这种不尊重领导的行为发生在我身上以后着实令人愧疚
不已，所以我也想要弥补这次顶撞领导的过失并愿意接受任
何的处罚，在我看来唯有接受处罚并了解到这方面的危害性
以后才会真正做到吸取教训。

其实在工作中做出这种情绪化的事情也与我自身的职业素养
有关，因为自身素质较低的缘故导致工作中的处理方式向来
比较粗糙，正如这次顶撞上级的原因不过是因为不理解领导
在工作中的做法罢了，经过些许的思考便能明白领导在工作
中的做法也是为员工的成长着想，可我却没能体谅到领导的



好意以至于在工作中做出了这种情绪化的行为，对待职场中
的重要问题毫无原则自然会导致无法控制自身情绪的状况出
现。

若是能够早些意识到情绪化的危害性也许便不会做出这种错
事了，因此我很惭愧自己会在工作中做出这等令人失望的行
为，我得向领导进行道歉并虚心接受任何惩罚才能够体现自
己改错的诚意，也希望领导能够谅解自己初犯错误的行为并
在以后的工作中给予指导。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

顶撞上司的检讨篇五

尊敬的领导：

您好！

我在工作中因为x事顶撞了领班，当时的我实在不应该失去理
智的去顶撞领班，我以后一定加强自我控制意识，改掉所犯
的错误。都怪我太年轻，工作经验不够，又没有谦虚的学习
和体会，自我控制和调节能力又差，最终犯下严重的错误。

因我的顶撞使餐厅的管理难度加大，影响了餐厅的正常运转，
影响了餐厅的声誉，给员工造成了很坏的影响，也给领班造
成了伤害，使她的管理工作很难进行，在此我表示深深的歉
意。我为所做的错感到十分内疚，我以后一定按照领班的指
示努力工作，不再犯顶撞领导的事。



我深深的感到自己错了，我为我所做的错事检讨，请领导原
谅我，给我重新工作的机会；我以后一定努力工作，加强自
我控制，并刻苦锻炼服务技能，做一名合格的员工，请同事
们监督。

此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日
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