
2023年广告策划经理岗位职责(精选8篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

广告策划经理岗位职责篇一

2、负责优化销售流程、组织实施销售流程并进行实时的监
督;

3、负责展厅秩序管理，牵头重大客户的营销工作，维护和拓
展业务合作关系;

4、负责根据以往业绩和市场预期，制订定货计划;

5、配合总经理负责制定、监督销售价格，并及时做出相应的
调整;

6、负责处理客户抱怨，并按公司规定的流程进行反馈，提出
改进方案并实施;

8、对直接下属进行选拔、培训、指导和评估，并承担管理责
任。

广告策划经理岗位职责篇二

渠道招商经理需要协助上级做好疑难客户的处理工作，及时
反映相关问题。下面是本站小编为您精心整理的渠道招商经
理的主要职责描述。

职责：



1、根据公司营销战略，制定招商计划，并进行目标分解;

4、积极做好日常拜访工作，拓展新市场区域，建立和维护代
理商档案;

5、维护与代理商长期良好的合作关系，保持公司品牌形象，
提高代理商满意度;

6、负责全国范围招商工作，包括谈判、签约及合同执行。

任职要求：

1、大专及以上学历，市场营销、管理类相关专业;

职责：

1、负责公司产品(手机控车)线下渠道开发、维护、经销商运
营支持、管理等工作;

2、协助部门制定渠道开发、渠道下沉和市场营销、管理等计
划;

3、能够完成渠道开发任务(有汽车后市场渠道资源优先考虑)

4、负责区域市场的渠道下沉和渠道能力提升工作，需要具备
一定的培训能力，帮助经销商提升运营能力，同时完成销售
任务。

5、有敏锐的市场嗅觉，重视市场信息收集、反馈，协助部门
更好的改善对应问题。

任职资格：

1、3年以上渠道开发或市场营销、管理的工作经历;



2、有汽车后市场相关产品的运营/管理经验(例：行车记录仪、
车载导航、雷达、蓝牙、车载净化器、gps等)

3、具备汽车后市场一定的渠道资源;

4、要求抗压能力强，能适应长期出差;

职责：

1.收集、开发多种渠道或自有渠道拓展业务，并辅助渠道完
成当地招商任务;

2.参与筹备和执行各地招商活动，不断开发渠道，维护现有
渠道;

3.收集和分析市场数据，并定期反馈最新信息;

4.具体渠道招商工作的洽谈、签约，及时完成渠道档案建立、
管理、更新;

5.协调企业内部资源，提高渠道满意度。

任职要求：

1.45岁以下，大专及以上学历，财务、市场营销、工商管理
等相关专业优先;

2.至少5年以上石油化工相关行业从业经验，熟悉各地石化行
业政策法规;

3.具有较强的商务谈判能力，认同企业文化，有很强的求知
欲望和学习能力;

4.有责任感，善于沟通，逻辑思维能力以及语言表达能力强;



5.有一定抗压力，执行力强，有良好的团队合作与服务意识;

职责：

(1) 在管辖区域内开发市场经销商、扩大销售、提升市场份
额，发展分销渠道、扩大销售网络。

(2) 负责支持执行市场与销售部门的促销与产品推广等活动、
并时及反馈、总结执行情况。

(3) 有目的、针对性地拜访分销商与零售商，及时了解他们
的意见与信息。

(4)提供教育培训及锻炼的机会，为公司培养和储备销售管理
人才。

任职要求：

1、专业不限，年龄25至40岁;

2、1年以上渠道销售经验(建材、快消品、保险业优先)。

3、具备管理、市场、销售知识，了解销售区域划分和客户管
理技术。

4、喜欢挑战，有很强的进取心，工作态度积极，责任感强。

5、具备完成任务的身体条件和素质，能保证工作所需要的高
频率出差。

职责：

1、根据公司战略规划和区域代理商布局，完成公司下达的区
域招商任务



2、挖掘区域互联网渠道资源，开展招商工作，包括前期洽谈、
跟进、签约

3、做好意向代理商画像，收集梳理区域里对标代理商信息，
持续跟进转化意向代理商。

4、做好新代理商有赞业务的规划和启动准备，招商完成后配
合渠道经理做好新代理商的顺利交接。

岗位要求：

1、熟悉保险/直销/微商/社交电商/教育培训/美业/家居家装
等零售行业

1、有渠道开拓和产品销售3年以上工作经验，不少于1年互联
网产品招商经验，

2、较强的商务谈判和独立的市场开拓能力，快速的学习能力
以及市场竞争意识;

3、具备线下招商和演讲能力，有较强的团队合作意识

4、有很强的目标感和自驱力，能够适应长期出差。

广告策划经理岗位职责篇三

6. 负责协助所属需求岗位人员的核心胜任力指标的提炼和任
职资格设计与优化;

8. 负责月度、季度、年度招聘计划的实施，对招聘结果负
责;

9. 负责人力资源其他业务工作的执行与组织落实，负责团队
员工关系的维护与沟通;



10. 其他临时性任务及配合人力资源总监的执行监督工作。

广告策划经理岗位职责篇四

职责：

1.负责软件业务在所属区域内的代理商招商工作;

2.贯彻公司渠道政策、了解行业内代理商的相关信息;

3.对负责区域内的代理商进行有效沟通，促成和代理商的合
作;

4.完成代理商、大代理商的拓展、沟通、签约等工作;

5.支持维系渠道代理商合作关系。

任职要求：

1.2-3年以上代理商渠道开发或互联网行业销售管理经验;

2.熟悉小程序产品市场动态及新零售体系，有渠道开发及管
理运营经验优先;

3.熟悉互联网、了解网络营销市场的发展和商业应用;

5.具备良好的承压能力。

广告策划经理岗位职责篇五

1、负责对所辖区代理商、分销商的筛选和管理;

2、完成公司对所辖区域制定的销售目标;

3、代理商销售网络信息的收集、统计、分析;



4、做好本区域的市场调查工作并及时反馈给上级领导;

5、负责按照公司销售政策与客户签订销售协议并监督执行;

6、负责处理好本区域销售过程中发生的产品质量问题、窜货
问题、客户投诉等问题;

7、负责做好本区域挂网工作、中标后市场开发、品种配送等
工作;

8、负责完成公司安排的其他工作;

任职资格

1、了解医药学基础知识及药品管理相关法规、熟悉广东省医
药挂网相关政策法规;

2、具有良好的沟通及谈判能力、协调能力、良好的精神风貌
和社交礼仪;

3、具有良好的行业内工作背景和口碑，具有招商和代理商管
理的工作经验;

4、具有相关产品招商经验、区域代理商客户资源、处方药推
广经验者优先考虑。

广告策划经理岗位职责篇六

职责：

1、带领分析师团队，负责公司业务数据体系的规划，针对复
杂业务问题进行深入分析。

2、搭建基于大数据平台的数据挖掘和分析系统，对现有产品



的功能优化升级给出数据化建议。

3、进行大数据分析、负责大型数据挖掘项目方案制定、项目
实施落地及优化等。

4、为公司战略决策、市场运营决策、产品研发、销售策略提
供数据支持。

任职要求：

1、统计学、数学、经济学等相关专业背景;至少5年以上数据
分析工作经验;3年以上团队管理经验，管理过不低于4-6人的
分析团队。

2、精通常用机器学习算法(如分类、回归、聚类、关联规则
等)及其原理，对机器学习、深度学习有深入了解。

3、熟练使用excel、ppt、数据分析软件r/python、精通sql。

4、具备较强的逻辑思维能力、数据敏感度，擅于利用数据挖
掘信息价值，发现问题及解决问题。

5、有互联网、食品行业的数据分析经验者优先。

广告策划经理岗位职责篇七

职责：

1、 负责完善集团招聘体系及招聘流程;

2、 负责集团人力资源编制管控及监督;

3、 结合公司战略发展需求，分析人力资源招聘需求，制定
招聘计划并组织实施;



4、 负责中高端岗位的猎聘工作;

5、 负责招聘渠道优化及整合;

6、 人才营销、人脉圈建设、人才地图绘制、人才寻访、定
向挖猎、移动作战;

任职要求：

1、 全日制本科及以上学历，五年以上招聘模块相关工作经
验;

2、 具有医疗器械行业相关招聘或猎头工作经验优先;

3、 英语六级，听说读写熟练，熟练使用各种办公软件;

4、 具备优秀的沟通表达能力及谈判说服能力;

5、 精通招聘面试评价方法与技巧，具备冷静、客观的分析
判断能力;

6、 有上进心、事业心和抗压力，做事结果导向，战略执行
力强。

广告策划经理岗位职责篇八

职责：

1.建立健全人才招聘及人力储备体系，保障公司用人需求;

2.统筹、落实、推进招聘计划，保障招聘及时率和招聘质量;

3.建立健全基于岗位胜任力的人才选拔与甄选评估体系，保
障人才选拔质量;



4.统筹、规划、拓宽招聘渠道建设，保障公司中长期人力供
给需求;

5.参与薪酬、绩效、培训等协作工作。

主要任职要求：

1.本科学历，人力资源相关专业优先;

2.二年以上同岗位工作经验

3.具备招聘统筹、规划、管控、结果导向能力;

4.高度责任心和敬业精神，良好的团队协作能力。


