
公司员工试用协议书(实用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大家收
集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的
朋友。

公司员工试用协议书篇一

编号：

签定日期：年月日

甲方：xx房地产开发有限公司xx分公司

乙方：

甲方聘用乙方的.试用职位（岗位）是（其岗位职责与工作范
围详见公司有关规定）。

乙方的试用期为个月。即从本协议签定之日起到年月日止。

在试用期间，甲方每月支付乙方工资元。其他补助（a、b、c、）
合计元/每月。如双方任何一方在试用期内终止协议，则甲方
按乙方实际工作天数支付工资。

在试用期内，被证明乙方不符合录用条件或经试用不合格或
乙方违反甲方有关规定、制度，甲方可以随时无条件终止本
协议而辞退乙方，并且不对乙方做任何补偿。

根据乙方的工作表现、工作能力与工作业绩，经乙方申请，
甲方有关部门考核，可以提前解除乙方的试用期而直接签定
劳动合同。



甲方：xx房地产开发有限公司xx分公司代表（签名）：

乙方（本人签名）：年月日

公司员工试用期述职报告

公司员工试用期满述职报告

公司员工客户提成协议书

关于公司员工安全协议书

公司员工保密协议书范本

公司员工借调协议书

试用期劳动协议书

公司员工试用协议书篇二

甲方：_________

乙方：_________

年龄：_________

性别：_________

学历：_________

专业：_________

身份证号码：_________



甲乙双方共同确认本协议以下条款内容：

一、乙方在甲方_________部门试用，试用时间自_________
年_________月_________日起至_________年_________
月_________日止，共计_________个月。

二、甲方负责安排乙方工作，为其提供必要的工作条件。

三、甲方负责对乙方进行职业道德、业务技能和公司规章制
度的教育和培训。

四、甲方按照公司的规章制度考核乙方，如乙方对公司有突
出贡献，经申请批准后可提前转正。

五、乙方享受公司试用期工资待遇。

六、乙方必须遵守甲方所规定的一切规章条款，尽职尽责，
服从领导，与本公司全体同仁团结合作，如有违反或不能按
期达标者，被甲方调离现工作岗位或辞聘亦无异议。

七、乙方应严守工作中所获得的有关本公司的经营、财务、
人事等机密，违反《保密制度》者，应承担相应责任并接受
处理。

八、乙方因工作绩效不佳，品德不良，有重大失误或给公司
带来较大经济损失和形象损害者，甲方可随时解除此协议，
甲方亦不负任何责任。

九、乙方如被解聘或自动请求解聘时，一经核准，应立即办
理工作移交手续。

十、乙方应于试用期满前一周向甲方提交工作总结及转正申
请，甲方根据乙方表现作出书面签字后立即生效，甲乙双方
各执一份。



甲方(盖章)：_________乙方(签字)：_________

负责人(签字)：_________

_________年____月____日_________年____月____日

公司员工试用协议书篇三

房地产开发分公司员工试用协议书

编号：

签定日期： 年 月 日

甲方：xx房地产开发有限公司xx分公司

乙方：

甲方聘用乙方的试用职位（岗位）是 （其岗位职责与工 作
范围详见公司有关规定）。

乙方的试用期为 个月。即从本协议签定之日起到 年 月 日
止。

在试用期间，甲方每月支付乙方工资 元。其他补助（a、 b、 c、
）合计 元/每月。 如双方任何一方在试用期内终止协议，则
甲方按乙方实际工作天数支付工资。

在试用期内，被证明乙方不符合录用条件或经试用不合格或
乙方违反甲方有关规定、制度，甲方可以随时无条件终止本
协议而辞退乙方，并且不对乙方做任何补偿。



根据乙方的工作表现、工作能力与工作业绩，经乙方申请，
甲方有关部门考核，可以提前解除乙方的试用期而直接签定
劳动合同。

甲方：xx房地产开发有限公司xx分公司 代表（签名）：

乙方（本人签名）： 年 月 日

公司员工试用协议书篇四

编号：

签定日期： 年 月 日

甲方：xx房地产开发有限公司xx分公司

乙方：

一、试用职位

甲方聘用乙方的试用职位（岗位）是 （其岗位职责与工 作
范围详见公司有关规定）。

二、试用期限

乙方的试用期为 个月。即从本协议签定之日起到 年 月 日
止。

三、试用期工资及福利待遇

在试用期间，甲方每月支付乙方工资 元。其他补助（a、 b、 c、
）合计 元/每月。 如双方任何一方在试用期内终止协议，则
甲方按乙方实际工作天数支付工资。



四、甲乙双方试用期间的'责任与权利

在试用期内，被证明乙方不符合录用条件或经试用不合格或
乙方违反甲方有关规定、制度，甲方可以随时无条件终止本
协议而辞退乙方，并且不对乙方做任何补偿。

五、在试用期间，被证明甲方的工作环境、条件等不符合国
家规定或工作 内容不适合乙方以及其他原因，可以提出解除
本协议，但需提前6天通知甲方。 试用期满后 试用期满后由
乙方提出申请，甲方经考核合格后，取消乙方的工作试用 期，
并与乙方签定正式劳动合同。

六、其他

根据乙方的工作表现、工作能力与工作业绩，经乙方申请，
甲方有关部门考核，可以提前解除乙方的试用期而直接签定
劳动合同。

甲方：xx房地产开发有限公司xx分公司 代表（签名）：

乙方（本人签名）： 年 月 日

公司员工试用协议书篇五

甲方：_________

乙方：_________

年龄：_________

性别：_________

学历：_________



专业：_________

身份证号码：_________

甲乙双方共同确认本协议以下条款内容：

一、乙方在甲方_________部门试用，试用时间自_________
年_________月_________日起至_________年_________
月_________日止，共计_________个月。

二、甲方负责安排乙方工作，为其提供必要的`工作条件。

三、甲方负责对乙方进行职业道德、业务技能和公司规章制
度的教育和培训。

四、甲方按照公司的规章制度考核乙方，如乙方对公司有突
出贡献，经申请批准后可提前转正。

五、乙方享受公司试用期工资待遇。

六、乙方必须遵守甲方所规定的一切规章条款，尽职尽责，
服从领导，与本公司全体同仁团结合作，如有违反或不能按
期达标者，被甲方调离现工作岗位或辞聘亦无异议。

七、乙方应严守工作中所获得的有关本公司的经营、财务、
人事等机密，违反《保密制度》者，应承担相应责任并接受
处理。

八、乙方因工作绩效不佳，品德不良，有重大失误或给公司
带来较大经济损失和形象损害者，甲方可随时解除此协议，
甲方亦不负任何责任。

九、乙方如被解聘或自动请求解聘时，一经核准，应立即办
理工作移交手续。



十、乙方应于试用期满前一周向甲方提交工作总结及转正申
请，甲方根据乙方表现作出书面签字后立即生效，甲乙双方
各执一份。

甲方(盖章)：_________乙方(签字)：_________

负责人(签字)：_________


